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Alt feedback necesar

De Aurora Danila

Colegiul Tehnic Mircea Cristea, Brasov (Brasov)

Articolul prezinta trei metode didactice prin care cadrul didactic
poate masura gradul de satisfactie a elevului fata de ora de
curs/activitatea conceputd si desfasurata. Practica né-a
demonstrat ca oferirea de feedback se face doar pentru a verifica
gradul in care elevul a reusit sa atinga obiectivele stabilite la
inceputul lectiei si rareori urmareste aspecte legate de viziunea
sau asteptarile elevului. Din acest motiv, articolul accentueaza
necesitatea de a consulta elevii, de a oferi un feedback si din acest
punct de vedere.

Preocuparea oricarui profesor implicat este de a capta suficient de
mult atentia elevilor sdi, de a-i stimula intr-atat, incat sa faca
progrese in invatare fara a se simti constransi, fara a resimti acea
povara a invatatului traditional. De aceea, unul dintre rolurile
profesorului in scoala de azi este de a gasi maniera cea mai
eficienta si atractiva de a organiza activitatea didactica prin
metode interesante, care se preteaza continuturilor, dand un
randament satisfacator.

Totusi nu se poate spune ca exista o reteta a succesului in ceea ce
priveste efectul unei strategii asupra elevilor. Profesorul trebuie sa
stapaneasca o arta a predarii, sa fie capabil sa depdseasca o
simbolicd matrita a conceperii lectiilor si sa consulte constant
elevii, care sunt beneficiarii educatiei cu privire la efectul lectiei
asupra lor. Ei trebuie sd ofere un feedback, nu doar asupra
cunostintelor, competentelor si abilitatilor achizitionate in timpul
orei de curs, ci si asupra gradului de satisfactie asupra organizarii
lectiei in sine. Considera ca metodele utilizate au fost adecvate?
Considera ca lectia a fost suficient de bine structurata?
Informatiile au avut aplicabilitate? Informatiile au fost prea vagi
sau excesiv aprofundate? Sunt intrebari legitime ale profesorului
la care este necesar un feedback al elevului, intrebari puse cu rol
diagnostic, pentru a stabili situatia de fapt, dar si prognostic, in
scopul de a opera schimbarile necesare pe viitor.

Literatura didactica romdna surprinde, in general, metode de
feedback orientate catre evaluarea gradului in care obiectivele
operationale stabilite au fost atinse, un feedback care se centreaza
exclusiv pe continuturi sau competente, ignorand elementul uman.
Elevul nu este un robot care executa o comanda, ci, din contra, el
este o entitate cu interese proprii, cu preferinte, cu care profesorul
trebuie sa incurajeze o relatie de colaborare. Este dezirabila
oferirea unui feedback bilateral, care sa vizeze cuantificarea
acestor opinii si de aceea se impune utilizarea unor metode
eficace, care sa respecte principii fundamentale ale oferirii
feedback-ului. Printre acestea amintim caracterul anonim al oferii
de feedback, discutarea ulterioara a rezultatelor, asumarea si
aplicarea concluziilor rezultate.

Dintre avantajele cele mai evidente ale acestui demers se numara
sentimentul de valorizare pe care-l au elevii in cadrul lectiei, ei
devenind astfel o parte activa a conceperii acesteia, descoperirea
punctelor slabe si ale punctelor tari ale abordarii lectiei, insa nu
este de trecut cu vederea avantajul direct al formarii unei culturi a
evaluarii (unei persoane), analizand activitatea acestuia, nu
personalitatea.

Voi prezenta in continuare cateva dintre aceste metode
interactive, care ofera cadrului didactic o imagine reflectata in
viziunea elevilor a modului in care reuseste sa atinga telurile
propuse.

I. Metoda semaforului. Este o metoda simplu de aplicat, care
consta In utilizarea simbolica a celor trei culori ale semaforului,
rosu (dezacord), verde (acord), galben (nehotdrare). Participantii
la consultare au la dispozitie cartonase cu cele trei culori, iar in
momentul chestionarii arata cartonasul potrivit pentru a ilustra
reactia consideratd de ei potrivitd fata de intrebarea adresata.
Metoda poate fi utilizata la inceputul lectiei, pentru a determina
tabloul asteptarilor, ca feedback intermediar ( ex. Sunt multumit
cu activitatea de pana acum.) , ca modalitate de consultare rapida
in cazul necesitatii obtinerii unui raspuns ( ex. Este oportuna
organizarea Festivalului german de film?) sau pentru evaluarea
finala a activitatii (de ex. Tema aleasa a fost utild/ Evenimentul a
fost interesant etc).

Sunt multumit de activitatea de pand acum.

Metoda este adecvatd pentru aproape orice grupa de varstd,
chestionarea dureaza in jur de 10 minute si, asa cum am mentionat
mai sus, utilizeaza simboluri simple. Costurile organizarii sunt
restranse, iar organizarea este facila.

II. Metoda ”Cinci degete”. Aceasta metoda de asigurare a
feedback-ului este extrem de simplu de folosit, necesitand doar o
coala de hartie, pe care elevii deseneaza propria mana. Fiecare
deget este asociat unei intrebari, asa cum reiese si din imaginea
de mai jos. Elevii sunt chestionati cu privire la punctele tari sau
slabe ale activitdtii (“Ce a fost bine?; Ce poate fi imbunatatit?”), cu
privire la continuturile invatarii ("Ce am invatat?”), despre
atitudini/sentimente (pozitive sau negative) pe care le-a generat
activitatea (“Ce iau cu mine?”) si despre eventuale propuneri pe
care acestia le pot avea.
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Metoda poate reprezenta o alternativa la clasicul chestionar si are
avantajul de a necesita putine resurse, de a fi usor de aplicat si de
a da posibilitatea elevilor de a se exprima liber, fara a fi obligati sa
aleaga intre variante de raspunsuri

III. Metoda "Tinta”. Este o metoda bazata de o scald, care poate
fi, dupa necesitati, mai ampla sau mai simpla. "Tinta” are niveluri
de evaluare de la 1 la 4, dupa cum reiese din imaginea de mai jos,
insa ea poate fi conceputd cu mai multe astfel de niveluri. De
asemeni, “Tinta” reflecta si un numar limitat de intrebari, in
functie de domeniile fata de care isi exprima opinia elevii (de
exemplu: Metode si organizarea activitatii, Atmosfera de invatare
in clasd, Tema si continuturile, Motivatia mea). Pentru a aplica
aceasta metoda este necesara de o coald de hartie de flipchart sau
de o tabla magnetica. Dupa caz, elevii au nevoie de abtibilduri sau
de magneti, pe care le folosesc pentru a le plasa in unul dintre
cercurile "tintei”.

Metode si organizarea
activitatii

Tema si continuturile

< >

Motivatia mea Atmosfera de invatare in

clasa

Profesorul face o insumare a punctelor si discuta despre
rezultatele feedback-ului cu elevii pentru a identifica solutii pentru
imbunatdtirea procesului educativ.

Bibliografie:
www.ish.bayern.de/download/19457/methoden des schueler feed
backs .pdf

www.methodenwuerfel.ch/category/ressourcen/
lehrermarktplatz.de/top-7-feedback-methoden-f%C3%BCr-den-unt
erricht-9f4dba5c82e9

Lectura ca mijloc de
intelegere a matematicii

De Maria Petrescu

Scoala Gimnaziala Nr. 195 (Bucuresti)

Y
Acest articol contine prezentarea si reflectii asupra proiectului
eTwinning ,Reading Maths and Science”. In acest proiect s-a
urmarit incurajarea elevilor sd citeasca si s-a folosit lectura unor
carti de popularizare a stiintei ca mijloc de intelegere a unor
concepte matematice si stiintifice. Mai mult, elevii participanti au
reflectat asupra unor concepte stiintifice alese pentru a le intelege
dar au si realizat prezentari (desene, prezentari digitale, video-uri)
pentru a explica aceste concepte colegilor, facilitandu-se astfel nu
numai intelegerea personala, ci si exprimarea in diverse moduri
cat mai apropiate de aptitudinile elevilor.

Exista foarte multe carti de popularizare a stiintei si, desigur si a
matematicii, care pot ajuta copiii sa inteleaga mai bine notiunile
abstracte ale matematicii si sa ii familiarizeze cu acestea prin alte
cai decat aceea a manualelor folosind mai mult imaginatia,
starnirea curiozitatii si a dorintei de a sti mai mult.

Pentru a incuraja apropierea copiilor de matematica in acest fel
am initiat, iImpreuna cu partenera mea Manuela Casasoli din Italia,
un proiect eTwinning intitulat “Reading Maths and Science”.
Scopul principal al proiectului a fost incurajarea elevilor sa
citeasca, citirea si intelegerea textului reprezentand abilitati
importante care trebuie dezvoltate devreme. Limba engleza este
folosita mult in stiintd si matematica, ca si in multe alte discipline.
Un alt obiectiv al proiectului a fost de a dezvolta elevilor abilitatea
de a citi texte In limba englezd, ca o prima incercare de a le atrage
atentia asupra sursei originale de informatii stiintifice. Multe carti
sunt instrumente excelente pentru a intelege conceptele stiintifice
si matematice. Un alt obiectiv al proiectului nostru a fost de a
permite elevilor nostri sa invete concepte stiintifice si matematice
intr-un mod diferit de lectia scolara traditionald, stimulandu-le
totodata curiozitatea. in cadrul proiectului am facilitat colaborarea
intre parteneri, comunicarea si exprimarea ideilor prin utilizarea
unor instrumente TIC, sporirea acestor competente fiind un alt
obiectiv al proiectului.

Proiectul s-a desfasurat in anul scolar 2017-2018 si a avut ca
parteneri Scuola ICS 14 Perugia, Italia, profesor Manuela Casasoli
si Scoala Gimnaziala 195 Bucuresti, Romania, profesor Maria
Petrescu.

Pentru acest proiect, profesorii au ales trei carti de popularizare a
stiintei:

¢ Hans Magnus Enzensberger, The Number Devil: A
Mathematical Adventure;

¢ Stephen and Lucy Hawking, George’s Secret Key to the
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Universe;

¢ Laurie Wallmark, Ada Byron, Lovelace and the Thinking
Machine.

Procedura de lucru si etapele proiectului, stabilite si planificate
amanuntit printr-o colaborare foarte buna intre parteneri, né-au
permis sa desfasuram proiectul in bune conditii. Mai intai noi,
profesorii, am planificat activitatile proiectului si né-am ocupat de
achizitionarea cartilor, de informarea si obtinerea acordurilor din
partea scolii si a parintilor, pentru a putea incepe activitatile
proiectului. Apoi elevii si-au ales una dintre cele trei carti si au
format grupuri transnationale de elevi care sa citeasca aceeasi
carte.

Pe parcursul a doud luni, elevii au citit cartea aleasa. in timpul
acestor luni, noi profesorii am organizat activitati periodice pentru
a invita elevii sa Impartdseasca cu partenerii paginile citite,
comentariile si opiniile lor. Pe parcursul lecturii elevii au
identificat concepte stiintifice din cartile citite, pe care le-au extras
in liste realizate in colaborare. De asemenea, elevii au extras si
termeni stiintifici in limba engleza Intalniti in timpul lecturii si i-au
tradus in limba lor materna. Apoi elevii au Intocmit un dictionar
englez-italian-roman cu termenii extrasi si au realizat “nori de
cuvinte” pentru fiecare carte, folosind aplicatii digitale. In cadrul
urmatoarei activitati, care a fost punctul culminant al proiectului,
elevii, impartiti in grupuri de lucru, au ales concepte stiintifice si
matematice dintre cele pe care le-au extras anterior din carti in
liste comune. Ei au planificat si au realizat desene, prezentari sau
video-uri pentru a explica celorlalti parteneri conceptul ales.
Pentru aceasta copiii au reflectat asupra conceptele alese si s-au
straduit sa le explice celorlalti prin modul pe care ei l-au crezut cel
mai sugestiv. La final elevii au votat si au ales trei prezentari, cele
mai bune, clare si eficiente. Autorii acestor prezentari au fost
premiati. Atat materialele realizate in cadrul proiectului cat si
evaluarea acestuia au ardtat cd elevii s-au implicat in activitatile
derulate cu mult entuziasm.

Printre rezultatele preconizate ale proiectului se numara:
materiale virtuale colaborative in care elevii isi impartasesc
comentariile si opiniile; un dictionar online englez-italian-roméan de
cuvinte noi invatate in timpul lecturii; prezentari ale diferitelor
concepte stiintifice si matematice; jurnale, pentru fiecare carte
cititd, continand scurte rezumate si comentarii ale elevilor.

Unul dintre cele mai mari beneficii aduse de acest proiect se
refera la apropierea unor elevi care nu aveau inclinatii sau interes
pentru matematica si alte stiinte de aceste domenii. Citind aceste
carti care popularizeaza stiinta si incercand sa prezinte concepte
stiintifice intr-un mod atractiv, mai intai identificandu-le, apoi
reflectand asupra lor si realizand o prezentare pentru ceilalti, i-au
facut pe cei mai multi dintre acesti elevi sa se apropie de aceste
domenii, sa li se diminueze “frica” sau retinerea.

Unii dintre elevi au complexe fatd de matematica si sunt blocati in
problemele care implica rationamente minime. Acestia au putut fi
ajutati, prin acest proiect, sd dobandeasca incredere in ei in relatie
cu matematica si sd se exprime intr-un mod mai familiar lor asupra
unor concepte stiintifice.

Printre alte beneficii se pot enumera: familiarizarea elevilor cu
lectura unor carti stiintifice, invatarea de termeni stiintifici in
limba engleza, dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare
si de folosire a unor instrumente TIC.

Spatiul virtual al proiectului, unde sunt publicate toate activitdtile,
se afld la adresa twinspace.etwinning.net/44528/home.

Crearea de site-uri
educationale - o oportunitate
de a personaliza demersul
didactic

De Cosmina Almasan

Colegiul National 0.Goga Sibiu (Sibiu)

Lumea moderna, in continua schimbare, atrage dupa sine
necesitatea adaptarii procesului instructiv-educativ, in asa fel incat
acesta sa corespunda realitatii contemporane si sa vina in
intAmpinarea nevoilor elevilor din ziua de astazi. In acest sens,
profesorii sunt pusi fatd in fata cu o provocare: aceea de a se
perfectiona pentru a oferi calitate actului educativ in contextul
schimbarilor tot mai multe si tot mai de amploare. O astfel de
schimbare o reprezinta tehnologia, pe care fiecare dintre noi,
cadrele didactice, o putem privi ca pe o unealtd deosebit de
folositoare, si nicidecum ca pe o amenintare la adresa demersului
didactic. Acest articol isi propune sa demonstreze, asa cum am
invatat si in cadrul unui curs de formare profesionala recent
parcurs in Dublin desfdsurat in cadrul programului Erasmus+, ca
tehnologia poate si trebuie sa fie un aliat de nadejde, care sa né
apropie de elevi si sa 1i motiveze pentru invatare.

Internetul este de mult o parte integranta a vietii noastre si si-a
facut loc in educatie, astfel incat nu né mai putem imagina actul
didactic, fie ca e vorba de predare, de invatare sau chiar si de
evaluare, fara utilizarea resurselor electronice disponibile online.
Avem la dispozitie o multitudine de reurse educationale, special
create pentru a fi folosite la clasd, dar si de materiale care nu au
neaparat un scop declarat educativ, dar care pot fi utilizate cu
succes de profesorii care sunt dispusi sa le exploateze intr-un mod
creativ.

Tocmai din acest motiv, al multitudinii de optiuni existente online,
de multe ori am dori sd né credam o “baza de date” de materiale pe
care noi, profesorii, le elaboram sau pe care le adaptam, si pe care
sd le putem integra intr-un tot unitar, spre beneficiul nostru si al
elevilor. Din fericire, acest lucru este acum posibil in multiple
feluri, deoarece nu mai este nevoie de cunostinte avansate de
programare pentru ca un utilizator de calculator sa poata crea un
spatiu educational online.

Acesta a fost unul dintre punctele atinse in cadrul cursului “Build
your App” oferit de Europass Academy, desfasurat la Dublin, in
perioada 13-18 august 2018, la care am participat in cadrul
proiectului de formare profesionala ,De la e-teacher la e-learner”,
al Colegiului National Octavian Goga din Sibiu, sustinut de fonduri
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ale Comisiei Europene prin programul Erasmus+. Cursul s-a axat
pe dezvoltarea competentelor digitale ale participantilor, astfel
incat acestia sa poata crea aplicatii si site-uri educationale care se
pot utiliza la clasa. Aspectul care né-a interesat cel mai mult a fost
posibilitatea crearii de site-uri educationale - resurse educationale
deschise. Ca urmare a participarii la acest curs, am realizat un
numar de trei astfel de site-uri, pe care le folosim in prezent la ore.

Motivele principale care né-au determinat sa punem in practica
cele invatate in cadrul cursului au de-a face cu convingerea
noastra legata de utilitatea acestor resurse educationale, din mai
multe puncte de vedere:

e Folosirea internetului in educatie este o realitate de
necontestat: “web literacy”, capacitatea de a utiliza internetul
eficient, este o aptitudine pe care profesorii secolului XXI si
elevii trebuie sd o deprinda pentru a putea face fata
cerintelor educationale moderne. Fie ca vorbim de folosirea
lor la clasa, fie ca materiale auxiliare acasa, mai ales in cazul
metodelor de ‘flipped classroom”, internetul este cheia
comunicarii cu elevii intr-un spatiu ofertant.

Internetul reprezinta un mediu foarte potrivit pentru sarcini
de lucru moderne si motivante create pentru elevi. Exemplele
in acest sens abundd, astfel: proiecte in format electronic sub
diverse forme (prezentari, materiale video, infografice,
postere interactive, pagini web. Toate pot fi create si
distribuite in mediul online intr-o forma organizata (folosind
site-uri precum padlet sau lino), astfel incat toti elevii sd aiba
acces la ele si vizibilitatea sa fie maxima.

Motivatia elevilor pentru studiu este crescuta atunci cand se
folosesc canale de comunicare cu care ei sunt obisnuiti deja
in viata lor de zi cu zi, si pe care le folosesc cu mare usurinta,
spre exemplu site-ul youtube.com

Folosirea resurselor online implica economie de timp si de
hartie: un avantaj al postarii materialelor online este ca elevii
au acces la ele 24 de ore din 24, pe calculatoare sau telefoane
mobile, eliminandu-se astfel atat risipa de hartie.

Utilizarea resurselor online elimind cu succes, am putea
spune, controversata problema a utilizarii telefoanelor mobile
in timpul orelor de curs. Acestea vor fi folosite cu scopuri
educationale, atragand astfel elevii in sfera utilizarii
tehnologiei moderne in scop educativ.

Paginile web au o vizibilitate mult mai mare si se adreseaza
unui public tintd mult mai larg decat ar putea-o face vreodata
resursele traditionale.

Pe langa aceste beneficii generale ale folosirii resurselor
educationale online, avantajul crearii propriului site este ca
autorul are control total asupra continutului si formatului site-ului.
Indiferent daca se foloseste o macheta (template) oferita de
majoritatea site-urilor care permit realizarea de pagini web sau
daca autorul doreste sa foloseasca un design propriu, exista un
mare grad de libertate si de personalizare. Exista o serie de
site-uri care ofera optiuni gratuite pentru realizarea de pagini web
si care sunt relativ usor de folosit, mai ales pentru ca ofera
utilizatorilor sfaturi in format video, sub forma de tutoriale de
folosire. Cele pe care le-am incercat noi au fost wixsite.com,
wordpress.com, dar né-am oprit in cele din urma la weebly.com,
care ni s-a parut usor de utilizat, oferind suficiente optiuni pentru
personalizarea paginilor noastre. Mai jos prezentam pe scurt

structura si continutul site-urilor create de noi pentru a fi folosite
la clasa, cu elevi de liceu.

Website-ul media-course.weebly.com/ a fost creat pentru a oferi o
dimensiune digitala cursului Media Education. Student coursebook
, ISBN 978-973-0-13643-2, elaborat de Cosmina Almasan,
Colegiul National , Octavian Goga”, Sibiu si publicat in format
electronic pe platforma issuu. Site-ul a fost organizat respectand
structura capitolelor cursului, avand in plus link-uri catre alte
resurse educationale disponibile in mediul online, in principiu
materiale video de pe platforma youtube, trimiteri catre ziare si
reviste disponibile in format electronic, infografice si prezentari
PowerPoint, réclame si alte materiale publicitare, toate
reprezentand materiale de studiu. Site-ul contine si o trimitere
catre un chestionar initial realizat folosind platforma google forms,
spre care elevii sunt indrumati pentru a-si descoperi nivelul de
competente media la inceputul cursului.

In ceea ce priveste aspectul de evaluare, paginile site-ului cuprind
atat exercitii de testare a intelegerii informatiei si deprinderii de
competente vizate, cat si sarcini de lucru complexe, pe care elevii
le vor realiza in format electronic si pe care le vor posta pe o
pagina padlet special creata. Exercitiile au fost create folosind in
principiu platforma www.purposegames.com, care permite
inserarea activitatilor create acolo pe alte site-uri.

Website-ul translationscourse.weebly.com/ a fost conceput ca o
resursa educationala auxialiara pentru un curs optional de
traduceri. Site-ul cuprinde doua componente principale: aspecte
teoretice si practice. Aspectele teoretice constau in trecerea in
vedere a unor principii, metode si strategii de traducere
prezentate Intr-un format atractiv si insotite de materiale vizuale si
video ilustrative si de prezentari PowerPoint. Partea practica
consta intr-o serie de texte oferite spre traducere, majoritatea fiind
link-uri spre materiale disponibile online. Spre exemplu, sunt
link-uri catre anumite articole din reviste si ziare online de
actualitate care vor fi traduse de elevi atat la ora de curs cat si ca
sarcina de lucru pentru acasa. Astfel, elevii vor avea mereu acces
la materialul de lucru in format electronic, fara a fi nevoie sa
imprime textele respective. De asemenea, site-ul cuprinde si o
serie de trimiteri catre dictionare in format electronic (dictionare
monolingve, bilingve, cu termini de specialitate, de sinonime, etc)
ce pot fi folosite de catre elevi in munca lor de traducere, cunoscut
fiind faptul ca acest tip de dictionare sunt foarte utile, fiind usor de
folosit si mereu actualizate.

Website-ul historyoptionalcourse.weebly.com/ a fost creat ca
suport online in format digital al cursului optional studiat de elevii
de la clasele cu predare in regim bilingv, aflati in clasa a X- a:
Istoria Marii Britanii si a Statelor Unite ale Americii. Acest curs
dispune si de material suport elaborat de Savescu Georgiana
-Mona, Colegiul National "Octavian Goga”, Sibiu, si publicat
online pe platforma electronica issu, ulterior obtinerii ISBN-ului: A
Brief History of the UK : with Class Activities (editie online pdf,
2018), ISBN 978-973-0-27574-2 si A Brief History of the USA:
with Class Activities (editie online - pdf, 2018), ISBN
978-973-0-27593-3. Site-ul este organizat in doua mari parti,
fiecare dintre acestea fiind dedicata Istoriei Marii Britanii,
respectiv a Statelor Unite ale Americii, si cuprinzand subpagini
prin care elevii vor parcurge momentele principale din istoria
celor doua tari, prezentate sub forma de lectii/capitole distincte.
Am pornit in realizarea acestui site de la nevoia parcurgerii unui
material stufos intr-un timp limitat (1 ord/ sdptdmand), precum si
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de la nevoia de a adapta procesul instructiv-educativ la nevoile
elevilor in secolul XXI. Astfel, am eliminat elementul de predare
traditionala - dictare, pe care l-am inlocuit cu prezentari
PowerPoint, sarcini de lucru individuale si in perechi/ grupuri, si
link-uri catre video-uri educationale de pe platforma youtube.com.
Toate aceste resurse sunt disponibile pe site, iar elevii au acces la
toate materialele printr-un simplu click de accesare a adresei web.
Un alt beneficiu major al acestei abordari il reprezinta faptul ca
orele sunt mult mai interactive, mai adaptate asteparilor elevilor
de liceu din secolul XXI, iar evaluarea imbina elementele
traditionale cu metodele alternative: portofoliul.

Avand in vedere toate cele de mai sus, nu riscam in a spune ca
resursele online sunt parte a procesului educativ-instructiv si vor
deveni cu siguranta realitatea viitorului, o realitate pe care noi,
profesorii, trebuie sa o acceptam si sa o imbratisam. Este
realitatea elevilor cu care lucram la clasa, este realitatea pietei
muncii in care acestia se vor integra dupa finalizarea studiilor,
este realitatea lumii moderne. Datoria noastra, ca profesori, este
sa né adaptam cerintelor lumii moderne si nevoilor educabililor.
Consideram ca participarea la cursul de formare profesionala
“Build your App” oferit de Europass Academy, in cadrul proiectului
de formare profesionala “De la e-teacher la e-learner”, al
Colegiului National “Octavian Goga” din Sibiu, sustinut de fonduri
ale Comisiei Europene prin programul Erasmus+ né-a oferit exact
aceasta sansa mentionata anterior: de a utiliza mediul online si tot
ceea ce acesta né ofera in avantajul nostru si al elevilor nostri, si
nu de a-l considera exclusiv un factor perturbator al procesului de
predare-invatare-evaluare.

Reflectii privind integrarea
unui cadru didactic nou venit

De Iuliana Ispir

Scoala Gimnaziala Nr. 4, Structura GPP Dumbrava Minunata, Rm.
Valcea (Valcea)

La 1 septembrie, aproape in fiecare scoald se iveste un nou
profesor: fie el suplinitor sau titular, fie el debutant sau cu
vechime. Integrarea are misiunea de a crea conditiile necesare de
atragere a noului venit intr-o noud organizatie. in functie de
modalitatile adaptate de organizatia scolara, integrarea unui
profesor poate fi eficienta sau nu.

Pentru eficientizarea procesului de integrare a unui cadru didactic
nou-venit, avem in vedere doud mari dimensiuni si anume: o
dimensiune psiho-sociala o dimensiune profesionala.

Argumente

¢ Toleranta este o atitudine generata de recunoasterea
drepturilor universale a persoanei umane si libertdtilor ale
altora.

e Toleranta se invata de mic copil, din familie. in general copiii
copiaza atitudinile parintilor. Daca parintii sunt cei care arata
toleranta fata de cei din jurul lor si copiii o pot invata.

¢ Toleranta stabileste modalitatea de convietuire in grup cu
respectarea drepturilor, libertatilor si demnitatii oamenilor.

« In mod iminent, toleranta are cd raspuns negativ intoleranta.
Considerata un viciu, intoleranta poate duce la fanatism.

Am plecat de la ideea de promovare a tolerantei, cu scopul de a
face inteleasa necesitatea abordarii acestui concept inca din
copilarie, deoarece néintelegerile de orice fel pot provoca
probleme in orice situatie: fie ea comunicarea directa cu semenii;
fie integrarea unui nou venit in cadrul unui grup.

Pentru ca integrarea psiho-sociala sa se desfasoare eficient, avem
in vedere ca prima intédlnire cu un nou cadru didactic sa se
realizeze Intr-un cadru organizat - primirea lui sa se faca intr-o
sedintd de lucru, in care obiectivul principal sa fie prezentarea
noului venit, dar si cunoasterea intregului colectiv de cadre
didactice. De asemenea, in cazul in care noul venit este debutant,
inca de la Inceput i se va repartiza un mentor care sa-1 ajute sa se
integreze mai usor in colectiv, sa poate face fata activitatii viitoare
de predare.

Mentorul face parte integrantd a acomodarii profesionale si ii va
pregati din timp o mapa cu documentele si regulile necesare
desfasurarii normale a actului educational. Mapa trebuie sa
cuprinda:

¢ o figsa a postului in care sunt prevazute atributiile postului;

» date despre clasa pe care a va prelua in desfasurarea
activitatii didactice prescolare;

date despre intregul colectiv de cadre didactice cu atributiile
pe care le au in cadrul colectivului pentru a cunoaste de la
cine poate obtine ajutor in cazul unei probleme ivite (date de
contact) si in special date despre colega de grupa cu care
lucreazs;

un model de proiectare anuala a activitatii;

un model de proiectare saptamanala;

L]

un model de proiect de lectie de activitate integrata;

L]

modele de proiecte de lectii pentru activitati independente;

L]

model de proiect de lectie;

L]

modele de fise de lucru, fise de evaluare pentru fiecare
activitate desfasurata la clasa.

Prima impresie depinde si de felul in care cadrul didactic nou venit
este primit; colegii au un rol esential in a-1 ajuta sa depaseasca mai
usor dificultdtile de acomodare, fara a-i provoca dezamagiri,
facandu-l sa se simtd in sigurantd, usurandu-i procesul de adaptare
la locul de munca, stimulandu-i ambitia, creativitatea si
cooperarea in desfasurarea activitatii viitoare.

In cazul in care cadrul didactic are o primire rece, sfidatoare, mai
mult autoritard, acesta nu isi poate prelua atributiile corect si,
implicit, activitatea de la clasa 1i este afectatatd pe termen
nelimitat, existand in permanentd o teama de colegi si conducerea
scolii. De aceea, fiecare scoala ar trebui sa se constituie unui
comitet de primire, din care sa faca parte o persoana din
conducere si un cadru didactic al nivelului specific (prescolar,
primar, gimnazial, liceal).
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Primul contact cu activitatea de la clasd, in contextul
organizational respectiv, poate constitui, de asemenea, o
problema. Nu este usor sa preiei o clasa noud, intr-un colectiv nou.
Cum ar fi sa sa ti se spuna in cancelarie: Vei fii profesor la clasele
a-V-a E, a-VI-a B, la Clasa a 1I-a C, sau la Grupa mica etc., fara sa ti
se dea cateva detalii despre aceastea - de exemplu, La clasa a-V-a
E ai in clasa doi repetenti; sau sunt doi copii de etnie rromad cu
probleme; doamna care s-a pensionat era una bldnda de aceea o
iubeau mult etc. S-ar crea astfel un moment de nesiguranta,
moment care poate sa afecteze activitatea de la clasa, chiar si
celui mai experimentat cadru didactic.

In cazul unui debutant ins, situatia ar fi dezastruoasa, dupa
parerea mea. Nu ar stii de unde sa inceapa si cum sa continue. In
acest caz, are nevoie de indrumare si de prezentarea clasei de
elevi de catre un alt membru al corpului profesoral. Ba mai mult,
ar avea nevoie chiar de o prima lectie realizata de acest membru,
pentru usurinta integrarii.

Stiu ca este greu de realizat acest lucru, pentru ca fiecare cadru
didactic le stie doar pe ale lui si nu mai are timp si de semeni. Mai
mult, poate interveni si invidia sau superioritatea celui deja
instalat de mult in scoala. De aceea am promovat, de la inceput,
toleranta. Pentru cd avem nevoie de ea in aceste momente de
inceput de an scolar.

Moment de reflectie: Gradinarul si discipolul (- prin
amabilitatea Andy Szekely -)

LA fost odatd un gradinar care era foarte priceput. Atat de
priceput incdt ii mersese vestea si in tinuturile invecinate, si multi
dintre pdrinti isi trimiteau odraslele la el ca sd invete mestesugul.

Gradinarul ii primea si {i invatd cu bucurie, iar discipolii sdi
reuseau dupd un timp sd cultive plante la fel de frumoase si de
sdndtoase ca si ale maestrului lor.

Intr-o zi, a venit la el un tdndr foarte dornic sd invete arta
grddindritului. Batranul I-a primit, I-a pus intr-o grupd de
incepdtori si s-au apucat de treabd. Cu totii munceau cu spor si
voie bund, iar dupd o vreme au inceput sd aparad primele rezultate.
Micile pldntute care se iveau din pdmdant erau la fel de frumoase si
de sdndtoase ca si cele ale grddinarului, cu o singurd exceptie:
plantele ingrijite de tandrul nostru pdreau bolnave si neajutorate.

Desi atdt grddinarul cdt si tandrul le acordau o atentie speciald,
rasadurile o duceau din ce in ce mai prost pe zi ce trecea.

Intrigat, bdatranul a luat o torta si s-a furisat langa stratul respectiv
dupd apusul Soarelui, asezandu-se la pandd. Nu mult dupd miezul
noptii el a zdrit o siluetd in intuneric apropiindu-se de strat. A
aprins torta si a sdrit din ascunzis surprinzdndu-1 pe ,hot”. Mare a
fost mirarea bdtranului cand a vdzut cd era chiar discipolul, care,
nelinistit de evolutia plantelor sale, venea in fiecare noapte sd
verifice dacd rdddcinile au mai crescut sau nu.”

Bibliografie:
* Popescu Doina, Educatie pentru democratie, Note de curs
* dexonline.ro - globalizare, paradigma, toleranta

Implicatii ale substituirii
parintilor de catre bunici

De Mariana Carcea

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2, Pascani (Iasi)

Articolul priveste o tema de actualitate, prezentand rezultatele
obtinute In urma unui studiu privind relatia dintre bunici si nepoti,
realizat In anul scolar 2007-2008, in familiile in care bunicii au
avut rol de parinti de substitutie.

Aceasta tema constituie o problema de interes atdt pentru
psihologi, cat si pentru pedagogi, sociologi, asistenti sociali,
medici si teologi.

In zilele noastre, multi parinti isi parasesc copiii de la cele mai
fragede varste pana la maturitate, incredintandu-le bunicilor rolul
de parinti, indiferent de varsta sau starea de sanatate a acestora.
Prin urmare, au aparut o serie de consecinte dezastruoase ale
acestui fapt, precum: frecventa abandonului scolar; frecventa
cazurilor de suicid in randul copiilor (fenomen atipic pentru varsta
in cauzad), datorate dorului de parinti si a frustrarilor acumulate in
acest timp; insuccesul scolar, care se finalizeaza de cele mai multe
ori cu transferarea copiilor la studiu in straindtate; aparitia unor
tulburdri de comportament in randul copiilor cu parintii plecati la
lucru in strainatate; cresterea numarului de copii care prezinta
simptomele A.D.H.D.(deficit de atentie cu sau fara hiperactivitate
si probleme de atentie, dificultate in a-si aminti ceea ce abia au
auzit); cresterea infractionalitatii in randul acestor copii (cauzata
de absenta autoritatii reale in viata lor.

Toti parintii plecati pretind ca-si iubesc copiii, c-au plecat spre
binele copiilor, pentru a le asigura un trai mai bun. Insa ei nu
cunosc consecintele grave ale acestei perspective, din punct de
vedere psihologic.

Cert este ca acesti parinti, prin necunoasterea implicatiilor
absentei lor asupra personalitatii copilului, nu stiu ca banii si
bunastarea nu pot inlocui afectiunea parentald, de care au atata
nevoie copii aflati in plina dezvoltare si cd, de fapt, plecarea lor i-a
lasat ,orfani” pe acesti copii. Daca cei care decid la un moment dat
sa-si pardseasca pentru o vreme copiii pentru a ridica nivelul
economic al familiei ar sti ca aceasta varsta nu se mai recupereaza
niciodatd, poate ca frecventa cazurilor copiilor abandonati nu ar
mai fi o problema sociald de aceeasi amploare.

Datorita faptului ca aceasta problema este una de actualitate, am
decis sa inserez in acest articol o serie de rezultate obtinute in
urma unui studiu, privitor la relatia dintre bunici si nepoti, realizat
in anul scolar 2007-2008, procedand astfel:

1). Pentru a identifica gradul de eficienta educationala a
parintilor/bunicilor ca parinti de substitutie, am ales, in mod
aleatoriu, un lot experimental format din 200 de parinti si
bunici-tutori din localitdtile: Cozmesti; Bratesti;
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Stolniceni-Prajescu; Mogosesti-Siret si Pascani, atat femei, cat si
barbati, pe doua grupe de varsta (- 40 ani ; 50 ani =)

2). Pentru a identifica atitudinile bunicilor fata de nepoti si
respectiv, ale nepotilor fata de bunici, am realizat ancheta pe baza
interviului dirijat.

Din lotul ,experimental” au facut parte:
- 30 de bunici - tutori, din localitatea Cozmesti;
- 30 de nepoti ai acestora.

Rezultatele obtinute au scos in evidenta ca:

1. Subiectii de sex feminin au o atitudine mult mai favorabila fata
de eficienta educationald decat cei de sex masculin. (Fig. 1.
Atitudinile tutorilor, in functie de gen)
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I1. Subiectii cu varste de pana la 40 de ani au o atitudine mai
favorabila fata de eficienta educationala decat cei cu varste de
peste 50 de ani. (Fig. 2. Atitudinile tutorilor, pe varste)
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I1I. Parintii au o atitudine mai favorabila decat bunicii. (Fig. 3.
Atitudinile parintilor/bunicilor)
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IV. Nu apar diferente semnificative intre atitudinile tutorilor din
mediul urban si ale celor din mediul rural. (Fig. 4. Atitudinile
tutorilor, pe medii de resedinta)
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In urma totalizarii frecventelor, din analiza tematic-categoriala a
ghidului de interviu aplicat pe bunici, reiese ca:

Inlocuirea tutorilor-parinti cu tutorii-bunici conduce la
aparitia de efecte nedorite in randul copiilor.

* la nivel psihologic:

- pierderea motivatiei pentru invatare -17 (57%);

- anxietati -15 (50%);

- depresii -12 (40%);

* la nivel fiziologic

- frecvente imbolnaviri - 19 (63%);

* la nivel social:

- absente nemotivate - 11 (37%);

- scaderea considerabila a performantelor scolare-21 (70%).

Bunicii valorizeaza mai mult bunastarea materiald decat
performanta scolara a nepotilor.

In opinia lor:

- ,banul vorbeste” - 25 (83%);

- plecarea parintilor e o sansa a vietii - 27 (90%);
- cu bani vor rezolva si viitorul copiilor - 20 (67%).

Bunicii sunt preocupati excesiv de nevoile de baza ale
copilului, neglijand in mare mdsura trebuintele de pe treptele
superioare ale piramidei lui Maslow - 20 (67%).

In urma totalizérii frecventelor, din analiza tematic-categoriala a



ghidului de interviu aplicat pe nepoti, reiese ca exista efecte ale
inlocuirii parintilor cu bunicii, printre care:

¢ scaderea performantei scolare -18 (60%);
e comunicare ineficienta bunic - nepot - 25 (83%);
¢ dorinta de comunicare intima cu parintii - 20 (67%);

¢ perceperea bunicilor de catre nepoti, ca persoane cicalitoare,
pisdloage, ,de moda veche”-25 (83%);

¢ bunicii nu tin seama si de parerile nepotilor;

¢ copiii au mare nevoie de afectiune parentald, concretizata in:
mangaieri; aprecieri; acordare de timp pentru problemele lor.
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