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Profesiunea didactica din
perspectiva emotionala

De Dorina Dulceac

Investit in a modela personalitdti conform cerintelor societatii,
PROFESORUL este “conceput ca voce a culturii, ca voce
animatoare si stimulatoare” (A. Christophe), ca exponent al
culturii emotionale, construct ce integreaza in aria inteligentei
academice si spectrul trairilor emotionale. Profesiunea didactica
se distinge de toate celelalte profesiuni prin specificul ei social,
de a realiza un permanent transfer de cultura, de cunostinte, de
experiente din care noile generatii sa extraga ceea ce le
faciliteaza existenta (I. Popa). Pentru ca acest transfer sa fie
eficient, e necesara o abordare completa si complexa care sa
integreze si cultura emotionald, aflatd la intersectia dintre
psiho-afectivitate si stiintd. Totodatd, permanentele schimbari
din invatdmantul roméanesc solicita personalitdti puternice,
inteligente, bine pregatite, apte sa organizeze si sa conduca
procese educationale in manierd competentd si creatoare.

In contextul societatii de azi, personalitatile complexe si
dinamice integratoare trebuie sa dovedeasca o permanenta
adaptare la schimbarile inevitabile, specifice ritmului alert al
evolutiei socio-culturale. Astfel se avanseaza noi provocari
educatiei, care trebuie sa ia in considerare forta esentiala

a emotiilor in propulsarea pozitiva pe orbita existentiala, in
rezolvarea rezonabild a situatiilor vietii, emotiile oferind energie
si sustinere motivatoare.

Conceptul de cultura emotionala integreaza calitati si capacitati
emotionale, comunicative, reglatorii personale ce asigura
congtientizarea, acceptarea si reglarea starilor si sentimentelor
proprii si ale altora si determina gradul de productivitate

a activitatii, succesul interactiunilor interpersonale si dezvoltarea
personala. Intr-o lume complexd, echilibrul afectiv, capacitatea
de a relationa, cooperarea, autoafirmarea devin competente din
ce in ce mai importante, deoarece emotiile necontrolate, negative
genereaza blocaje, disconfort, in timp ce o manageriere pozitiva
a vietii emotionale, cu empatizare conduce la cresterea fluxului
comunicarii, a motivatiei sociale, dezvéluind stranse legaturi
intre cultura emotionala si performanta individuala in adaptarea
la schimbari. Investigatiile asupra dimensiunilor culturii
emotionale au ilustrat aptitudini sociale, competente
interpersonale, maturitate psihologica si constiintd emotionala.

O atentie sporita se aloca competentelor emotionale, abordate ca
metacompetente, care determina si explica mecanismul de
actionare a persoanelor in situatii diverse, modul in care-si
foloseste propriile capacitati pentru a-i intelege pe cei din jur si
pentru autocontrol afectiv.

Literatura de specialitate analizeaza cultura emotionald sub toate
aspectele, convergand spre stransa legatura dintre potentialul
afectiv si orientarea emotionald a unei persoane si gradul de
dezvoltare a culturii emotionale a unei personalitati. Aceasta este
un construct de achizitii intelectuale reflectate in cunostinte
despre emotionalitate, ce conditioneaza fericirea sociala

a individului, contribuind la adaptare socio-afectiva optima.
Cultura emotionala este conditia de baza pentru ca o persoana sa
functioneze eficient si eficace din punct de vedere social. Cu
maturitate si creativitate emotionale, o personalitate poate sa

constientizeze, sa decodifice si sd-si dezvolte informatiile
emotionale si sd elaboreze strategii de adaptare la situatii noi.

Prin urmare, se pot delimita urmatoarele componente ale culturii
emotionale:

e componenta cognitiva, ce vizeaza cunostinte despre esenta
si legitatile dezvoltarii vietii umane, despre factorii care
determina nivelul emotionalitatii, cunoasterea modalitatilor
de acumulare si autoreglare a experientelor emotionale;

componenta empatica, care presupune capacitatea de
transpunere afectiva in situatia interlocutorului, de
recunoastere a emotiilor, de intelegere a cauzelor anumitor
stari emotionale, sensibilitate emotionala si atitudini de
respect in raport cu trairile afective, tendinta spre frumos,
dorinta de a bucura pe altii si, In general, perceptia pozitiva
a lumii;

componenta reflexiva, ce include capacitatea de a intelege
emotiile proprii, de a explica propriile atitudini, starile
emotionale si cauzele aparitiei acestora, capacitatea de

a analiza expresiile emotionale in functie de cunostintele,
experientele si particularitatile vietii sale emotionale;

componenta motivationald, exprimata in actualizarea
trebuintei de autoorganizare a trairilor emotionale, tendinta
spre stabilitate si expresivitate emotionala, definind
continutul idealului personalitatii;

componenta reglatorie, concretizata in capacitatea de
a monitoriza propriile emotii, de a determina cauzele
dificultatilor in unele situatii existentiale, ce provoaca
emotii negative, capacitate de a elabora strategii de
schimbare a conduitei, de a provoca emotii pozitive, de
a determina strategia actiunilor proprii, ce asigura
integritate emotionala.

LProfesiunea de educator, ca de altfel orice profesiune, este
rezultatul pregatirii prin studii, acumuldnd o anumitd culturd
profesionald, la nivelul unor competente pedagogice specifice.”-
sustine I. Nicola. Prin urmare, formarea initiala si cea continua
trebuie sa contribuie la desavarsirea culturii profesionale,
generala si filozofica, dar si de specialitate si psihopedagogica.
Numai prin acumularea a cat mai multe competente, formatia
culturala a unui cadru didactic va fi mai valoroasa. Ca entitate

a culturii profesionale, subscriem si cultura emotionala, ca
componenta psihopedagogica a profesionalismului pedagogic, ca
element cu rol de activare a functionalitatii intregii personalitati
a cadrului didactic.

Cultura profesionald are un vast camp de manifestare si
redefineste dimensiunile profesionalismului la nivelul
competentelor psihopedagogice, care determina eficienta si
dezvoltarea continud a profesorilor, remodelarea profesionala si
sociald. Din analiza conceptului de eficientda desprindem rolul
actiunilor pedagogice, realizate de cadrul didactic inspre
indeplinire, creare, producere, eficacitate, putere si pozitivism.
Nota fundamentala desprinsa din definirea eficientei in domeniul
educational este exprimata, dupa cum releva I. Popa, in termenul
de reusita deosebitd sau succes care a devenit modul suprem de
a aprecia calitatea unei persoane, "'sisteme sociale prin care
societatea isi formuleaza valorile”.

Asupra aptitudinilor pedagogice, ca parte a culturii profesionale,
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s-au efectuat cercetari pe mai multe planuri: Pavelcu V. defineste
maiestria pedagogica ca fiind aptitudinea de a face accesibila
materia, corelata cu alte aspecte semnificative: limbajul corect,
spiritul de observatie, tactul pedagogic etc. Dragu A. (1998),
Marcus S. (1999) definesc aptitudinea pedagogica ca ”
particularitatea individuald de a surprinde si traduce in practicd
modalitatea optimd de transmitere a cunostintelor si de formare
a intereselor pentru cunoastere”. N. Mitrofan (1988) a stabilit
experimental ca structura psihologica a aptitudinii pedagogice
implica mai multe componente ce configureaza urmatoarele
tipuri de competente: competenta politico-morald, competenta
profesional-gtiintifica, competenta psiho-pedagogica si
competenta psiho-sociala.

Abordand problema succesului necesar in profesia didactica, ca
si a importantei eficientei, a vocatiei si a culturii profesionale, 1.
Popa (2002) creioneaza insusirile generale ale personalitatii
cadrului didactic, inteligenta, simtul masurii, principialitatea,
bogatia sentimentelor si atitudinea fata de problematica sociala,
stdpanirea de sine, perseverenta, modestia, capacitatea de

a entuziasma pentru valorile culturii” si insusirile speciale ce se
cer vocatiei profesorului: “afectivitatea, varietatea spectrului
emotional, sensibilitatea si intensitatea sentimentelor fata de
educati, receptivitatea la problematica vietii acestora”. Pe langa
toate acestea, optimismul pedagogic este insusirea fundamentala
a profesorului eficient, ce reprezinta un model de competenta
profesionala.

Bibliografie: 1. Andre, Christophe, Cum sa né exprimam
emotiile si sentimentele, Bucuresti, Editura Trei, 2008. 2.
Cojocaru-Borozan, Maia, Teoria culturii emotionale, Chisinau,
Tipografia UPS “Ion Creanga”, 2010 3. Gliga, L., (coordonator),
Standarde profesionale pentru profesia didactica, Bucuresti,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, 2002 4. Ignat, Aurora-Adina,
Educatie emotionala, suport de curs, 2011 5. Marcus, S., David,
T., Predescu, A., Empatia si relatia profesor-elev, Bucuresti,
Editura Academiei, 1987 6. Paun, E., Profesionalizarea carierei
didactice, in Standarde profesionale pentru profesia didactica,
Bucuresti, CNPP, 2002 7. Schipor, Doina, Balan, Carmen,
Psihologia educatiei, suport de curs, 2005 8. Vernon, A.,
Dezvoltarea inteligentei emotionale. Educatie rational-emotiva,
Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2004.

Cod QR

Scanati QR-ul pentru a citi articolul online (sau vizitati
http://iteach.ro/experientedidactice/profesiunea-didactica-din-per
spectiva-emotionala)

Rolul dezvoltarii
profesionale a cadrului
didactic in eficientizarea
managementului clasei

De Viorica Stanescu

La nivel mondial, problemele cu care se confrunta sistemele de
educatie au impus necesitatea modificarii paradigmei
educationale. Astfel, se vorbeste despre investitiile in educatie si
formare profesionala pentru a permite si facilita invatarea de-a
lungul intregii vieti. In toate domeniile, dezvoltarea resurselor
umane reprezinta o necesitate, fiecare individ trebuie sa-si
actualizeze competentele profesionale, pentru a se adapta
schimbarilor sociale, economice, politice, culturale etc.

A. Toffler vorbeste despre caracteristicile organizatiei viitorului,
pe care o numeste ,adhocratie”, o organizatie care primegste
foarte multe informatii ceea ce implica necesitatea unei adaptari
rapide. Indivizii unei astfel de societati trebuie sa fie persoane
creative care trebuie sa aiba o mobilitate crescuta si sa fie foarte
adaptabili, astfel incat sa poata sa tinad pasul cu schimbarile
rapide caracteristice societatii postmoderniste. [Tofler, 1990].

Calitatea actului educational este conditionata intr-o mare
masura de profesionalismul cadrelor didactice. Profesorii joaca
diverse roluri intr-o sala de clasa, insa unul dintre cele mai
importante este acela de manager al clasei. intr-o sald de clasa
prost gestionatd, predarea si invatarea eficienta nu se pot
realiza. Profesorii eficienti vor realiza progrese cu toti elevii,
indiferent de nivelul de eterogenitate din clasele lor.

Evertson si Weinstein (2006) au definit managementul clasei ca
“actiunile profesorilor pentru a crea un mediu care sprijina si
faciliteaza invatarea, atat academica cat si

social-emotionala.” Acestia propun patru domenii de interes in
care se poate actiona pentru a modela mediul de invatare:

e disciplina si control;

 sala de clasa si implicarea noastra in designul sau pentru a
incerca sa cream mediul de invatare;

e proiectarea curriculard, ca un instrument de organizare,
care sd permitd atat o planificare atenta cat si improvizatie;

e construirea sensibilitatii culturale in curriculum-ul nostru ca
o componentd a incercarii de dezvoltare sociala si morala
atat la instructori cat si la elevi.

Landsheere (1992) defineste managementul educatiei sau
pedagogic ca o disciplina pedagogica, interdisciplinara care
studiaza ,evenimentele ce intervin in decizia organizarii unei
activitati pedagogice determinate si in gestiunea programelor
educative”. Jinga (1998) considera ca managementul pedagogic
(educational) poate fi definit ca stiinta si arta de a pregati
resursele umane, de a forma personalitati potrivit unor finalitati
acceptate de individ si de societate. Joita (2000) considera
managementul educatiei ca fiind teoria si practica, stiinta si arta
proiectarii, organizarii, coordonarii, evaluarii, reglarii,
elementelor activitatii educative, ca activitate de dezvoltare
libera, integrald, armonioasa a individualitatii umane, in mod
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permanent pentru afirmarea autonoma si creativa a personalitatii
sale, conform idealului stabilit la nivelul politicii educationale.

Profesorul ca manager al clasei de elevi trebuie sa aiba o viziune
de ansamblu asupra invatamantului si educatiei, sa elaboreze
proiecte educationale, sa organizeze activitati didactice si
educationale, sa coordoneze elevii in procesul de invatare, sa
rezolve situatii conflictuale, sa consilieze elevii cu probleme etc.
Ca urmare, profesorul are nevoie de o formare continua atat
pentru a deveni un bun manager, cét si pentru a se adapta el
insusi ca individ la societatea postmodernista.

Prevederile legale In vigoare acorda o importanta deosebita
formarii continue a cadrului didactic pentru a eficientiza
managementul clasei ceea ce va implica o crestere a calitatii
actului educational. Astfel, formarea continua a personalului
didactic, de conducere, de indrumare si control din Invatamantul
preuniversitar se bazeaza pe sistemul competentelor
profesionale, conform art. 244, Legea educatiei nationale
(L.E.N.) nr. 1/2011. Actele normative care deriva din L.E.N.,
denumite metodologii si aprobate de ministru aduc precizari
concrete referitoare la formarea continua. Ordinul nr. 5.562 /7
octombrie 2011, pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul
de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile prevede:

“Art. 6. — Personalul didactic, precum si personalul de
conducere, de indrumare si de control din invdtdmantul
preuniversitar este obligat sad participe periodic la programe de
formare continud, astfel incdt sd acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului
de definitivare in invatdmant, minimum 90 de credite
profesionale transferabile. Art. 7. (1) Acumularea de credite
profesionale transferabile se realizeazd prin recunoasterea
rezultatelor invdtarii in contexte formale, nonformale si
informale. (2) Descrierea competentelor profesionale si

a modalitatilor de evaluare si certificare a acestora in cadrul
sistemului de credite profesionale transferabile se realizeazd prin
Metodologia formdrii continue a personalului didactic, de
conducere, de indrumare si de control, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdarii, tineretului si sportului.”

In tara noastra, principalele categorii fundamentale de
competente profesionale ale cadrelor didactice sunt prevazute in
Metodologia privind formarea continua a personalului din
invatamantului preuniversitar aprobatd prin OM nr. 5.561/ 2011:

“Art. 92 (1) Competentele profesionale reprezinta ansamblul
unitar si dinamic al cunostintelor si abilitdtilor. (2) Sistemul de
competente cuprinde cinci categorii fundamentale: a)
competente profesionale: competente cognitive, competente
functional — actionale; b) competente complementare:
compentente digitale, competente lingvistice, competente de
consiliere; c) competente transversale: competente de rol,
competente de dezvoltare personald si profesionald; d)
competente de conducere, de indrumare si de control; e)
competente dobdndite prin programe de conversie profesionald.”

Din 2007, Comisia Europeana a integrat diversele sale initiative
privind educatia si formarea in “Programul de invatare pe tot
parcursul vietii”. Obiectivul programului este de a permite
persoanelor fizice in toate etapele vietii lor de a urmari
stimularea oportunitatilor de invatare pe teritoriul Europei.
Comisia Europeana este responsabild de implementarea generala

a programului, in timp ce gestionarea anumitor componente se
afla in domeniul de competenta al Agentiei executive pentru
educatie, audiovizual si cultura (EACEA) si al agentiilor nationale
din statele membre ale UE. Ca urmare, orice cetatean european
beneficiaza de oportunitati de formare continua si are acces la
burse europene pentru mobilitate prin intermediul agentiei
nationale.

In tara noastra, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale se ocupa cu
gestionarea si alocarea fondurilor europene in domeniul
educatiei, formarii profesionale si tineretului. Cadrele didactice
europene pot beneficia de burse pentru formare si dezvoltare
profesionald in alte tari europene.

Am profitat de aceasta oportunitate si am solicitat la Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale burse de mobilitate pe termen scurt in
scopuri de dezvoltare profesionala pentru cursuri de formare si
vizite de studiu. Astfel, am urmat cursurile: “Publier, échanger et
correspondre sur le Web”, Institut Universitaire de Formation
des Maitres d’Aix-Marseille, Franta, Aix-en-Provence, 2008; “One
week course for European Teachers of science: Making science
more attractive”, I.S.P., Cheltenham, Marea Britanie, June 2011;
“Promoting excellence in VET teacher education in Finland”,
HAMK University of Applied Sciences, Vocational Teacher
Education Unit, Hdmeenlinna, Finlanda, 2012; “EURODIDAWEB
— pedagogical use of internet and multimedia tools”, F.C.
“Europaclub” LIDS “Sapienza”, Roma, 2012.

De ce am ales un anumit curs? Primul criteriu in selectarea unui
program de formare a fost calitatea furnizorului acelui curs.
Astfel, am ales universitati pentru a avea certitudinea ca
formatorii vor fi persoane cu experienta in domeniul respectiv. Al
doilea criteriu, la fel de important, a fost scopul programului care
trebuia sa satisfaca nevoile mele de formare la acel moment.
Consider ca am facut alegeri bune. Ca argument in favoarea
acestei afirmatii voi relata un caz. O colega profesoara, cu studii
doctorale in specialitate, mi-a povestit acum cativa ani ca

a participat la un curs de formare, avand ca formator o persoana
cu studii medii si ca urmare, va renunta sa mai urmeze un
program de perfectionare pentru ca timpul ei este pretios.
Recent, aceasta colega mi-a comunicat ca nu a mai participat la
cursuri de formare si mi-a istorisit aceeasi poveste care

o determinase sa renunte la perfectionari.

De ce am ales un curs intr-o altd tard europeand? Elevii pe care 1i
educ vor trai, vor lucra in spatiul UE si vor intra in competitie cu
alti tineri europeni care beneficiaza de un alt tip de educatie. Ca
urmare, este necesar ca profesorii romani sa fie pregatiti sa
ofere elevilor o educatie europeana si eu, fiind o persoana
optimista, am dorit si doresc sa pot participa activ la formarea
generatiei noi. Astfel, a fost nevoie ca eu sa cunosc si alte
sisteme educationale de invatamant pentru a-mi imbunatati si
adapta stilul de predare noilor cerinte si pentru a reusi sa
identific nevoile de formare a tinerei generatii la nivel european
pentru ca aceasta sa beneficieze de aceleasi oportunitati ca
tinerii din alte tari europene.

Posibilitatea de a avea colegi europeni care lucreaza in alte
sisteme educationale mi-a oferit ocazia de a a face schimburi de
idei care m-au ajutat sd-mi imbunatatesc managementul clasei.
Participarea la cursuri europene m-au ajutat sa ma familiarizez



cu valorile comunitatii europene, cu drepturile, rolul si
indatoririle de cetatean european pentru ca la randul meu sa pot
furniza cunostinte elevilor si sa le formez aptitudini de cetatean
european. De asemenea, exemplul personal de a folosi dreptul de
a beneficia de o bursa europeana pentru a participa la un
program de formare din altd tara a motivat elevii si colegii sa
doreasca sa foloseasca acest drept de a studia oriunde in spatiul
european.

Cursurile pe care le-am urmat m-au ajutat sa-mi sistematizez
informatiile acumulate si experientele traite. In urma reflectiilor
despre mine si activitatea mea didactica, m-am hotarat sa astern
pe hartie un set de reguli de bune practici pe care le prezint in
continuare. 1. Utilizati reguli si proceduri clare. 2. Instruiti elevii
asupra regulilor si procedurilor (asigurati-va ca toti elevii le
cunosc). 3. Utilizati reguli rezonabile (care pot fi realizate de toti
elevii). 4. Monitorizati respectarea regulilor si asigurati
feedback-ul adecvat. 5. Fiti punctuali. 6. Inchideti telefoanele
mobile cand intrati la ore (daca ati uitat sa le inchideti,
respingeti apelurile imediat si cereti-va scuze). 7. Respectati
elevii. 8. Comunicati informatii, obiective, criterii de succes. 9.
Fiti obiectivi si corecti (test de evaluare standardizat cu barem
de evaluare). 10. Respectati intotdeauna regulile stabilite. 11.
Mentineti atentia elevilor prin accentuarea aspectelor pozitive
ale activitatii lor. 12. Sanctionati comportamentele elevilor care
incalca regulile. 13. Incurajati elevii pentru o auto-evaluare
obiectiva. 14. Evitati pedepse prea dure sau jenante. 15. Utilizati
un limbaj verbal si nonverbal adecvat momentului. 16. Evitati
sanctiunea de eliminare (Art.118. (1) e) eliminarea de la cursuri
pe o perioada de 3 — 5 zile, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar-2005). 17.
Consultati psihologul scolii sau un psihoterapeut in situatii
serioase. 18. Consolidati relatia cu elevii prin crearea unui mediu
placut in clasa (elevii trebuie sa se bucure pentru timpul petrecut
in clasa, sa fie veseli si fara stres). 19. Consolidati relatia cu
parintii si atrageti-i ca aliati. 20. Numarati in gand pana la 3 daca
sunteti nervosi si apoi elaborati raspunsul. 21. Evitati sa stati
numai la catedra, plimbati-va printre elevi, asezati-va langa ei in
banci intr-un mod cat mai natural. 22. Ascultati elevul cu
rabdare. 23. Pronuntati cuvintele clar (faceti exercitii de dictie) si
suficient de rar pentru a fi intelesi. 24. Pastrati contactul vizual
permanent cu toti elevii.

Aceste reguli pot ajuta profesorul sa-si imbunatateasca si sa
eficientizeze managementul clasei de elevi. De exemplu, in
scolile britanice am observat ca profesorii scriau pe tabla, la
inceputul orei obiectivele “learning goals” si criteriile de succes
(success criteria), acestea fiind absolut necesare pentru

a asigura succesul actului educational.
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Contemporary Issues, Editors Mahwah, New Jersey: Lawrence
Erlbaum Associates, 2006. 2. Jinga, I., E. Istrate, Manual de
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octombrie 2011, pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul
de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile (www.edu.ro). 8. Ordinul nr. 5.561/

2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua
a personalului din invatamantului preuniversitar (www.edu.ro).
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eTwinning - portalul
profesorului reflexiv

De Marika Emese Cimpean

eTwinning este pentru profesorului reflexiv, modern, dedicat
vocatiei de dascal, oportunitatea sa de a invata si de a se forma
alaturi de profesionisti! Pentru mine, este sansa de a face
educatie nonformala de foarte buna calitate, este posibilitatea de
a-mi imbunatati constant metodele de predare si de a face parte
dintr-o comunitate profesionald care ma ajuta sa devin un
profesor European. Acest portal a fost fondat de Comisia
Europeana in anul 2005 si ofera profesorilor si elevilor
oportunitatea derularii de proiecte educationale scolare si
extrascolare - in colaborare cu alte scoli din Europa.

Activitatea mea pe acest portal a inceput in momentul in care am
descoperit ca si alti profesori (din alte tari chiar) se confrunta cu
aceleasi probleme si ca educatia, dincolo de problema financiara
- presupune acelasi efort din partea dascalilor si a elevilor.

Asadar, primul proiect in care m-am implicat a fost
,InterCOOLture”, apoi "Healthy and unhealthy meals” si multe
alte proiecte si activitati pe platformd, in cadrul carora am
invatat alaturi de elevii mei cum sa derulam proiecte de calitate.

A urmat apoi o foarte frumoasa colaborare, ce dateaza din 2009
si continua si azi - cu o scoald din Polonia, cu care am reusit ca
*Impreund” sa deruldm proiecte si activitati care né-au dezvoltat
competente de comunicare, de relationare.

Bradul de Craciun de la Colegiul National "Petru Rares” a fost
impodobit in ultimii ani cu “Postcards from around the world”,
iar Impreund cu colegii italieni de la Itis Pininfarina am incercat
sd deruldm cat mai multe activitdti de preventie pentru a salva
planeta (”Save the Earth”), activitdti incununate de obtinerea
certificatului national si european de calitate (
http://etwinningearthproject.blogspot.ro/)

As putea vorbi la nesfarsit despre punctele tari pe care le implica
derularea de proiecte eTwinning: multiculturalitate,
pluriperspectivism, schimb de bune-practici, imbunatatirea
abilitatilor si formarea competentelor de comunicare intr-o limba
straind, dezvoltarea competentelor IT etc. De fapt, am vorbit
despre cat de mult imi place acest portal in cadrul aniversarii a 5
ani de eTwinning, dar si in articolele si disemindrile pe care
le-am scris de-a lungul timpului.
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eTwinning nu consta doar in faptul ca este o platforma pentru
proiecte (sunt si alte platforme destinate colaborarii intre
dascali). eTwinning este special pentru ca, de-a lungul timpului,
a devenit o comunitate a profesorilor reflexivi, o comunitate

a exemplelor de bune-practici in educatie.

Aici, poti invata in cadrul atelierelor de formare, poti participa la
seminarii online si poti face parte din grupuri, in functie de
interesele tale.

Pe platforma eTwinning puteti invata despre: entuziasm, calitate,
cooperare, reflexivitate, competenta, incurajare, implicare,
noutate, valori.

Cod QR

Scanati QR-ul pentru a citi articolul online (sau vizitati
http://iteach.ro/experientedidactice/etwinning-portalul-profesorul
ui-reflexiv)

Matematica prin proiecte
eTwinning

De Mihaela Git

Acest articol este urmare a comunicarii pe care am sustinut-o in
cadrul Conferintei Nationale de Educatie Matematicd, organizata
de SSMR pe 2-3 noiembrie 2013, la Colegiul National Sfantul
Sava din Bucuresti. El reprezinta o pledoarie pentru utilizarea
proiectelor eTwinning in invatarea matematicii.

Argument

Din dorinta de a face din matematica un obiect de studiu mai
apropiat si placut elevilor, din necesitatea de a le dezvolta
competentele profesionale, incercam prin demersurile noastre
pedagogice sa né innoim atat prin metodele de predare/invatare
cat si prin instrumentele folosite la clasa. Invitarea matematicii
prin utlizarea tehnologiilor informationale a devenit de cativa ani
o0 preocupare permanenta a cadrelor didactice. Abordarea
invatdrii prin proiecte, in special intr-un context international, i
motiveazd in plus pe elevi, le dezvoltd atat competentele
stiintifice, lingvistice cat si cele de comunicare. Tocmai de aceea,
realizarea unui proiect e-Twinning reprezintd o modalitate
moderna, atractiva si eficientd de predare/invatare a matematicii
atdt in gimnaziu cat si in liceu. In aceasta lucrare mi-am propus
sd prezint cateva exemple semnificative in acet sens. Introducere

Se stie ca platforma europeana www.etwinning.net este
disponibila gratuit pentru toate scolile din invatdmantul
preuniversitar si implicit pentru toti profesorii, indiferent de
disciplina predatd. Prin intermediul platformei, e-Twinnerii au
acces la o retea europeand in cadrul careia pot propune si
desfasura proiecte internationale pe anumite teme. In ceea ce ma
priveste am desfasurat in ultimii 3 ani proiecte prin care elevii au
descoperit si alte fete ale matematicii, in special aceea

aplicativ-constructiva, sau cea amuzanta, placuta, dar si
competitiva si utila. Cele mai interesante proiecte au fost: ,
Maths in every frame”, ,M@ths where we are and where we go?
", ,Focus on solving problem” — cu elevii de gimnaziu si ,Graphs
in daily life”, ,F.A.LR. play” (Functions and Applications in
Immediate Reality play) (in desfasurare)- cu elevii de liceu.

In cele ce urmeaza prezint pe scurt doua dintre ele, urmarind
prezentarea criteriilor care au condus la aprecierea lor.

M@ths where we are and where we go?

Proiectul s-a nascut din dorinta de a-i motiva pe elevi in invatarea
matematicii, prin utilizarea instrumentelelor TIC si prin
implicarea lor activa in procesul de predare-invatare. De aceea
né-am dorit sa facem o lista de link-uri catre resurse utile pentru
invatarea matematicii on-line in clasd; desigur aceste resurse pot
fi folosite de catre elevi si de acasa sau in cadrul activitatilor
extrascolare. De asemenea né-am propus crearea unei colectii de
resurse interactive ce pot fi utilizate on sau off-line. Acestea au
fost create in special de catre elevi, in colaborare cu partenerii
lor de proiect. Activitatile proiectului au avut pe cat posibil si un
caracter aplicativ, distractiv. Programul GeoGebra a fost si el
utilizat in foarte multe activitati. Faptul cd proiectul s-a
desfasurat in limba engleza a avut ca efect dezvoltarea
abilitdtilor de comunicare dintre elevi si imbogatirea
vocabularului lor stiintific.

Inovatie si creativitate pedagogica Prin proiectul ,M@ths where
we are and where we go?” né-am propus realizarea unor
activitati inovative, creative si distractive pentru stimularea
elevilor in cadrul procesului de predare-invatare. Astfel, elevii au
utilizat cu mult succes si entuziasm programul GeoGebra in
reprezentarea fractiilor, in crearea unor felicitdri de Craciun si
de 1 Iunie in care au folosit figurile geometrice de baza, in
crearea de postere dedicate Zilei PI, in realizarea de animatii in
care au reprezentat adunarea sau scaderea numerelor rationale
pozitive; de asemenea ei au intocmit "Planul liceului” in
Geogebra dupa ce au masurat dimensiunile necesare in curtea
scolii. Au creat foi interactive in Excel in care au calculat medii
aritmetice, perimetre, arii si au realizat si reprezentarile grafice
corespunzatoare.

Integrare in curriculum Toate activitatile proiectului sunt
integrate In curiculum. Astfel, reprezentarea fractiilor,

a fractiilor echivalente, a procentelor, calcule cu numere
rationale, au fost facute in GeoGebra. Calcule cu fractii zecimale,
calculul mediei aritmetice In aplicatii practice, calcule de
perimetre si arii au fost facute si in Excel. Reprezentarea
figurilor geometrice de baza, punerea in evidentd a proprietatilor
lor, aflarea perimetrelor si ariilor au fost cuprinse in activitatile
Geometry & Christmas Cards, Pi Day - Poster Exhibition, June 1%
-Cards in GeoGebra&Word, Maths and art, Perimeters and Areas.

Colaborare intre scoli partenere Colaborarea dintre scoli a fost
foarte buna, in special cu Grecia si Spania. Avand elevi de
aceeasi varsta, am putut rezolva sarcini similare. In prima parte
a proiectului elevii s-au prezentat in cadrul blogului din
twinspace si au lucrat la crearea logo-lui proiectului. Activitati
creative s-au desfasurat pe tema fractiilor ordinare si cea

a fractiilor zecimale. Partea de geometrie a fost cea mai
atractiva, deoarece elevii au invatat si aplicat notiuni de
geometrie intr-un context variat. In luna februarie a avut loc

o videoconferinta cu elevii liceului nostru si cei din Grecia si
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Spania. O activitate placuta si utilad a fost ,Play and
compete”-utilizarea platformei TutPup pentru a face intreceri
intre elevi din tari diferite.

Utilizarea creativa a TIC Elevii s-au implicat foarte mult in acest
proiect. Au invatat sa redacteze documente in Word, sa faca
prezentari in Power Point, sa arhiveze unul sau mai multe fisiere;
au invatat sa editeze fotografii, sa le exporte dintr-un fisier in
altul; au invatat sa lucreze in Excel -la nivel de incepatori- si sa
partajezeze foile interactive cu ajutorul SkyDrive. I-a atras foarte
mult si folosirea programului Geogebra; au descoperit multe
lucruri noi, fiind atrasi in special de posibilitatea de a face
animatii in Geogebra. Realizarea felicitarilor animate si inserarea
codului html int-o paginad wiki (pentru a putea face vizualizarea
interactiva) au fost cele mai creative activitati din proiect. Am
folosit instrumentele oferite de eTwinning, dar si altele oferite de
SlideShare, Kizoa Slideshow, Calameo, Issuu Publishing,
SkyDrive. Am realizat o videoconferinta cu Grecia si Spania
utilizand Google+. Am folosit Camstudio si Windows Movie
Maker pentru a face filme.

Durabilitate si transferabilitate Proiectul poate fi extins si
continuat si in clasele urmatoare, prin completarea listei de
resurse on-line utile si prin crearea de materiale interactive
adecvate elevilor din clasele mai mari. Proiectul poate fi
implementat cu usurintd in orice scoala care dispune de un
laborator de informatica cu acces la Internet.

Programul Geogebra se descarca gratuit de pe Internet;
Microsoft Office face parte din dotarea minima a unui calculator.
Celelalte instrumente sunt valabile on-line.

Rezultate si avantaje Invitarea matematicii intr-o maniera
moderna si creativita, stimuldnd imaginatia elevilor, dezvoltand
competentele de comunicare-colaborare intr-o limba straina

si competentele TIC, incurajand lucrul in echipa sunt cele mai
importante realizari ale acestui proiect. Colectia de materiale
realizate poate fi utilizata la clasa de alti colegi profesori.
Lucrarile facute de elevi pot deveni sursa de inspiratie pentru noi
realizari.

Graphs in daily life

A avut ca obiectiv principal invatarea matematicii pornind de la
aspecte ale vietii cotidiene care pot fi modelate prin grafice ale
functiilor studiate in liceu. In acelasi timp, dezvoltarea
competentelor de comunicare Intr-o limba straina, imbogatirea
abilitdtilor IT vor aduce un plus de motivatie realizarii acestui
studiu. Realizarea unei colectii de grafice ce poate deveni utila si
altor elevi europeni a dat o finalitate acestui proiect.

Inovatie si creativitate pedagogigd Proiectul “Graphs in daily
life” are ca noutate invatarea matematicii in conexiune cu
realitatile vietii si necesitdtile oamenilor. Modelarea matematica
reprezintd o parte importantd a proiectului. Utilizarea
programului GeoGebra pentru realizarea graficelor, animatiilor
este o activitate creativa si aplicativa, foarte apreciata de catre
elevi.

Integrare in curriculum Integrarea in curriculum a proiectului s-a
facut prin: 1. analiza fenomenelor fizice (distanta este functie
liniard de timp — pentru viteza constanta, aruncarea corpurilor
pe verticald sau caderea lor sunt exprimate prin functiile
patratice, intensitatea, puterea curentului electric necesita calcul
si functii trigonometrice, studiul magnitudinii unui cutremur se

face cu ajutorul logaritmilor si exponentialei, etc), biologice
(raspandirea unui virus, efectul unui medicament in corpul
omenesc sunt date de functii exponentiale, adesea de asa numita
“sigmoida”, etc), chimice (cantitatea de substanta depusa la
catod in procesul de electroloza, datarea cu carbon, etc),
economice (dependenta pret-cantitate, cresterea/descresterea
populatiei, evolutia unui depozit bancar depus cu o dobanda
data, etc sunt descrise de functii liniare, exponentiale). 2.
Realizarea graficelor si scrierea ecuatiilor corespunzatoare.

3. Generalizari pentru obtinerea unor grafice mai interesante din
punct de vedere matematic, folosind programului Geogebra. 4.
Realizarea unor animatii in cazul celor mai interesante/dificile
grafice.

Colaborare intre scoli partenere Colaborarea s-a realizat cu
scoala Gimnajiza Poldin Poljane din Ljubljana, Slovenia in special
pe tema sirurilor si pe tema conicelor, astfel: elevii sloveni au
realizat studiul limitelor de siruri cu ajutorul Microsoft Excel, si
PowerPoint, iar elevii romani au tratat aceeasi tema cu ajutorul
programului GeoGebra, realizand si animatii sugestive pentru
cateva exemple. In ceea ce priveste capitolul ,Conice”, elevii
sloveni au realizat doua filme in care sunt prezentate modalitati
practice de constructie pentru cerc, elipsa; elevii romani au
realizat in GeoGebra animatii interesante, ilustrand si ei cercul si
elipsa ca locuri geometrice. In ceea ce priveste parabola, elevii
romani au filmat la ora de educatie fizica aruncarea unei mingi la
cosul de baschet, au fixat trei puncte si au determinat functia de
gradul al II-lea corespunzatoare; slovenii au reprezentat parabola
raportata la focar si dreapta directoare, utilizand GeoGebra.

Utilizarea creativd a TIC In cadrul acestui proiect elevii au
utilizat programele: Microsoft Office Word 2007-in care au
redactat solutiile problemelor, inserand si graficele
corespunzatoare, Microsoft Office Power Point 2007 pentru
prezentari, Microsoft Picture Manager 2007-pentru a decupa,
redimensiona fotografii/grafice salvate ca poze, Paint pentru

a desena logo-uri, Windows Movie Maker pentru a face filme,
Geogebra- pentru a realiza grafice. Au invatat sa utilizeze spatiul
eTwinning. Cel mai mult i-a atras lucrul in GeoGebra : calculul
derivatelor de ordin I sau II l-au putut verifica foarte

usor, posibilitatea de a trasa o familie de grafice — depinzand de
unul sau mai multi parametri a fost o noutate absoluta pentru ei.
Inserarea codului html int-o pagina wiki, pentru a putea face
vizualizarea

Durabilitate si transferabilitate Proiectul poate fi extins si
continuat pe partea de analizd matematica in clasa a XII-a —
elevii vor putea modela diferite fenomene cu ajutorului calculului
integral (probleme de arii si volume, lungimea graficului unei
functii, etc). Proiectul poate fi implementat cu usurinta in orice
scoala care dispune de un laborator de informatica si Internet.
Programul Geogebra se descarca gratuit de pe Internet;
Microsoft Office face parte din dotarea obisnuita a unui
calculator. Colectia de grafice se afla pe un DVD in biblioteca
catedrei de matematica si pe laptopul catedrei de matematica.
interactiva au fost cele mai creative activitati din proiect.

Rezultate si avantaje Invaitarea matematicii plecand de la
exemple din viata cotidiana, punand in valoare creativitatea,
imaginatia elevilor, dezvoltarea competentelor de
comunicare-colaborare intr-o limba straind, dezvoltarea
competentelor TIC, a lucrului in echipa sunt cele mai importante
realizari ale acestui proiect. Colectia de grafice si probleme



interpretate grafic poate fi utilizata la clasa de catre orice
utilizator eTwinning.

Din punctul nostru de vedere, experientele de realizare

a activitatilor de invatare descrise conduc la o singura concluzie:
participarea la proiectele eTwinning aduce un plus de calitate
procesului de predare-invatare.
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Proiect eTwinning: Summer
1S waiting
De Antonela Caprar

Ma bucur foarte mult pentru amploarea ce a luat-o proiectele
eTwinning. Multe cadre didactice sunt implicate in astfel de
proiecte, ceea ce scoate in evidenta dorinta acestora spre nou,
spre modern, spre o colaborare cu alte scoli din Europa. Aceste
activitati, din cadrul proiectelor se pot desfasura la nivelul
tuturor arilor curriculare atat la scoala, cat si acasa, prin
intermediul computerului si Internetului. Proiectul “Summer is
waiting” este unul din proiectele care s-a desfasurat astfel. Elevii
au fost incantati, iar produsele activitatilor confirma acest lucru.

1. Introducere

In 2005, Comisia Europeand, sub coordonarea European
Schoolnet, a initiat platforma eTwinning , cu scopul de a facilita
parteneriate Intre institutiile de Invatamant din intreaga Europa.
In prezent, platforma eTwinning este comunitatea scolilor din
Europa, cuprinzand peste 200.000 de cadre didactice din peste
95.000 de scoli.

2. eTwinning in Romania

In Romania, Centrul pentru Inovare in Educatie-TEHNE, in
parteneriat cu Institutul de Stiinte ale Educatiei coordoneaza
actiunea eTwinning. Aceastd actiune eTwinning a Comisiei
Europene are un rol de suport pentru sistemul de Invatdmant
(colaborare inter-scolara, dezvoltarea personalului didactic si
dezvoltarea institutionald a scolilor), pentru elevi, dar si pentru
profesori, aspect evidentiat in figura 1.

Actiunea eTwinning a Comisiei Europene are,
mai degrabi, un rol de suport pentru:
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Multe cadre didactice din tara noastra utilizeaza aceasta
platforma, in vederea implicarii in diverse proiecte care mai de
care mai interesante. Dupd cum se poate urmari in figura 2,
principalul scop de utilizare a portalului eTwinning este crearea
de proiecte educationale, apoi dezvoltarea profesionald si pe
ultimele locuri cautarea de parteneri Comenius si comunicarea
cu alte cadre didactice.
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Elevii sunt Incantati de varietatea activitatilor din cadrul
proiectelor, participand cu mare interes si placere. Astfel, in
urma Raportului preliminar [2], s-a constatat ca majoritatea
cadrelor didactice 1si desfasoara proiectele eTwinning in sala de
clasa cu un computer si un videoproiector. Pe locul secund se are
in vedere participarea elevilor in proiecte, prin utilizarea
computerelor si a Internetului de acasa, urmand ca valorificarea
muncii lor sa se realizeze la clasa, alaturi de profesor.

Derularea majoritara
a proiectelor deTwinning
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Proiectele eTwinning includ o paleta largd de arii curriculare.
Dupd cum se poate observa in histograma de mai jos, in functie
de tematica proiectului, dar si de aria curriculara din care face
parte acesta, se pot desfasura, fie in sala de clasa, in laborator
sau pe computerul de acasa.

Aceste proiecte au un impact deosebit asupra personalitatii
elevilor. i ajuta sa se descopere pe ei insisi, s& se implice in
activitati care le dezvoltd capacitatea de relationare, de
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selectare, de comunicare. De asemenea, ei au posibilitatea sa-si
puna in valoare propriile valori, interese, pasiuni, talente.
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Activitatile si rezultatele elevilor trebuie sa fie valorificate. In
figura 5 se observa cum acest aspect se realizeaza In activitati
extracurriculare, In primul rand, apoi in cadrul curriculumului
obligatoriu, in proiecte transdisciplinare si nu in ultimul rand in
cadrul disciplinelor optionale.

In activititi

‘65,7!& .
extracurriculars

1n cadrul curriculumului
oblizatoris

in proiscts
| 41,8% transdisciplinars

1n cadenl disciplinalor
28,0% )
optionals

0% 20% 40%% 60% 8%

Fiecare activitate din cadrul proiectului este foarte importantd,
necesitdand munca, atentie, rabdare si cooperare. Fara acestea,
nu se poate vorbi de un proiect reusit.

Prin aceste proiecte se vad schimbari mari la nivelul unitatii
scolare. In primul rand relatia dintre profesori si elevi este mai
buna, iar scoala are o deschidere mult mai mare catre
parteneriate. De asemenea, scoala este recunoscuta ca

o institutie educationala de calitate, ethosul scolar se
imbunatateste, exista mai multe activitati de colaborare intre
profesorii din scoala si nu in ultimul rand relatia cu conducerea
scolii se amelioreaza.

Schimbirila nivelul unititii scolare
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3. Proiectul “Summer is waiting”

Acest proiect s-a realizat intre elevii si cadrele didactice din
Polonia, Romania si Marea Britanie. Initiativa acestui proiect

a apartinut scolii din Polonia. La baza alegerii titlului proiectului
a stat cantecul polonez “Lato czeka”(“Summer is waiting”),
inregistrat in 1960.

Scopul proiectului a fost de a iesi din tiparul specific Invatarii sau
consolidarii unei lectii, cu ajutorul computerului sau a unei carti.
Elevii din scolile partenere, ajutati de profesori au tradus

refrenul cantecului, in limba materna, urmand sa fie inregistrat
ca si filmulet pe canalul Youtube. De asemenea, fiecare grup

a scris un poem-CINQUAIN POEMS, a realizat un poster legat de
titlul proiectului, a confectionat felicitari, masti de vara,

a raspuns la cateva Intrebari legate de vacanta de vara, a redat
printr-un desen versurile poeziei Mr. SUN.

Proiectul a fost implementat in ultima saptamana de scoala,
inainte de a incepe vacanta de vara. Elevii au lucrat In grupe, au
luat decizii, au colaborat, toate acestea avand o influentd aparte
in rezultatele obtinute.

Cooperarea dintre scolile partenerea fost eficienta si de bun
augur. Partenerii proiectului au tinut legatura prin e-mail, iar
elevii au folosit spatiul de pe forum, unde au putut colabora
intr-un mod placut si eficient.

Colaborarea in cadrul acestui proiect, dar si activitdtile
desfasurate, pot fi vizualizate accesand link-urile:
http://new-twinspace.etwinning.net/web/p96653/homepage
http://twinblog.etwinning.net/64769/
http://www.youtube.com/watch?v=KVQEauOux88

4. Concluzii

Proiectul “Summer is waiting” a primit Certificatul national de
calitate. Suntem mandri de aceastd performanta si dorim sa fie
o propulsare spre activitatile viitoare ce sunt pe rol, ce asteapta
doar sa fie descoperite si realizate.

Doresc sa implic elevii si In alte proiecte eTwinning, deoarece am
ca tinta educarea lor astfel incat sa faca fata cerintelor viitoare,
in vederea integrarii lor in viata sociald.

Bibliografie [1] www.etwinning.ro [2] ISTRATE, O. et al. (2013)
Rolul proiectelor educationale realizate prin parteneriate scolare
internationale. Raport preliminar eTwinning RO12. Bucuresti,
TEHNE- Centrul pentru Inovare in Educatie.
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Matematica pentru fiecare
elev

De Irina Vasilescu

Articolul descrie pe scurt proiectul Comenius-eTwinning cu titlul
"Alternatives for Innovative Math Study -AIMS” (Alternative
inovatoare in studiul matematicii), in care Scoala Gimnaziala nr.
195 va fi implicata pe parcursul anilor scolari 2013-2014 si
2014-2015. Echipa de proiect cuprinde elevi si profesori din
sapte scoli din tari diferite ale Europei: Roméania (coordonator),
Franta, Italia, Olanda, Spania, Polonia, Grecia.
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Proiectul are ca scop cresterea motivatiei elevilor pentru studiul
matematicii, punctul sau de pornire bazandu-se pe urmatoarele
doua idei principale:

1. Numeroase studii din ultimii ani atrag atentia asupra
diminuarii motivatiei elevilor cu privire la matematica pe
parcursul gimnaziului si mai ales in ultimii ani ai acestuia,
mergand pana la instalarea unei anxietati si chiar fobii legate de
acest obiect de studiu, vazut ca fiind difici si arid, mai ales in
contextul stresului generat de apropierea examenelor, asteptarile
parintilor si ale profesorilor. In special elevii care nu obtin cu
usurinta rezultatele academice dorite, ajung la concluzia ca ,nu
sunt buni la matematicd”. In acest context, numarul celor care se
indreaptd spre cariere in care e necesar studiul matematicii

a scazut dramatic la nivel european (12% in Europa fata de peste
45% in China). Proiectul nostru isi propune sa favorizeze
implicarea elevilor, prin crearea altei imagini a acestui obiect, in
special pentru cei care nu ating inca performantele dorite la
aceasta materie.

2. In anul 1983 a fost lansata teoria Inteligentelor Multiple
(Howard Gardner), care ofera o noua interpretare a notiunii de
inteligenta fata de teoriile psihopedagogice anterioare (Jean
Piaget). Astfel, inteligenta nu ma este vazuta ca o trasatura
standardizatd, nativa, constanta pe parcursul vietii si
cuantificabila (de exemplu, masurabila prin testele 1Q). Gardner
afirma ca exista 8 tipuri de inteligenta (verbala,
logico-matematicd, vizual-spatiald, kinestezicd, muzical-ritmica,
naturalistica, interpersonala si intrapersonald). Ele coexistd in
fiecare individ, dar unul/unele dintre ele sunt dominante la acea
persoana. Tipurile de inteligenta pot fi dezvoltate de-a lungul
vietii si deseori dezvoltarea unora le amplifica si pe celelalte. Ele
au sediul in zone diferite ale creierului si pot actiona simultan
sau separat. Din punct de vedere pedagogic, cunoasterea si
folosirea tipului de inteligenta al elevilor va eficientiza invatarea,
stiut fiind cd exista copii care invatd mai bine din explicatii
scrise, altii din diagrame sau imagini, altii prin actiune sau
lucrand in grup etc. Elevii pot constientiza modul lor propriu de
invatare si pot aprecia, de asemenea, modul de invatare al
colegilor, chiar daca este diferit de al lor.

Obiectivele proiectului au fost formulate dupa cum urmeaza:

adaptarea metodelor de predare la diferite tipuri de
inteligenta, folosind abordari centrate pe elev

utilizarea metodelor de invatare prin cooperare, dezvoltarea
competentelor de colaborare ale elevilor,

utilizarea TIC pentru modelarea situatiilor din viata reald,
facand continutul matematic relevant pentru elevi,

dezvoltarea capacitatii elevilor de a folosi matematica
pentru intelegerea si rezolvarea problemelor din
lumea reala,

dezvoltarea autonomiei elevilor si a competentelor lor de
invatare independenta,

* promovarea respectului reciproc, tolerantei si intelegerii
pentru elevii cu abilitati diferite,

facilitarea dialogului si a egalitatii de sanse, chiar si pentru
elevii cu rezultate mai slabe,

cresterea stimei de sine a elevilor,

intelegerea rolului cultural si istoric al matematicii,

¢ incurajarea si dezvoltarea diferitelor moduri de gandire si
a gandirii critice.

Activitatile proiectului sunt de doua tipuri: locale si
transnationale. La nivel local, toate scolile partenere vor dezvolta
si partaja on-line activitati pentru cate un (acelasi) tip de
inteligenta pe o perioada de aproximativ doua luni, activitatile
avand loc intr-o singura scoala, toate sau doar o parte din scolile
participante la proiect. Exemple de activitati: integrame, harti
conceptuale, cuvinte incrucisate, povestiri matematice
(inteligenta verbala), WebQuests, puzzle-uri, codificare de
mesaje (logica), video/melodii inspirate de concepte matematice
(muzicala/artistica), vanatoare de comori, constructii
matematice, studiul influentei matematicii in sport (kinestezica),
reprezentari geometrice cu GeoGebra, origami, pavaje
matematice, recunoasterea geometriei in arta/arhitectura
(vizual/spatiald), jocuri matematice de grup, statistici legate de
viata tinerilor, analiza prejudecatilor legate de matematica
(interpersonald), studiul simetriei In naturd, aspecte matematice
in biologie sau geografie (naturalistica). Mijloacele folosite vor fi
diverse, de la obiecte concrete la aplicatii software. Profesorii vor
face observatii, vor compara activitdtile, le vor evalua, vor
extrage metode aplicabile si in alte scoli partenere. La nivel
transnational, vor avea loc intalniri ale tuturor scolilor partenere
astfel: in anul scolar 2013-2014 in Franta, Italia si Polonia, iar in
anul scolar 2014-2015 in Spania, Grecia, Olanda si Roméania. In
timpul fiecarei reuniuni de proiect, toti participantii la reuniune
vor crea activitati pentru acelasi tip de inteligenta, planificate de
catre scoala gazda, in acord cu toate echipele. Activitatile vor fi
evaluate Intr-un raport scris, dupa fiecare reuniune.

Produse finale principale si rezultate: 1 Kit didactic format din: a.
un blog/DVD continand materiale de invatare utile pentru a fi
replicate/utilizate in scoli b. un ghid al profesorului
(on-line/tipdrit) - cuprinzand metode si strategii pentru predarea
matematicii cu ajutorul inteligentelor multiple. 2. La nivelul
participantilor: ¢ interes si implicare crescuta la orele de
matematica ¢ rezultate scolare imbunatatite ¢ dezvoltarea de noi
strategii de predare ¢ competente sporite pentru profesori

si elevi

Primele activitati sunt deja vizibile in spatiul virtual eTwinning si
pe pagina wiki a proiectului.
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Imbogatirea vocabularului
copiilor prescolari prin
activitatea de povestire

De Antoneta-Anica Oruna

Activitatile de povestire au o contributie remarcabila la
dezvoltarea limbajului copiilor sub aspect lexical-semantic.
Pornind de la premisa ca limbajul, care evolueaza spontan prin
imitarea vorbirii celorlalti, ramané rudimentar, simplificat, fara
posibilitatea accesului la generalizari, in timp ce limbajul
sistematic influentat atinge cote ridicate de bogatie si
expresivitate, am ales activitatea de povestire ca modalitate de
activizare, dezvoltare si nuantare a vocabularului prescolarilor,
datorita valorii lexicale a textelor narative, datorita aportului
insemnat al acestora la imbogatirea zestrei lexicale, datorita
locului pe care il are povestea, basmul, povestirea in viata
prescolarilor.

Importanta dezvoltarii limbajului pentru evolutia armoniasa

a personalitatii copilului si pentru o buna adaptare scolara este
stabilita de multa vreme de practica educativa si de studiile
teoretice. Preocuparea pentru dezvoltarea limbajului este din
aceasta perspectiva o preocupare majora a procesului
instructiv-educativ din gradinita.

Prin activitatile de povestire se realizeaza nu numai imbogatirea
vocabularului prin stocare de cuvinte, ci si utilizarea cuvintelor
noi in contexte diferite, operarea cu aceste cuvinte. Zestrea
lexicala a copiilor prescolari este foarte diferitd la intrarea in
gradinita. Generata de o multitudine de factori, aceasta zestre
lexicald depinde in foarte mare masura de calitatea solicitdrilor si
stimularilor de ordin verbal la care familia ii supune. De aceea,
educatoarea are rolul de a stabili cu precizie, pe de o parte
zestrea lexicala individuala si factorii care explica atdt cantitatea,
cat si calitatea ei, iar pe de alta parte, de a propune un plan
coerent de ameliorare prin masuri corectiv-recuperatorii
adecvate. Dintre acestea, activitatile individuale si pe grupuri
mici au o pondere deosebit de insemnata in vederea atenudrii
diferentelor mari existente dintre copii pe planul dezvoltarii lor
sub toate aspectele.

Saracia vocabularului copiilor, la intrarea pentru prima data in
gradinita, are o multimdine de cauze dintre care consemnam
penuria solicitdrilor si stimuldrilor la varsta achizitiei masive

a limbajului, tratamentul depersonalizat, absenta comunicarii
afective si efective cu adultul (perceputa ca o persoana straina
indiferentd sau ostild). Comunicarea afectiva, generoasa sustine
efortul de comunicare verbala. Ori, absenta unei relatii motivate
afectiv cu un adult constant prezent in campul vietii sale,
determina diminuarea grava a motivatiei pentru comunicare.
Copilul mentionat pentru comunicarea de ordin verbal va
inregistra un retard mai mult sau mai putin grav in acest plan.
Rolul educatoarei este de a incerca sa satisfaca nevoia
fundamentala de afectiune a prescolarului, sa trezeasca nevoia
de stima si respect pentru a-1 determina sa doreasca sa comunice
si verbal. Climatul creat de educatoare este esential in aceasta
privintd. Copilul ale carui nevoi afective sunt corespunzator
satisfacute, se deschide interesat spre lume, inclusiv spre ,lumea
cuvintelor”.
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Calitatea cuvintelor si cantitatea vocabularului copiilor sunt
determinate si de particularitatile fonetice. Se constata cu
usurinta ca cei cu tulburari articulatorii au un limabaj mai sarac,
primitiv, eliptic si nediferentiat. Copilul evita cuvintele cu
structura sonora, complexa, formularile complicate si utilizeaza
un limbaj infantil si familiar. De aceea, lichidarea sau
ameliorarea problemelor de pronuntie este un prim pas in
pregatirea copilului pentru asimilarea elementelor lexicale mai
complexe.

Modalitatile didactice de activizare, dezvoltare si nuantare

a vocabularului trebuie sa puna accent pe insusirea constienta
a sensului cuvintelor, a semnificatiei lor. Calea principala de
introducere a unor cuvinte noi in vocabularul copilului ramané
calea directa de la obiect, la cuvantul care denumeste obiectul.
In gradinitd sunt utilizate calea indirecta (de la imagine, la
cuvant), si calea medierii verbale (de la cuvant, la cuvant). Mai
ales activitatile de tip verbal cum sunt povestirile cer ca aceasta
cale a medierii verbale sa fie folosita cu multa grija. Cunoasterea
semnificatiei, prin apelul la sinonime, definitii, perifraze, dar si
apelul la antonime, omonime, permite trecerea cuvintelor din
vocabularul de stocare in cel de utilizare. Intreaga munca de
dezvoltare a limbajului si comunicarii trebuie sa vizeze, mai ales
latura calitativa, pentru ca numarul mare de cuvinte utilizat de
un copil nu inseamna neaparat si stapanirea lor adecvata.
Imprecizia, aproximatia, ambiguitatea in exprimare a copiilor
este la fel de nedorita ca si in cea a adultilor.

Nu toate cuvintele si expresiile intalnite intr-o poveste, povestire
sau intr-un basm se cer explicate cu precizie. Placerea
contactului cu limbajul fermecat al basmului ar putea diminua in
cazul unei prea riguroase pregatiri. Sunt multe cuvinte si
expresii pe care copiii le inteleg cu ajutorul contextului verbal.
Este necesar, de aceea, sa le lasam si lor ocazia sa ,descopere”
sensul unora dintre ele si tot atat de necesar este sa né asiguram
ca aceasta intelegere a fost corecta.

O mare atentie am acordat-o insusirii corecte a sensului unor
termeni care definesc notiuni morale. Prin aceasta am urmarit
formarea unor elemente de calitate ale constiintei morale:
bunatatea, sinceritatea, dragostea, prietenia, curajul, dreptatea,
harnicia, modestia, cinstea — notiuni cu semnificatie morala, de
intelegerea cdrora depinde in mare masura evolutia
personalitatii viitorului adult. Incurajandu-i pe copii in
,caracterizarea” eroilor povestilor, in ilustrarea trasaturilor lor
cu faptele savarsite, punem bazele constiintei morale a copiilor.
Cele rnai frecvente greseli in definirea notiunilor noi se intalnesc
in aceastd sfera a vocabularului. Caracterul abstract al acestor
notiuni genereaza adesea ambiguitati, imprecizii.

Pentru dezvoltarea limbajului si comunicarii copiilor pregcolari
este necesar ca Insusi copilul sa vorbeasca mai mult si cat mai
corect. De aceea, crearea unei atmosfere stimulative pentru
comunicarea verbala (mai ales interindividuala) este de natura sa
favorizeze atat cunoasterea de cdtre educatoare a exprimarii
naturale, neformalizate dintre copii, cat si cooperarea dintre ei.
Este nejustificata, din acest motiv, traditia de a cere copiilor

o liniste absoluta in timpul tuturor activitatilor, intrucat franam
comunicarea dintre ei. Copilul cuminte si disciplinat nu inseamna
numai redus la ticere ci si inactiv. In activitatile pe domenii
experientiale chiar in cele plastice, in activitdtile recreative,
copiii trebuie incurajati sa comunice, ori de céte ori au ocazia de
a face legatura cu unele cuvinte si expresii noi insusite.
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In literatura pedagogica, rolul limbajului in evolutia personalitatii
nu constituie o preocupare constanta. Se impune deci includerea
limbajului ca latura a procesului educational in general si
elaborarea unei metodologii de dezvoltare a limbajului si
comunicarii, a educatiei prin intermediul acestui aspect pentru
ca un invatamant modern nu poate fi conceput fara

o reconsiderare a rolului comunicarii. Despre raspunderea pe
care o are educarea fata de cuvantul ce trebuie sa fie insusit de
prescolar, ar trebui sa se aiba in vedere indrumarile marelui poet
Tudor Arghezi: ,Raspunzi intai fata de graiul miilor de ani ajunsi
pana la calimara ta. Néstiutorii de carte, plugarii au scris cu
batul pe nisip “MIORITA”... Le esti tuturor dator si te-ai angajat
punandu-ti condeiul pe sfanta alba hartie si sa-1 intampini
neaparat si sa nu ieftinesti comoara primita.”
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Abordarea optimista a
invatarii prin medierea
Feuerstein

De Camelia Muresanu

Conceptia indusa de metoda Feuerstein, aceea ca inteligenta este
dinamica si flexibila, ca orice fiintd umana este capabila sa isi
modifice structura cognitiva si ca poate fi ajutata sa realizeze
aceasta prin procesul medierii reprezinta o viziune deosebit de
optimista asupra invatarii. Participarea la cursul "Activating
learning potential: Feuerstein’s Structural Cognitive Modifiability
and Mediated Learning Experience Theory and the Instrumental
Enrichment Programme” — urmare a obtinerii unui grant UE,

a relevat o abordare complexa si dinamica a felului in care pot fi
ameliorate deficientele cognitive, indiferent de cauzele acestora.

Se intampla destul de rar ca cineva sa participe la o experienta
de invatare-cunoastere care sa-i reconfigureze intregul mod de
a concepe interactiunea cu elevii.

Am folosit cuvantul “experientd” pentru ca nu am putut gasi un
altul mai potrivit care sa includa si curiozitatea, si mirarea, si
admiratia, si bucuria ca existd noi modalitati de abordare

a lucrului cu elevii, ca poate exista speranta reusitei acolo unde
ea nu parea posibila.

Poate parea ciudata aceasta introducere dar, desi

timpul participarii la cursul Activating learning potential:
Feuerstein’s Structural Cognitive Modifiability and Mediated
Learning Experience Theory and the Instrumental Enrichment
Programme, ce a avut loc intre 30 iunie si 11 iulie a.c. pare
destul de indepartat, efectul schimbarii de perspectiva asupra
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procesului de invatare in ansamblul sdu se pastreaza la fel de
puternic, iar dorinta de a afla mai multe, de a experimenta este
cel putin la fel de intensa.

Aceasta noua viziune porneste de la o reinterpretare a modelului
lui Piaget referitor la interactiunea dintre ceea ce el

numeste ORGANISM (om/copil) si lume. Schemei originare: S
(stimul) - O (organism) - R (raspuns) i se adauga M — medierea,
cea care ajutd copilul sa inteleaga stimulul sau sa isi configureze
mai bine raspunsul : S — M - O - M - R (Stimul - Mediere -
ORGANISM - Mediere - Raspuns).

Baza metodei dezvoltate pe parcursul a peste jumatate de secol
de Reuven Feuerstein este reprezentata de cercetari clinice
incepute dupa al Doilea Razboi Mondial cu acei copii care
supravietuisera lagarelor de concentrare, numiti de el “copiii de
cenusa”. Incapacitatea orientarii in spatiu si in timp, a perceptiei
corecte, imposibilitatea gasirii datelor necesare pentru
organizarea vietii, a recunoasterii elementelor realitatii concrete
observate la acesti copii erau considerate probleme dovedind
deficiente aproape imposibil de recuperat. Medierea Feuerstein
le-a corectat.

Metoda porneste de la conceptul de MODIFICABILITATE
STRUCTURALA COGNITIVA, considerand cé fiinta umans,
indiferent de varstd, chiar dupa pragul celor 14/15 ani, cand

a ajuns la perioada operatiilor formale si la abstractizare poate
sd isi continue dezvoltarea, poate recupera sau poate reinvata
aproape totul de la inceput (in cazul unor persoane care, datorita
unor accidente, si-au pierdut partial operabilitatea functiilor
cognitive). Trebuie precizat ca medierea implica nu numai

o tehnica clara, cu etape precise, cu instrumente de recuperare
sau dezvoltare treptata a functiilor cognitive, dar si o mediere
afectiva, stimularea descoperirii de catre subiect a legaturii
dintre functia cognitiva si rolul ei in viata cotidiana.

Cele trei etape ale medierii sunt : 1. INTENTIONALITATE -
RECIPROCITATE 2. SEMNIFICATIE 3. TRANSCENDENTA.

Rolul principal al mediatorului in utilizarea metodei Feuerstein
este acela de a-1 face pe subiect sd devina constient de felul in
care isi utilizeaza functiile cognitive, sa gandeasca cu glas tare,
sd isi autoanalizeze performanta, sa descopere felul in care

o0 poate Imbunatati.

Totul se realizeaza folosind Instrumentele de imbogétire (FIE -
Feuerstein’s Instrumental Enrichment), care sunt instrumente de
lucru goale de continut, aceasta inseamna cd nu se referd la un
domeniu anume (geografie, matematica, biologie etc.), ele
servesc la formarea sau dezvoltarea unor abilitati de invatare,
orientare, perceptie, rezolvare de probleme. De altfel, una dintre
primele intrebari cdrora copilul sau adultul le raspunde la
inceputul unei sedinte de mediere FIE se refera la deducerea
sarcinii pe care o are de rezolvat. Instrumentele sunt in fapt
reprezentari grafice de diferite tipuri, orientate catre rezolvarea
unor deficiente ale functiilor cognitive.

Pe parcursul formarii, ca mediator nivel 1, m-am familiarizat cu
primele sapte instrumente: Organizarea punctelor, Orientare in
spatiu (I si II), Clasificari, Comparatii, llustratii, Perceptie
analiticd. Aceste instrumente au drept obiectiv cresterea
modificabilitatii, in acord cu constientizarea acestui proces de
catre subiect.

Obiectivele derivate sunt :
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e Corectarea deficientelor functiilor cognitive ;

¢ Achizitia unor concepte de baza, a stabilirii etichetelor si
a recunoasterii operatiilor ;

¢ Realizarea unei motivatii intrinsece in formarea unor
deprinderi de lucru, cunoastere, perceptie ;

¢ Crearea unei motivatii intrinsece fata de rezolvarea de teste
¢ Formarea unei gandiri autoreflexive, introspective, obiective

¢ Dezvoltarea unei atitudini de invatare activa.

Asadar, utilizarea medierii prin folosirea Instrumentelor de
Imbogétire pune accentul pe dezvoltarea unei motivatii
intrinsece, sustinutd de faptul cd indeplinirea sarcinilor este
resimtitd asemenea unui joc, dar care devine din ce in ce mai
complicat, fara sa oboseasca si fara sa dezamdgeasca.
Mediatorul este acceptat ca un partener si aici se naste si un al
doilea tip de motivatie, care ar putea fi numita de tip social,
pentru ca fiecare se compara cu ceilalti si doreste sa reuseasca,
doreste sa arate colegilor si mediatorului ca poate rezolva
sarcina. Nu in ultimul rand, mediatorul este si el flexibil, este si
el intr-un permanent proces de reconfigurare, alaturi de elevii
sdi.

La fel de important este si faptul ca, de exemplu, aparent simpla
recunoastere a organizarii unor puncte (ce formeaza patrate,
triunghiuri sau figuri mai complicate) este mediata prin
realizarea unui “pod”, adica a trecerii de la desenul-joc la
deducerea unui principiu si apoi la gasirea unor situatii concrete
in care principiul respectiv poate fi aplicat in viata de toate zilele.

Subliniam la inceputul acestui articol ce impact deosebit a avut
asupra conceptiei mele despre educatie ceea ce am vazut, trait si
experimentat la cursul organizat de Feuerstein Institute din
Israel, in colaborare cu Universitatea din Antwerp la
Universitatea Paris-Diderot, gazda celor 230 de cursanti din
peste 30 de tari si patru continente. (De remarcat faptul ca un
grup foarte numeros de profesori australieni a participat,
deoarece utilizarea FIE a fost inclusa in curriculumul scolar din
Victoria, cel mai dens populat stat al acestei tari-continent).

Evident, am cautat sd aplic cele invatate si din 1 octombrie am
inceput derularea unui proiect de mediere, grupul-tinta fiind
alcatuit din 6-12 copii din clasele gimnaziale, carora sper ca
medierea Feuerstein sd le creeze conditiile obtinerii unor
rezultate mai bune la invatdtura si, la modul general, sa duca la
cresterea increderii in sine si la sporirea independentei invatarii.
Este un efort de durata, iar rezultatele vor putea fi evaluate abia
spre finalul anului scolar.

Conceptia indusa de metoda Feuerstein, aceea ca inteligenta este
dinamica si flexibila, ca orice fiintd umana este capabila sa isi
modifice structura cognitiva si ca poate fi ajutata sa realizeze
aceasta prin procesul medierii mi se pare o viziune deosebit de
optimista asupra invatarii si rezultatele deosebite obtinute prin
aplicarea ei, dovedite si de numarul foarte mare de Institute
Feuerstein care functioneaza in intreaga lume (ultimul, inaugurat
chiar in perioada desfasurarii cursului, fiind cel din Paris)
reprezintd o abordare optimista a invatarii, despre care sper sa
pot vorbi cu mai multe exemple peste un interval de cateva luni.
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As vrea sa inchei cu o afirmatie a lui Reuven Feuerstein : "Omul
este singura fiintd capabild sd decidd ce directie va lua viata sa”.
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