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Pledoarie pentru meseria de
invatator
De Daniela Iosim

In conditiile marilor transforméri care au loc in societatea
noastra, cresc exigentele fata de activitatea si conduita
oamenilor in toate iImprejurarile, in societate si in profesie. In
sistemul de educatie, atitudinea si conduita profesorului trebuie
sd se ridice la standardele cele mai inalte, fiind primul model
pentru cei educati. Invatatorul este persoana care realizeaza

o misiune de importantd majord, de formare si dezvoltare

a personalitatii tinerei generatii.

Being a teacher is beautiful, is hard, is interesting, is a challenge.
A teacher is always near his children with all his soul, with all his
knowledge. He learns all his life, he laughs and cries with each
child, and never gets old or tired. He has enough time for
everything. Knows to listen and to speak, to laugh and cry, to
share and to receive. He is the best friend of small children! It is
an honor for all the teachers to be teachers!

Cadrul didactic este principalul factor al educatiei si instruirii
tinerilor. Avand rolul de indrumator, acesta contribuie la
pregatirea omului pentru activitate si creatie independenta. in
invatamantul contemporan, invatatorul are un rol din ce in ce
mai important, este fundamentul formarii personalitatii umane.
Personalitatea sa reprezinta factorul decisiv pentru reusita
elevilor, filtrul care imprima directii si finalitdti nuantate
intregului demers educativ.

invatatorul si calitatea predarii

Ceea ce face sa creasca importanta rolului si personalitatii
invatatorului in scoald si in societate sunt cele doua tipuri
fundamentale de activitati pe care el le desfasoara zi de zi:
activitatea scolara si activitatea extrascolard. In scoald, dascalul
este conducatorul activitatii didactice ce se desfdsoara in
vederea realizdrii obiectivelor prevazute in documentele scolare.
El este cel care imprima un sens si o finalitate educativa tuturor
premiselor si conditiilor, obiective si subiective, participante si
implicate in procesul de invatamant. Privite in sine, informatiile
cuprinse in programele si manualele scolare constituie doar
premise latente din punct de vedere al formarii personalitatii
umane, ele capata, insa, valente educative ca urmare

a prelucrarii si transmiterii lor de catre invatator.

Tot asa se intampla si cu mijloacele de invatamant. Oricat de
performante ar fi ele, numai utilizarea lor de catre invatator prin
integrarea lor intr-o situatie de invatare le asigura valentele
educative scontate. Sunt un ajutor pentru cadrul didactic, dar el
ramané cel care confera acestor mijloace un sens pedagogic prin
modul cum le foloseste si prin rezultatele la care ajunge. Relatia
pedagogica ramané, oricat s-ar tehniciza, o relatie umana.

Invatatorul, prin personalitatea sa, amplifica valentele educative
ale tuturor cunostintelor transmise. Rolul conducator al
dascalului in activitatea didactica ramané una din coordonatele
de baza ale misiunii sale. Pentru a-si indeplini rolul, invatatorul
trebuie sa fie permanent in mijlocul elevilor, sa constituie pentru
fiecare dintre ei o personalitate dinamica, entuziasmata. in
viziunea lui J. H. Pestalozzi educatia trebuie sa ajute natura

umana sa se dezvolte respectand particularitdtile individuale.
Rolul educatiei este de a stimula impulsul de afirmare, adica de
a activa dezvoltarea, de a face ca "ochiul sd vrea sd vadd,
urechea sd vrea sd audd, piciorul sd vrea sd meargd, iar mana sd
apuce... La fel inima vrea sd creada si sd iubeascd, spiritul vrea
sd gdndeascd”. Invatatorul este cel care descopera metode si
procedee eficace in formarea fiecdrui copil in parte. Calitatea
educatiei oferite de unitatea de invatamant depinde de prestatia
peedagogica a cadrelor didactice, de atitudinea lor fata de
schimbare, de calitatea metodelor interactive si procedeelor
didactice practicate. In conditiile actuale, educatia de calitate
ramané in totalitate pe seama cadrelor didactice.

Invatam mereu si niciodatd nu vom sti tot! Talentul de dascal né
permite sa le insuflam copiilor dorinta de a sti, curajul de

a spune ce gandesc, puterea de a gandi drept, de a nu judeca pe
nimeni si puterea de a schimba in bine lumea din jurul lor.
Talentul de a fi dascal né ajutd sa gestionam situatiile critice, sa
indrumam cu ddruire copiii catre excelenta sau copiii cu nevoi
speciale. Latura umana subiectiva si fragild trebuie cunoscuta si
stapanitd.

Munca in educatie inseamna acumulare de tensiune , presiune,
concentrare, stres, inseamna responsabilitate pentru o clasa
intreaga de elevi dar si pentru fiecare elev in parte,
reponsabilitate in fiecare ora, in fiecare pauza, la fiecare
activitate extrascolara. Impactul factorului uman, cu toate
consecintele ce decurg din aceasta, nu este deloc neglijabil in
aceasta profesie. Suntem oameni, avem suflet si facem aceasta
meserie din pasiune, din dorinta de a lasa mostenire urmasilor
dragostea de carte, corectitudinea, seriozitatea, dorinta de a fi
mai bun, de a reusi. Invatatorul este cel care contribuie la
educatia pentru o viata de calitate a unui individ si

a colectivitatii. Promoveaza increderea, respectul reciproc,
gandirea pozitivd, adopta idei si atitudini democratice. Probeaza
calitati umane, profesionale si etice. Recunoaste si pune in
valoare aspectele pozitive si rezultatele elevilor, i sprijind in
eforturile lor si le insufla incredere in fortele proprii. Tot el le
dezvolta elevilor capacitatea de a fi autonomi, de a deveni
subiecti ai propriei dezvoltdri prin:

implicare in propria formare

sprijinire in folosirea unor surse si mijloace diverse de
informare

crearea abilitatilor de a lua decizii

responsabilizare si motivare

dezvoltarea capacitatii de a rezolva probleme

incurajarea spiritului de initiativa si a creativitatii

facilitarea colaborarii si comunicarii intre elevi.

In activitatea extrascolara se slefuieste formarea personalitatii
elevului. Actiunile de acest fel scot la iveald sufletul copilului,
initiaza prietenii, descopera pasiuni, indruma interese.
Invatatorul este cel care alege felul activitatii, locul de
desfasurare, formeaza echipe si sugereaza teme de cercetare.
Prin astfel de activitati elevii vor invata sa aprecieze frumosul, sa
iubeasca si sa protejeze natura, sa participe la concursuri
judetene sau nationale, sa scrie poezie sau proza, sa recite, sa fie
actori, sd cante si sa danseze. Orice copil este special daca i se
creaza conditii s arate de ce este special! In activitatile
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extrascolare isi urmeaza dorintele si aspiratiile personale
datorita increderii inspirate si curajului insuflat de invatator.
Orice activitate coborata din minte in sufletul copilului are

o frumusete aparte! Invata sa fie curios, sa descopere, sa
aprecieze, sa aleaga, sa fie creativ, sa puna in valoare ceea ce
are. Valentele informationale si corelative ale activitatilor
extrascolare sunt multiple. Ele devin eficiente daca au constanta
si atractivitate. Definitorie este dorinta cadrului didactic de

a pune in valoare calitatile elevilor sdi in orice moment, in orice
loc, cu orice ocazie.

Vocatia de dascal

In nicio altd profesie nu este mai oportuna cerinta ca osmoza
dintre cariera si vocatie sa fie cat mai aproape de perfectiune.
Devine un imperativ al scolii de a angaja nu doar invatatori, ci
invatatori de vocatie. Nu doar munca costiincioasa si sistematica,
mobilizarea vointei si sentimentelor, ingeniozitatea, creativitatea,
calitatea gandirii, eruditia si pregatirea stiintifica constituie
cheia succesului in activitatea pedagogului, ci vocatia lui pentru
ceea ce face. Tni;eleg prin vocatie convergenta tuturor eforturilor
invatatorului spre anumite manifestari, in directia carora simte
ca se realizeaza pe sine si are sentimentul propriei libertati,
propriei afirmari, iar forma sub care vocatia se manifesta
constituie indeletnicirea constanta a pedagogului de vocatie.
Ceea ce face invatatorul este sa construiasca o baza solida
pentru constructia ce va dura toata viata pentru fiecare individ in
parte. Formarea individului presupune nu numai insusirea unor
cunostinte, ci si invatarea acestuia sa invete de-a lungul vietii, sa
gandeasca liber si critic.

Tactul pedagogic se Inscrie ca o componenta esentiala si
specifica a aptitudinii pedagogice, o abilitate de a intelege elevii,
de a fi omenos, de a aprecia si a nota corect, de a da dovada de
exigentd si severitate moderate, de a sprijini si indruma elevul,
de a-i ierta greselile minore, de a fi drept in acordarea
recompensei si a pedepsei, de a pedepsi fapta, nu persoana, de

a nu-l persecuta, de a nu-i aminti mereu o greseala. Tactul
pedagogic solicita inteligentd, ingeniozitate si afectivitate in
sensul de a actiona adecvat, suplu si creator in vederea reusitei
depline a actului educational. Elevii apreciaza omenia, insusirea
de bun psiholog, intelegerea problemelor personale, ignorarea
micilor abateri, renuntarea la pedeapsa cand elevul si-a
recunoscut vina, discretia, evaluarea obiectiva, impartialitatea,
corectitudinea, simtul umorului etc. Competentele organizatorice
intregesc structura aptitudinii pedagogice. Ele includ capacitatea
de organizare si ordonare a materiei, abilitatea de a organiza,
indruma si conduce activitatea clasei de elevi ca grup
psihosocial. Munca la catedra necesita programarea timpului
pentru fiecare lectie, dar si pentru fiecare semestru sau an
scolar. Trebuie organizata evidenta si controlul activitatii
elevilor, precum si corecta evaluare a rezultatelor acestei
activitati. O alta componenta importanta a aptitudinii pedagogice
este capacitatea de a comunica cu clasa. Acest act
comunicational priveste mai intai abilitatea invatatorului de

a transmite pe cale verbala sistemul de cunostinte si priceperi
astfel ca actul comunicarii sa fie viu, activ, dinamic, expresiv. De
continut si de fluenta verbala depinde in mare masura calitatea
predarii cunostintelor. Dar invatatorul nu transmite elevilor doar
informatii. El stabileste cu clasa un contact psihologic, realizeaza
cu elevii 0 comunicare cognitiva si una afectiva. Daca stapanéste
temeinic materialul de predat, pe parcursul lectiei el urmareste

indeaproape modul cum sunt receptionate informatiile, cum
reactioneaza elevii, observandu-le privirea, mimica si gesturile.
Cunoaste psihologia elevului, structurile lui cognitive, metodele
si procedeele potrivite varstei elevilor si particularitatilor
individuale. Calitatea de invatator nu este innascutd. Ea se
castiga si se formeaza in liceul pedagogic, in universitate si se
perfectioneaza in procesul instructiv-educativ. Un invatator se
perfectioneaza si se formeaza continuu. Sustine astfel ideea de a
invata mereu, indiferent de varsta sau de profesie. Educatia
permanenta permite o mai buna adaptare la cerintele societatii,
societate aflata in continua transformare.

Invatitorul nu uitd niciodata ca trebuie sa zdmbeasca, sé lase la
usa clasei toate problemele personale si sa fie mentor si prieten
pentru elevii sdi. Daca zambeste, zambetul se va intoarce
aproape mereu. Zambetul si rasul intaresc sistemul imunitar,
apara de boli, inspira idei, atrag prietenii si infrumuseteaza viata.
Am invatat in ani de activitate la catedra generatii dupa generatii
ca unde e mintea, acolo e si comoara. Ceea ce facem pentru noi
insine moare odata cu noi. Ceea ce facem pentru altii si pentru
lumea intreaga ramané si este nemuritor! Ramanéti implicati!
Modelati personalitati si suflete, indrumati copiii pe drumul cel
bun al vietii si veti ramané nemuritori! A trai in lume fara

a deveni constient de sensul ei este ca si cand ratacesti intr-o
biblioteca fara a atinge nicio carte!

Calatorie placuta prin viata de invatator, ati facut cea mai buna
alegere! Sinu uitati sa zambiti!

Bibliografie: 1. Chapman, G. (2008). Cele cinci limbaje ale
iubirii, Editura Curtea Veche, Bucuresti. 2. Cretu, T. (2005).
Psihologia copilului, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
3. Cucos, C. (2000). Pedagogie, Editura Polirom, lasi. 4. Ezechil,
Liliana (2002). Comunicarea educationala in context scolar,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti. 5. Faber, A. &
Maylish, Elaine (2002). Comunicarea eficienta cu copiii, acasa si
la scoala, Editura Curtea Veche, Bucuresti. 6. Jude, 1. (2008).
Educatie si socializare, Editura Academiei romané, Bucuresti. 7.
Serban, I. Gr. (1975). invatatorul si copiii, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti. 8. Truta, Elena & Mardar, Sorina (2007).
Relatia profesor-elevi, Editura Aramis, Bucuresti.
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Evaluarea in educatia din
Romania secolului XXI

De Loredana Ruba

In luna mai a anului 2015, in Romania, evaluarea competentelor
de receptare a mesajului scris se realizeaza deficitar, cu incalcari
ale principiului particularitatilor de varsta: testul are sase coli, in
care elevul mic trebuie sa navigheze permanent, cu prea multe
desene si elemente grafice care il sperie si 1i distrag atentia de la
sarcind. Partea buna consta in folosirea codurilor si pastrarea
informatiilor de diagnoza pentru evaluator. Articolul prezinta
comparativ exigentele unei evaluari moderne, inspirate de
ultimele cercetari in domeniul psihopedagogiei, in antiteza cu
metehnele sistemului traditional de evaluare si in dorinta de

a inspira o schimbare.

Evaluarea este una dintre cele 3 activitati fundamentale ale
procesului de invatamant alaturi de predare si invatare.
Indiferent care este competenta pe care isi propune sa

o evalueze, dascalul roman de azi trebuie sa depaseasca modelul
traditional- si o face destul de firav, inconsistent- al evaluarii ca
act de putere sau ca mijloc de dominare a clasei de elevi. lon T.
Radu observa ca “evaluarea performantelor scolare este tot mai
mult inteleasd nu ca actiune de control-sanctiune, limitatd la
verificare si notare, ci ca proces ce se intrepdtrunde organic cu
celelalte procese”specifice actului educational organizat”.

Secolul al XX-lea a fost decisiv pentru evolutia evaluarii.
Evaluarea diagnostica, formativa si sumativa s-au supus in tarile
civilizate unor principii renascentiste care fixeaza omul,
educabilul, in centrul procesului educational. Evaluarea azi
trebuie sa fie nu un final de proces, nu un act paralel cu profilul
personalitatii educabilului, ci ,un act care se integreazd organic
in acelasi proces de invatare, crednd relatii interactive si
circulare” (C.L. Oprea -Strategii didactice interactive, E.D.P.,
p.224). Invatatorul modern trebuie s& dea elevului posibilitatea
dezvoltarii metacognitive prin raportarea sa permanenta la
propriile productii(autoevaluare) si a propriului proces de
monitorizare critica a muncii de invatare/creare de productii
noi(progres metacognitiv). Unul dintre itemii finali in cadrul
oricarui tip de proba de evaluare formativa sau sumativa trebuie
sd aiba in structura sa o consistenta reflexiva metacognitiva, de
autoconstientizare a demersului pentru educabil dar care ofera
dascalului o informatie diagnostica permanenta, pretioasa,
despre acest aspect — al evolutiei metacognitive — unul deosebit
de important dupa cercetarile lui Bordas Inmaculada din 2001.
"Elevul sa detina controlul propriei formari” este un deziderat
greu de realizat Insa obligatoriu, intr-o scoald nu moderna —
cadem poate in capcana cuantificarii tehnologizate excesiv de
itemii obiectivi — ci ,renascentista” — cea care ofera prin
deschiderile ei noi fundatii puternice in propria formare

a educabilului si convingerea ca propria sa formare poate fi
controlata de el insusi prin autocunoastere si autoconstientizare.

LConstructivismul pune sub semnul intrebdrii metodele
evaluative traditionale, uniforme,care si-au pdstrat credinta in
adevdrurile absolute. Este recomandabild o completare

a evaludrilor prin autoobservare si observdri externe, preferate
fiind procedeele calitative”. (Horst Siebert, 2001, p.209).

Lipsa unor evaludri inteligente (,goal-free”, iluminativa-dialogata

sau ,prin imputernicire”) creeaza rutina, conformism, si nu duce
la dezvoltarea completa a personalitatii.(C.L.Oprea) Cu alte
cuvinte, rolul evaluarii trebuie sa fie de motivare, ameliorare,
autoconstientizare, si nu de sanctionare. Pentru scolarul mic,
practicile traditionale (cu judecata si cuantificare verbalizate
zilnic in fata elevului) sunt devastatoare si au consecinte
negative serioase In evolutia sa viitoare pe parcursul intregii
vieti, nu doar a scolaritatii. Lipsa de maturitate a parintilor in
»gestionarea” calificativelor situeaza educabilul intr-o angoasa
permanenta intre ultimul ,bine” si viitorul posibil ,bine” de la
test, daca sunt ignorate implicatiile metacognitive. Lipsa
preocuparilor pentru parcursul metacognitiv fac din practicile
curente de evaluare niste mijloace sigure de distrugere si
deformare a imaginii de sine.

O strategie de evaluare eficienta va tine cont de toti factorii care
concura la procesul de formare — posibila limba materna
maghiard, context familial dificil, profil psihomotor sensibil,
blocaje temporare-si va folosi evaluarea mai ales pentru a scoate
in evidenta progresul evident rezultat din implicare, angajare
plenara in sarcina. O strategie de evaluare eficienta va folosi
mijloace de evaluare interactive si complexe ca portofoliul sau
proiectul.

LEsecul in indeplinirea unei sarcini nu trebuie sd antreneze
esecul generalizat al celui care il suferd” (Monteil, 1997), elevului
trebuie sa i se recunoasca dreptul la greseala, caci gregselile
creative sunt foarte importante in dezvoltarea sa cognitiva. Horst
Siebert vorbeste despre ,lauda greselii”, cu intentia ascunsa
evidenta de a o depdsi. Modul in care este si se simte evaluat
elevul influenteaza performantele, reusita scolard, dar si fericirea
lui pe perioada scolaritatii. Anii de scoala pot sa fie ani de
munca, de constructie sau de groaza, cu stagnari si blocaje,
esecuri, chiar renuntari. “Conduitele rezultate dintr-o anumita
formd de organizare a relatiilor in interiorul scolii-locul elevului
bun si a celui slab-pot furniza o bazd comportamentald care
constituie o mediere intre individ si obiectul susceptibil sd
afecteze procesul de cunoastere” (Monteil).

Cercetarile recente arata ca modul de notare influenteaza
comportamentul cognitiv viitor, pentru sesiunile urmatoare de
invatare. Astfel, elevii etichetati ca fiind ,buni” se mobilizeaza si
obtin rezultate superioare elevilor ,slabi”. Diferentele se
estompeaza daca nu se anunta subiectii ca se pregateste

o sesiune de evaluare. Aceste cercetari sunt foarte generoase
pentru viitorul fiintei umane in devenire, pentru ca au
demonstrat clar ca nu exista elevi slabi. Gradul de automobilizare
in situatia problema-proba de evaluare, obstacol de depasit in
viata-sunt dependente de imaginea de sine si de contextele
imediate, familiare, in care evolueaza educabilul, ceea ce
presupune din partea dascalului strategii de cunoastere a acestor
detalii obiective si subiective iar pe baza lor conceperea
strategiilor de predare-raportare metacognitiva. Jurnalul reflexiv,
itemii subiectivi, exercitiile de dezvoltare a inteligentei
emotionale, tehnicile de meditatie duc la progres metacognitiv si
la progres in formarea educabilului. Este obligatorie
monitorizarea imaginii de sine a acestuia.

C.L. Oprea vorbeste despre un sistem eficient de evaluare care ,,
asigurd un flux continuu de informatii, inldturd barierele in
comunicare, trebuie sa fie flexibil, oferd oportunitdti de
optimizare a procesului”. "Accentul se mutd de pe mdsurarea
produselor pe constatarea efectelor actiunilor valorizatoare si pe
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stimularea capacitdtii de autoevaluare”, iar ,evaluarea de
judecare a performantelor va ceda locul evaludrii de dezvoltare,
a evaludrii centrate pe efecte — ,goal-free”(care urmdreste
schimbdrile observabile in educabil). Managementul centrat pe
control este inlocuit de management centrat pe ,angajament
implicativ” (Oprea), in timp ce accentul strategic se muta de la
sanctionare la dezvoltare. Evaluarea clasica ar trebui inlocuita cu
cea dialogatd, care implica autoevaluare, deci autoconstientizare
si automonitorizare.

Bibliografie: Siebert, Horst (2001). Pedagogie constructivista.
lasi: Editura Institutul European. Oprea, Crenguta Lacramioara
(2009). Strategii didactice interactive. Bucuresti: EDP. Campbell,
Ross (2001). Educatia prin iubire. Bucuresti: Editura Curtea
Veche. Gardner, Howard (2001). Frames of Mind. Basic Books.
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Voluntariat din suflet si
ratiune

De Marcela Lemnete

Voluntariatul, ca si celelalte actiuni umane, este o actiune
sustinuta de vointa si motivatie. Dar de unde poate sa vina
aceastd motivatie? Cu totii vedem ce se petrece in jurul nostru, si
probabil majoritatea dintre noi criticam, fie pentru sine fie in
exterior, cu voce tare. V-ati Intrebat vreodata la ce duce critica
sau daca e suficienta? Articolul prezinta opinia mea si starea mea
sufleteasca atunci cand ma gandesc la voluntariat. Uneori,
ajutorul cu suflet da rezultate minunate.

Criticam politicienii, institutiile statului, diversi concetateni ori
grupuri de concetateni, criticam gusturi, criticam
comportamente, situatii, etc. In afara de faptul ca né “racorim” si
eventual atragem aprobarea celorlalti asupra criticii noastre, din
pacate ea nu rezolva nimic concret in momentul enuntarii ei. In
schimb, ea poate fi un motiv, poate constitui primul pas inspre
actiune, inspre a face ori a schimba ceva. De aceea, de cele mai
multe ori, voluntariatul este raspunsul atunci cand ajungem sa
decidem ca né implicam pentru a schimba ceva.

Voluntariatul inseamna de fapt responsabilitate, asumarea unui
crez si aplicarea lui. Sunt oameni, care desi impliniti in cariera,
material si pe plan familiar, totusi simteau ca le lipseste ceva.
Simteau ca ceva din jurul lor nu este in regula, simteau ca pot
face ceva mai mult decét toate celelalte lucruri pe care le fac.
Astfel, voluntariatul vine din generozitate, vine din crezul ca poti
schimba ceva, daruind. Este un mediu care iti da o altd
perspectiva asupra a tot, si nu in ultimul rand, formeaza un
caracter mai puternic, ddruieste inapoi o cunoastere de sine la

care poate altfel nu ai fi ajuns. Daruind, cu siguranta vei primi, si
eu una pot sa confirm ca voluntariatul este un mediu in care la
tot pasul intalnesti oameni deosebiti. Voluntariatul te invata cum
sa schimbi, dar si cum sa te schimbi tu insuti prin darnicie.
Voluntariat poti face in multiple feluri, poti dedica cu precadere
din timpul tau, cunostintele tale sau unele resurse materiale de
care dispui, insd toate aceste in spiritul celor enuntate mai sus.
Voluntariatul nu este, totusi, atunci cand in loc sa iti arunci
hainele ce nu le mai folosesti, le duci unui ONG, ori de asemenea,
voluntariat nu este participarea la activiatiile unui grup de
voluntari doar pentru ca acolo merg si unii dintre prietenii tai,
din plictiseala ori pentru ca vrei sa iti satisfaci nevoia de
apartenetd la un grup, ori vrei doar sa arati celorlati ca iti pasa...

Voluntariatul, pe de alta parte, nu este ceva roz si pufos, nu este
doar cantec si zambet. Voluntariatul inseamna a lucra si dupa
serviciu, a lipsi uneori de acasa, ori a suporta vremea nu tocmai
prietenoasa cateodatd. Alta datda inseamna a risca ridiculizarea
propriei persoane sau chiar a fi supus unor acte de violenta
verbala. Uneori inseamna a nu dormi, a nu manca si a nu sta
locului, toate acestea in intensitati si durate trecute peste limita
confortului.

Uneori, beneficiarii actelor de voluntariat nici nu iti vor multumi,
alte ori iInseamna a te confrunta cu prejudecatile unei societati
neadaptate, care nu vrea in ruptul capului sa creada ca un om
poate ajuta un alt om pur si simplu pentru ca sunteti amandoi
oameni si pentru ca asta inseamna ceva.

Voluntariatul este in cele din urma un munte greu de urcat, insa
odatd ajuns in varf, te cunosti mai bine pe tine insuti, te simti mai
implinit, vezi ca poti acolo unde credeai ca nu se poate. Odata
ajuns in varf, vezi mai multe, si stii cd de aici inainte poti sa faci
cam orice ti-ai propune. Cand ai ajuns in varf iti dai seama ca de
fapt asta e ceva ce doreai dintotdeauna sa faci, insa poate fara sa
iti dai seama.

Asadar, de ce doar sa stai pe margine si sa critici cand poti face
ceva, cand poti schimba ceva? Desigur, cu o floare nu se face
primavara, insd dacd mai multi oameni vor incepe sa gandeasca
asa, primavara poate incepe a se instala in sufletul voluntarului
activ si al beneficiarului actului de voluntariat.

Mahatma Gandhi spunea ,Dacd vrem sa trdaim intr-o lume mai
bunad, trebuie sd contribuim la crearea ei”.

De curand, am inceput sa imi pun unele intrebari, am ajuns sa
inteleg mai bine si sa dobandesc noi sensuri despre ce inseamna
voluntariatul. Voluntariatul e un indemn la gesturi frumoase si
acte de bunatate, pe care le poate face oricine si oricand, e un
indemn sa schimbi ziua cuiva printr-un gest frumos.

Prin bunadtate poti schimba atitudinea cuiva, nu doar ziua.
Oamenii nu vor ramané indiferenti la gesturile frumoase, facute
din inima, cu zadmbetul pe buze. Pe unii ii va surprinde, pe altii 1i
va pune pe ganduri, iar pe multi ii vor indemna sd-si lase si ei

o amprenta de bunatate.

Cod QR

Scanati QR-ul pentru a citi articolul online (sau vizitati
http://iteach.ro/experientedidactice/voluntariat-din-suflet-si-ratiu
ne)


http://iteach.ro/experientedidactice/voluntariat-din-suflet-si-ratiune
http://iteach.ro/experientedidactice/voluntariat-din-suflet-si-ratiune

Ganduri despre educatia
outdoor

De Ildiko Simo

Articolul prezintd, concis, beneficiile si facilitatile activitatilor
desfdsurate in aer liber, precum si cateva obstacole/frané care
stau in calea organizdrii si derularii unor activitati de tip outdoor
de calitate, la nivel de educatie prescolara si nu numai.

Termenul ,,outdoor” (lb. englezd) suna modern, provocator,
creativ si totusi parca inaccesibil principalilor actori ai sistemului
educational national. Educatia outdoor este o forma de educatie
ce se desfasoara in aer liber, care, in acceptiunea sistemelor de
educatie din alte tari europene si nu numai, are la baza invédtarea
prin contactul direct cu elementele naturii si a mediului
inconjurator apropiat. Sub umbrela educatiei outdoor se
regasesc mai multe domenii, cum ar fi: educatia pentru natura si
om, educatia ecologica, educatia stiintelor exacte

celor de dezvoltare personala, formarea abilitatilor de viata,
abilitatilor practice, de relaxare, plimbari, drumetii si aventura
etc.

La ,noi”, daca sunt organizate activitati de tip outdoor, de cele
mai multe ori sunt reduse la plimbari in natura si ecologizarea
unor spatii verzi din apropierea unitatii scolare, la plantat puieti,
adunat frunze, castane sau conuri, excursii la monumente
istorice, jocul liber sau organizat in curtea scolii/gradinitei ori in
parcul din vecinatatea insitutiei sau poate daca timpul permite se
muta mobilierul din clasa in curte si se desfasoara acolo
lectia/activitatea in stil clasic.

Este timpul sa constientizam beneficiile si facilitatile acestui tip
de educatie, ,sa parasim prispa” institutiei/cladirii pentru a né
aventura cu putind creativitate si imaginatie in natura ce inca né
inconjoard, , sa rupem barierele” inaltate de ruting, indiferentd,
comoditate si uneori de necunoastere, si, sa oferim copiilor nostri
o0 alternativa interesanta si mai atractiva.

Dintre beneficiile si facilitatile oferite de activitatile de tip
outdoor putem decela urmatoarele, lasand lista deschisa:

¢ Un cadru natural mai placut, mai relaxant in care copiii sa se
manifeste mai liber, autentic, unde au posibilitatea de a prezenta
un comportament firesc, necenzurat de formalismul si rigiditatea
institutiilor scolare;

* Un mediu mai provocator/stimulator care sa raspunda
curiozitatii naturale/firesti a copiilor, care sa incite la investigare,
cercetare si sa rezulte cunoastere, invatare reala, practica;

* Contactul direct cu natura, in acest mod copiii avand
posibilitatea interactiunii cu elementele mediului inconjurator
fara vreo mijlocire, fara substitute, fara simulare artificiala;

 Dezvoltarea personala a celor implicati, care, isi pot evalua,
masura fortele propri, isi pot invinge temeri, depasi convingeri
personale si dificultati de invatare, pot trece bariere sociale etc.;

» Miscarea implicata de activitatile de tip outdoor duce la

o dezvoltare fizica dezirabila care reprezinta de asemenea un
beneficiu major, duce la o sanatate corporald si mentala mai mult
decat semnificativa care la randu-le influenteaza functionarea
corespunzatoare a organelor interne si a organismului in
ansamblu;

* Dezvoltarea socio-emotionala armonioasa este o alta rezultanta
a acestui tip de educatie deoarece prin relatiile interpersonale
stabilite intre participanti (copil-copil, copil-adult) se dezvolta
spiritul de echipa, de fair-play, apartenenta la un grup social,
creste gradul de implicare/participare activa, se intensifica
relatiile sociale, se diversifica si nuanteaza formele comunicarii
sociale/personale;

» Exersarea aptitudinilor mai putin vizibile/cunoscute care nu pot
fi observate/exersate in sala de clasa;

* Educatia outdoor permite un nivel ridicat de
creativitate/ingeniozitate, atat din partea organizatorului, al
coordonatorului cét si din partea participantilor, in ceea ce
priveste proiectarea activitatii, conceperea acesteia sau in
prezentarea diferitelor solutii identificate in rezolvarea
problemelor ridicate;

* Latura interactiva a activitatilor in aer liber conduce la o mai
buna cunoastere a copiilor, cunoastere a acestora in diferite
ipostaze si situatii de invatare pe axa
comportament-atitudine-aptitudine.

Cu toate beneficiile si facilitatile enumerate mai sus, educatia
outdoor, in esenta sa, poate fi un proces complex care presupune
deopotriva buna organizare, implementare si evaluare, care
necesitd timp, creativitate, seriozitate si deschidere spre inovatie
din partea educatorilor.

La sfarsit, vreau sd adaug cativa factori frenatori observati in
jurul meu in ceea ce priveste organizarea activitdtilor de tip
outdoor la nivel prescolar si nu numai prescolar:

* Lipsa unei legislatii clare si a unor norme metodologice de
aplicare coerente care sa reglementeze acest tip de educatie si
care sa-i stabileasca locul in curriculumul scolar;

* Reticenta la nou, la schimbare a multor cadre didactice;

* Riscurile aferente activitatilor organizate in aer liber pe care
cadrele didactice nu sunt dispuse sa si le asume din teama,
comoditate sau presiuni sociale din partea colegilor, a directiunii
sau a parintilor copiilor;

» Formarea initiala si/sau continua insuficientd a cadrelor
didactice in ceea ce priveste activitatile de tip outdoor;

* Lipsa parteneriatelor sociale /educationale cu organisme si
institutii din comunitatea locala sau formalismul prea mare

a celor existente, care sa sprijine organizarea si desfasurarea
activitatilor in mediul natural, care inca face parte din habitatul
uman.
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Interpretarea creatiilor
plastice: Descifrarea
personalitatii copilului
De Corina Rusz

Desenele timpurii ale copiilor nu arata nici banuita conformitate
fata de aspectul realist si nici proiectiile spatiale la care né-am
astepta. Care este explicatia? De ce deseneaza asa? Este oare
suficient sa expunem, sa apreciem, sa ierarhizam lucrarile care
sunt mai bune? Toate sunt bune! Dar né punem oare intrebarea
— Ce né spun copiii despre ei in desenele realizate? incercim
oare sa patrundem astfel in lumea copilului, sa decifram
semnificatia psihologica, sociala si morala pe care ele o detin?
Este de ajuns ca vazand aceste lucrari sa né marginim la
aprecierea liniilor trasate, a culorilor folosite, a corectitudinii
formelor redate? Oare nu putem vedea copilul viu, asa cum este
sau nu integrat in familia sa, satisfacut sau nu in ceea ce priveste
nevoile sale fundamentale? Credem oare ca prin vizitele in
familie vom putea afla mai mult decét ceea ce né spun in mod
elocvent lucrarile copiilor?

Desenele copilului sunt o oglinda fidela a sufletului, foaia de
hartie este un ecran pe care copilul isi proiecteaza
personalitatea. Desenul copilului nu e un capriciu, un lucru facut
din plictiseala, ci viziunea lui asupra lumii. Toti copii deseneaza
spontan, dintr-o pornire fireasca. Prin aceste desene copilul isi
spune parerea despre lumea inconjurdtoare, despre felul cum
vede obiectele, fiintele, isi exteriorizeaza sentimentele si ideile
potrivit gradului de inteligenta, oglindesc nivelul de cunostinte,
priceperi si deprinderi. Este o forma de reflectare afectiva si
individuala totala.

Educatia estetica este un factor care influenteaza in mod
deosebit conturarea personalitatii umane, contribuind prin
formele sale specifice la dezvoltarea receptivitatii fata de actul
de cultura, la formarea si cultivarea gustului fata de frumos si
fata de adevar, realizand in acelasi timp completarea culturii
generale a copilului.

De aceea vom gasi diferente insemnate iIntre atitudinile si
productiile copiilor occidentali si cele ale eschimosilor, intre cele
ale copiilor ingrijiti si a celor neglijati dar si atunci va fi util sa
subliniem unele caracteristici.

Formele de reprezentare vizuala né solicita atentia nu numai
pentru ca sunt de un vadit interes educational, dar si pentru ca
toate trasdturile fundamentale care actioneaza in moduri
rafinate, complicate si modificate in arta matura se vadesc cu

o limpezime elementard in imaginile create de copii. Picturile si
sculpturile din orice stil au proprietati ce nu pot fi explicate ca

simple modificari ale materiei prime perceptuale receptate prin
simturi.

Desenele timpurii ale copiilor nu arata nici banuita conformitate
fata de aspectul realist si nici proiectiile spatiale la care né-am
astepta. Care este explicatia? S-a sugerat ca din punct de vedere
tehnic copilul este incapabil sa reproduca ceea ce percepe. Asa
cum ei nu pot lovi centrul tintei, pentru ca le lipseste
concentrarea privirii si siguranta mainii ce caracterizeaza
tintasul adult, tot astfel ochii si mainile lor nu au deprinderea de
a realiza linii corespunzatoare cu creionul sau cu penelul. Este
deci adevarat ca desenele copiilor vadesc o stdpanire incompleta
a activitatii motorii si ca liniile lor urmeaza cursuri neregulate,
dar cel mai adesea liniile sunt trase destul de précis pentru

a indica ce reprezinta desenul, mai ales pentru privitorul care
poate compara desene de acelasi fel. Deci nu lipsa de
indemanare motorie se gaseste in explicatia aceasta.

Alti teoreticieni au sustinut teoria privind trasarea liniilor drepte,
a cercurilor sau ovalelor de catre copii deoarece aceste forme
sunt mai usor de desenat. Este adevarat, dar nu se spune ce
proces mintal i face pe copii sa identifice obiecte cu figuri
geometrice. Nu se poate invoca nici lipsa de interes sau
neglijenta observatiei. Copii observa cu o perspicacitate ce da de
rusine numerosi adulti si nimeni din cei care au vazut
concentratia intensa cu care copii lucreaza nu vor accepta

o explicatie bazata pe neglijenta sau indiferenta.

Cea mai veche si chiar si acum cea mai raspandita explicatie

a desenelor facute de copii este aceea ca Intrucat copiii nu
reprezintd ceea ce se presupune ca vad, trebuie sa intervina aici
o alta activitate mintala decat perceptia. Copiii deseneaza
generalitati, dar asta nu explica totul. Néindoielnic copiii vad
mult mai multe decat ceea ce deseneaza. Felul cum se prezinta
o imagine depinde de criteriile desenatorului si de scopul
desenului. Chiar si in practica noastra, un simplu cerc sau un
punct exprima uneori mult mai mult decat imaginea detaliata.

In general, nu doar in invatdmant, abstractizarea si
intelectualismul sunt dominante. Omul modern, fara a-si da
seama, traieste Intr-o idolatrie constienta sau nu a abstractiei,

a formulei, a tehnologiei. {i lipseste din ce in ce mai mult
capacitatea unei abordari mai ample sau de a include trairile
estetice si gandurile nemecaniciste. Copiii traiesc in acest mediu
si sunt modelati de influenta lor. De aici tendinta catre

o atrofiere a personalitatii si catre o marginire a felului de

a gandi.

La expozitii, serbari si alte ocazii, rezultatele muncii sunt aratate
unui public mai mare, copilul invata sa critice dar totodata sa
auda critici cu privire la ceea ce el a produs. Este oare suficient
sa expunem, sa apreciem, sa ierarhizam lucrarile care sunt mai
bune? Toate sunt bune!

Dar né punem oare intrebarea — Ce né spun copiii despre ei in
desenele realizate? Incercdm oare sa patrundem astfel in lumea
copilului, sa decifram semnificatia psihologicd, sociala si morala
pe care ele o detin? Este de ajuns ca vazand aceste lucrari sa né
marginim la aprecierea liniilor trasate, a culorilor folosite,

a corectitudinii formelor redate? Oare nu putem vedea copilul
viu, asa cum este sau nu integrat in familia sa, satisfacut sau nu
in ceea ce priveste nevoile sale fundamentale? Credem oare ca
prin vizitele in familie vom putea afla mai mult decat ceea ce né
spun in mod elocvent lucrdrile copiilor?
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In zadar vom pune tot felul de intrebari parintilor, deoarece tot
nu vom afla de la ei care este in mintea copilului imaginea
propriei familii. Dar acest lucru il putem “citi” din lucrarile lor,
desigur, numai cu conditia sa incercam.

Desenele copiilor normali, la care inteligenta se dezvolta in mod
firesc, trece prin mai multe faze care succed intr-o ordine
marcand fiecare evolutia copilului la un moment dat. Fiecare faza
are propria ei motivare, propriile ei capacitati de expresie,
propria ei frumusete. Aceste faze trebuie parcurse fara pripeala.
"Un artist nu sare peste trepte, spunea Jean Cocteau, dacd o face
isi iroseste timpul, cdci va trebui sa le urce din nou mai tdarziu.”

Imaginatia joacd un rol foarte important in creatiile plastice.
Imaginatia creatoare creaza copilului posibilitatea sa se
oglindeasca in lume nu numai ca spectator. Momentele de
creativitate incita resursele multilaterale ale personalitatii.
Scolarul mic este incantat de produsele fanteziei sale, chiar daca
acestea sunt doar partial reusite. Tentatia creatiei este foarte
mare §i permite copilului noi si noi cautari.

Daca, de pilda, cunoasterea se realizeaza asa cum sustin cei mai
multi dintre psihologii experimentalisti, in proportie de circa 80%
in primii 8-10 ani fata de tot ceea ce se acumuleaza in tot restul
vietii, avea dreptate Albert Einstein cand afirma ca din multe
motive, inclusiv din cele ale eficientei sociale, “imaginatia
creatoare este mai importantd decdt suma cunostintelor
acumulate”.

Si cum putem stimula aceastd imaginatie creatoare ? Renuntand
la dogme. Nu punandu-i sa redea exact obiectele reale, ci
indrumandu-i sa descopere, nu imitand natura “din afara”, ci
scormonind structurile, sensurile, calitatile expresive ale acesteia
si mai ales a celei interioare proprii.

Ca nu stiu sa traga o linie? ca picteaza cerul verde si iarba
albastra? Nu trebuie sa fim victime ale unei educatii estetice
rigide. Ca teama de a nu deforma, de a nu depasi un contur, de
a nu folosi culorile da apa pentru ca né murdaream, multora le-a
trunchiat sufletul, le-a Inchistat gandirea plastica creativa.
Copiilor ar trebui sa le spunem: “Jucati-va, copii, cu culorile,
liber, fard nici o grija! Cat mai sunteti copii!”’

De multa vreme cdutam un argument impotriva unor indrumari
didactice de genul: Apa verde? apa e albastra, iarba e verde, de
ce n-au rotile spite? Am descoperit argumentul cautat in cartea
sculptoritei Athene T. Spear, o exegetd a lui Brancusi ("Pasarile
lui Brancusi”, Editura Meridiane, Bucuresti,1978). Argumentul
apartine genialului nostru maestru: “Cdnd vezi un peste nu te
gandesti la solzi, nu-i asa? Te gdndesti la iutimea lui, la trupul lui
plutind si stralucind, vazut prin apd... Daca i-as face aripioare si
ochi si solzi, i-ag curma miscarea... Eu doresc insd sclipirea
spiritului sau.”

Daca deseneaza casuta cat un purice si pisica de 10 ori mai
mare, nu inseamnd ca nu au simtul masurii, la varsta lor nu se
pun aceleasi probleme ca la varsta noastra. Ei apreciza cu alte
raporturi, de naturd afectiva mai ales, se exprima dupa alte legi
decat cele ale stiintei, repetd ce le place, deseneaza mai mare
ceea ce au indragit.

Invatatorul se va intreba daca este bine sa-si lase elevii singuri in
grija propriului discernamént. Nu este arta oare una din acele
deprinderi pe care trebuie sd le invatdm singuri? Orice
interventie nepotrivita poate tulbura judecata elevilor sau ii

poate lipsi de o descoperire pe care ar fi facut-o cu mai mult folos
ei insisi. Si totusi invatatorul poate face mult — el trebuie sa
urmeze calea de mijloc, sa predea totul si sa nu predea nimic.
Intreaga instructie trebuie intemeiata pe constiinta faptului c&
conceptia vizuala a elevilor evolueaza dupa principii proprii si ca
interventiile invatatorului trebuie sa tind seama de ceea ce
reclama procesul individual de crestere in diferite momente.
Totusi, nu putem spera sa cultivam simtul formei vizuale intr-o
portiune a planului de invatamant daca acest simt este neglijat
sau prost folosit in alta.

"A Incerca sd creem o insuld de educatie intr-un ocean de
ignoranta este pand la urmad o autoamdgire”, spunea Rudolph
Arnhein. Gandirea vizuala este invizibila. Pedagogul de maine
trebuie sa priveascd mintea ce gandeste si percepe in
interactiune cu nazuintele, pasiunile si temerile intregii fiinte
umane.

Bibliografie: Athena T. Spear (1978). Pasarile lui Brancusi. Ed.
Meridiane, Bucuresti. Rudolf Arnheim (1979). Arta si perceptie
vizuala. Ed. Meridiane, Bucuresti. Ursula Schiopu, Viorica Piscoi
(1998). Psihologia generala si a copilului. Ed. Didactica si
Pedagogica, Bucuresti.
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Managementul educational
al claselor multietnice

De Delia Mustaca

Managementul educational a dobandit un rol tot mai important in
cadrul paradigmei educationale actuale deoarece actorii de pe
scena educationald au roluri bine determinate si la fel de
importante. Problema este cu atat mai importanta cu cat
invatamantul este un domeniu prioritar al vietii sociale fiind o
intreprindere de lunga duratd de care depinde formarea
factorului uman al natiunii. Invatdmantul dobrogean este unul cu
un specific bine definit, Dobrogea este un mozaic etnic reflectat
si in structura clasei care poate fi intalnita in scoli din toate
zonele, urbana si rurala deopotriva. Cu atat mai mult, succesul
managerului clasei multietnice, si al scolii in care exista
asemenea clase, tine de abilitdti specifice ale acestuia dar si de
caracteristicile specifice ale acestui tip de colectiv de elevi.

Termenul de management educational apartine domeniului mai
larg al stiintelor socio-umane din aceeasi familie cu pedagogia
dar individualizate prin obiectul lor de studiu: economie,
sociologie, psihologie, politologie. Managementul educational
cunoaste, integreaza si adapteaza date preluate de la stiintele
conexe socio-umane astfel:
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e de la economie se obtine organizarea si utilizarea eficienta
a resurselor educationale in raport cu obiectivele;

¢ din sociologie se folosesc date pentru managementul
organizatiilor, grupurilor, relatiilor, fenomenelor sociale
generate in context educational;

¢ din politologie se folosesc date referitoare la luarea
deciziilor, organizarea si conducerea unor grupuri conform
obiectivelor stabilite;

¢ din psihosociologie se face apel la cunostintele legate de
dimensiunile personalitdtii managerului in exercitarea
rolurilor.

In final, managementul educational consta in arta managerului
educational de a folosi idei (obiective educationale, programe
analitice, strategii didactice), relatii (determinate de structura
organizatorica, legaturi intre elemente si actiuni, sarcini,
echilibrul autoritate/libertate, centralizare/descentralizare),
oameni (formare, motivare, delegare de autoritate, stimulare,
evaluare) si resurse (precizare, diversificare, preocupare,
adaptare, integrare).

Specialistii au identificat trei niveluri la care se manifesta
managementul educational:

¢ macro-managementul sistemului de invatamant si al
procesului de Invatamant, pe tari si pe niveluri (national,
european, local);

intermediar managementul organizatiilor scolare care
consta in coordonarea structurilor educationale de catre
managerii de varf din invatdmant, de la ministru la director
de scoala;

micro-managementul claselor analizeaza modurile de
organizare a lectiilor si a claselor de catre managerii
operationali din invatdmant.

In literatura de specialitate, sunt mentionate o serie de tipuri de
manageri educationali:

* educatoare, invatator, profesor, profesor-diriginte (conduce
activitatea didactica la nivelul clasei sau grupului de elevi);

profesor-logoped (se ocupa cu coordonarea procesului de
formare a limbajului);

profesor-consilier (asigura asistenta psihopedagogica);

profesor-metodist (conduce activitateametodica la nivel
teritorial si judetean);

profesorul-director;

profesorul-inspector scolar;

profesorul — invatamant superior;

profesorul-manager in invatamantul superior.

Profesorul trebuie sa exercite o serie de functii manageriale care
constau in: a. Planificarea activitatilor de tip instructiv si
educativ prin care creeaza sarcini si obiective pe diferite niveluri
si determina structurarea continuturilor esentiale precum si
realizarea orarului grupei. b. Organizarea activitatilor grupei in
care determina programul de munca instructiv-educativ si
creeaza structurile si tipurile de organizare. Educatorul are
sarcina de a constitui si determina climatul psiho-pedagogic . c.

Comunicarea realizarilor stiintifice, seturilor axiologice sub
forma mesajelor si stabileste canalele de comunicare si
repertoriile comune. Activitatea educativa necesita un dialog
continuu si consta in arta formularii intrebarilor dar si in
libertatea acordata elevilor in structurarea raspunsurilor.
Dialogul educabil-profesor necesita un climat educational stabil,
deschis si constructiv. d. Conducerea activitatii desfasurate in
clasa prin care dirijeaza procesul asimilarii dar si al formarii
educabililor prin desfasurarea procesului educational. e.
Coordonarea proceselor instructiv-educative ale grupei in
ansamblul lor, urmareste realizarea permanenta a sincronizarii
dintre obiectivele individuale si cele comune. f. Indrumarea
educabililor pe calea cunoasterii prin analize adaptate situatiei,
prin sfaturi si recomandari care sa mentina comportamentele si
reactiile lor. g. Consilierea celor educati in activitatile scolare si
in cele extrascolare prin sfaturi, prin ajutorare si prin orientare
culturala si axiologica. h. Motivarea activitatii prin aprecieri
pozitive sau negative utilizand aprecieri verbale si limbajul
nonverbal in scopul dezvoltarii comportamentelor pozitive. i.
Controlul celor educati in scopul cunoasterii stadiului in care se
afla activitatea de realizare a obiectivelor precum si nivelele de
performanta ale acestora. Este o functie cu rol regulator si de
modificare a activitatii si atitudinii educabililor. j. Evaluarea
constd in masurarea atingerii scopurilor si obiectivelor dintr-o
etapa prin folosirea instrumentelor de evaluare sumativa, prin
prelucrari statistice ale datelor recoltate si prin elaborarea
sintezei aoprecierilor finale.

In ceea ce priveste managementul claselor cu specific multietnic,
caracteristice multor scoli din spatiul dobrogean, trebuie
surmontate, pe langa diferentele de varsta, de abilitati sau de sex
intre elevi, si acelea care tin de mediul cultural. Diferentele
culturale se refera mai putin la subculturile generate de mediile
socio-economice diferite din care provin elevii, si mai mult la
valorile culturale proprii grupului etnic sau religios al elevului.
Aceste diferente pot fi importante si constau in:

codurile morale si religioase (pe langa faptul ca sunt
diferite) pot fi mai stricte in anumite grupuri;

ritualurile si ceremoniile religioase pot influenta mai
pregnant comportamentul in scoala al unor elevi;

diferentele culturale pot genera ostilitate, chiar conflicte
intre anumite grupuri etnice, deci si intre elevii care le
apartin;

elevii care provin din grupuri etnice minoritare vor utiliza
limba oficiala in clasa cu toate problemele care pot decurge
de aici.

Aceste diferente pot genera un camp de tensiuni greu de aplanat
daca profesorul le ignora sau nu este capabil sa le faca fata. De
aici rezulta necesitatea studierii culturii (vazuta ca mod de viata
propriu unei familii in cadrul mai larg al unei comunitati)
deoarece familia constituie cadrul initial al socializarii primare
a copilului si majoritatea valorilor si perceptiilor sociale
fundamentale se formeaza in acest context. Daca profesorul
cunoaste structura si valorile familiei elevului din clasa
multietnica, el poate anticipa si interpreta in mod adecvat
comportamentul si atitudinile elevului, ale familiei sale in
contexte particulare.

Clasa de elevi este un grup social foarte important pentru orice



copil deoarece are o existenta in timp destul de mare si o mare
influenta asupra membrilor sai. Ea este un grup social tipic
(definit in sociologie drept anasamblu de indivizi intre care exista
relatii bine definite si in care fiecare individ are constinta
apartenentei la grup). Tipologic, face parte din categoria
grupurilor de munca, are un numar limitat de membri, egali intre
ei si un animator (profesorul). Membrii sai au interese comune si
urmaresc realizarea unor scopuri specifice, bine delimitate.
Activitatea grupului se desfasoara dupa o serie de norme, de acte
reglementate oficial.

Clasa de elevi are o serie de functii, cea mai importanta este
aceea de integrare socialda. Coeziunea grupului reprezinta
integrarea membrilor intr-o unitate functionala si este expresia
capacitatii de a stabili legaturi cat mai stranse intre acestia.
Pedagogia moderna a identificat o serie de activitati care
faciliteaza intercunoasterea si intarirea coeziunii grupului:

o activitdti de dinamizare a grupului si facilitarea
intercunoasterii (elevii sa spuna pe rand care sunt meritele
lor si ale familiei, sa deseneze un blazon al acesteia in care
vor ilustra familia, traditiile si etnia);

activitati de stabilire a regulilor grupului;

activitati de constientizare a efectelor marginalizarii (prin
jocul etichetei sau al cercului);

activitati de dezvoltare a cooperarii si colaborarii (enigma,
casele);

activitati de constientizare a identitatii grupului (ghemul,
statuia grupului);

alte tipuri de activitati precum: ateliere de muzicd, pictura
si artd mestesugareasca, expozitii tematice, excursii,
concursuri tematice, spectacole si serbari etc.

Acestea pot fi aplicate cu succes in managementul clasei
multietnice deoarece ea este un grup care are nevoie de actiuni
sustinute de obtinere si de consolidare a coeziunii. Astfel,
activitatea prin care elevii sunt rugati sa deseneze un blazon care
sa cuprinda traditii si istorie a familiei si etniei ajuta la
cunoasterea istoriei grupului din care fac parte dar si la
impartdsirea acestor cunostinte colegilor de clasa, romani sau
din alte grupuri etnice.

O modalitate de intarire a coeziunii grupului este proiectul
educativ realizat la nivel individual. Utilitatea sa consta in faptul
ca 1i ajuta pe elevi sd inteleaga legatura dintre om si natura, intre
cunostintele dobandite la diferite discipline si lumea exterioara.
Metoda da posibilitatea elevilor de a se implica si organiza prin
investigatie individuala si de grup, autoconducandu-si procesul
de educatie, il pune in contact cu comunitatea si le creeaza
oportunitatea de a-si sustine public opiniile. Datorita implicarii
directe, elevii se simt cercetatori ai realitatii. Ei se simt
responsabilizati, se implicad cu placere si, ca urmare

a explicatiilor si sfaturilor date, inteleg semnificatia unor norme,
opteaza pentru ele si doresc sa se conducd dupa acestea in
actiunile lor.

Spectacolele si serbarile sunt si ele o modalitate eficienta atat de
realizare a intercunoasterii la nivelul clasei cét si de sporire

a coeziunii ca grup a acesteia. Se pot organiza serbari in care sa
se ilustreze costume, cantece si dansuri traditionale ale fiecarei
etnii sau pot fi organizate activitati impreuna cu parintii care sa

ilustreze aceste traditii (in scolile dobrogene si nu numai se
organizeaza adesea concursuri sau expozitii culinare, fiecare
etnie vine cu preparate traditionale care sunt astfel cunoscute de
ceilalti elevi).

Principiile educatiei interculturale sunt puse in practica prin
intermediul cadrului didactic dar si de catre elevi este crucial dar
definirea acestuia depinde de tipul de pedagogie asumata de
catre cadrul didactic. Pedagogiile traditionale impun atitudinea
profesorului atotstiutor, situat deasupra elevului. Acesta din
urma ramané cantonat in rolul pasiv de receptor al unor
cunostinte ce nu pot fi trecute sub semnul intrebarii. Acest tip de
interactiune profesor - elev se intampla cu precadere in cazul
pedagogiei traditionale a transmisiei.

Anca Nedelcu considera ca tipul de pedagogie care se potriveste
obiectivelor si principiilor educatiei interculturale este pedagogia
constructivista. Aceasta combina dimensiunea cognitiva a actului
de invatare cu cea care incurajeaza actiunea, pe scala
crescatoare a celor patru obiective ale educatiei interculturale.
De asemenea, premisa pedagogiei constructiviste, conform
careia nu exista adevaruri absolute, este si unul din principiile de
baza ale educatiei interculturale, ceea ce faciliteaza utilizarea
acestui tip de pedagogie in punerea in practicd a educatiei
interculturale.

in cadrul pedagogiei constructiviste, profesorul este mai degraba
un ,facilitator”al invatarii, un ,mediator cultural”, un ,moderator
al dialogurilor”. Acest rol né duce cu gandul la maieutica
socratica, metoda pedagogica prin care elevul este condus catre
obiectul Invatarii prin propria reflectie, cu ajutorul dialogului si
al comunicarii. Pedagogia constructivista modeleaza sarcinile
profesorului, astfel incat acesta sa nu mai constituie sursa
principala de informatie, ci doar una din resursele pe care elevii
le pot utiliza in procesul de invatare, sa stimuleze dialogul intre
elevi, sa Incurajeze autonomia elevului in sensul imputernicirii
acestuia si pentru a-i dezvolta abilitatile de gandire critica .

In cadrul acestui demers nu trebuie omis partenerul, al doilea
membru al relatiei, elevul. Pentru a putea lua parte in mod
eficient la activitatile din cadrul educatiei interculturale, elevul
trebuie sa se simta valorizat in propria sa identitate culturald,
etnica si religioasa.

Este evident cd in situatia in care acesta este supus unor
atitudini discriminatorii, reactia sa la reflectia asupra propriei
culturi poate da rezultate adverse, din cauza complexelor de
inferioritate internalizate sub actiunea discriminarii suferite .

Succesul procesului de management intervine la toate nivelurile
amintite si tine, pe langa alti factori precum actorii implicati in
proces (elevi, parinti, alti profesori) de calitatea managerului
educational, de modul in care acesta stie sa gestioneze resursele,
sd organizeze si sa conduca organizatia (deoarece orice colectiv,
indiferent de numarul membrilor este o organizatie) si sa
propuna strategii de realizare a obiectivelor pe care si le-a
propus. Daca managerul aplica aceste principii si strategii
specifice va obtine succesul in demersul sau instructiv-educativ.
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