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Greselile - oportunitati de
invatare

De Suciu Ioana

Liceul Tehnologic, Onesti (Bacau)

) i

Procesul de educatie include, inevitabil, momente de
incercare-eroare, greselile fiind etape importante in achizitia de
cunostinte si formarea de competente. Ele trebuie tratate ca o
normalitate, iar nu ca ceva de care elevii trebuie sa se fereasca,
fiind sanctionati sau avertizati iIn momentul producerii lor.
Articolul propune o perspectiva de abordare a erorilor ce va
asigura un climat de invatare placut si o atitudine relaxatd din
partea elevilor vizavi de invatare.

Copiii primesc, in general, mesaje descurajatoare in momentul in
care fac greseli, de orice natura ar fi ele (comportamentale, in
invatare, in activitatile practice). Daca ei sunt invatati ca acestea
dovedesc incapacitatea lor intr-un anumit domeniu, faptul ca nu
stiu sd se descurce, sa gandeasca potrivit sau cd nu vor reusi in
viata, ei isi pierd curajul de a-si asuma riscuri sau gasesc diverse
metode de acoperire a erorilor pe care le comit.

Scoala, prin natura ei, este inrudita cu performanta. Erorile sunt
pasi importanti si necesari in acest proces de invatare si de
obtinere a performantei. Dacd acesta este mesajul transmis de
dascali si parinti, copiii si adolescentii ce sunt pe bancile scolii vor
vedea situatiile ca oportunitati benefice de invatare si dezvoltare.
Cand elevii fac diverse erori in lucrarile lor, cadrul didactic trebuie
sa puna accentul pe ceea ce este bine si apoi sa il intrebe pe elev
daca vede lucruri ce ar putea fi imbunatatite. Odata ce elevul
recunoaste limitele avute in lucrare, el trebuie sustinut de profesor
in indreptarea lor. O intrebare potrivita in acest sens ar fi: Ai
nevoie de agjutor (de la mine sau de la un coleg) sau poti munci
singur pentru imbundtdtirea acestor lucruri?. Atunci cand Insusi
profesorul face o greseald, aceasta trebuie recunoscuta.

Pentru orice tipuri de contexte, poate fi folosita Metoda celor trei
R ai Redresdrii din greseald: Recunoaste, Reconciliaza (spunand ca
iti pare rau), Rezolva (intreprinde actiuni spre rezolvarea situatiei
cu cei implicati). In vederea prevenirii ulterioarelor probleme, este
necesara o discutie cu elevii, in care sa fie intrebati ce mesaje au
primit din partea parintilor/ tutorilor sau a celor din jur despre
greseli, despre alegerile pe care ei le-au facut in urma primirii
acestor mesaje si despre modul in care vor proceda pe viitor atunci
cand se vor afla intr-o astfel de situatie. Dacd ati sti cd veti fi
invinuit si pedepsit, cdti dintre voi veti recunoaste cd ati gresit?
Dar daca ati sti cd, recunoscdnd abaterea, vi se vor pune la
dispozitie persoane specializate care doresc sd vd ajute si sd vd
sfatuiascd, atunci ati fi deschisi spre a recunoaste faptele
neintentionate care au atras dupa ele nepldceri? De asemenea, ei
pot fi intrebati daca vor sa priveasca orice abatere ca pe o
modalitate de evolutie si oportunitate de invatare. O dezbatere cu

subiectul De ce si cum acest lucru este adevarat este binevenita.
Elevii trebuie sa stie ca solutionarea unei probleme nu este
eficienta daca primele doua elemente din Metoda celor trei R ai
Redresarii din greseala nu au fost rezolvate. O atmosfera
tensionata si ostila se transforma intr-una a cooperarii si a iertarii
abia dupa ce persoana ce a gresit isi asuma responsabilitatea
pentru ceea ce a facut si isi cere scuze.

fn momentul in care un elev nu procedeaza corect, iar profesorul
ridica tonul, avertizandu-l ca a gresit exista mai multe aspecte de
luat in consideratie: in primul rand, ,intdmplarea este normala.
Exista vreun parinte sau vreun dascal pe aceasta planeta care sa
nu isi fi pierdut vreodata cumpétul la méanie?” . In al doilea rand,
profesorul nu trebuie sa se blameze pentru atitudinea adoptata, ci
trebuie sa aprecieze faptul ca a constientizat ca, in situatia datd, el
a procedat in mod necorespunzator. Multi profesori si parinti nu ar
fi realizat cd, ridicand tonul, ei procedeaza intr-un mod nepotrivit.
In al treilea rand, dorinta profesorului de a-si imbunatati
abordarea unei astfel de situatii pe viitor este de aplaudat.
Intamplarea este un semnal de alarmé, dar si o oportunitate de a
cauta noi metode mai bune de raspuns.

Toti dacalii trebuie sa inteleaga ca este omenesc sa reactionezi in
loc sa actionezi. Majoritatea adultilor vor cu adevarat sa faca bine
- pur si simplu, incearca sa educe copiii sa fie mai respectuosi. Dar
cand profesorii reactioneazd, in incercarea lor de a invata
respectul, utilizeaza un comportament nerespectuos. Cand
reactioneazad, ei se concentreaza in a-1 face pe copil sa plateasca
pentru ceea ce a facut. Nu se gandesc la efectele pe termen lung
asupra copilului.

Utilizand principiile disciplinei pozitive, un profesor isi poate
revizui erorile din atitudine si comportament. Orice situatie este o
minunatd oportunitate de invatare. Cand profesorii isi realizeaza
greselile, si ei trebuie sa aplice Metoda celor trei R ai Redresarii
din greseald, recunoscand cd nu au procedat intr-un mod tocmai
corect si exprimandu-si regretul pentru cele intamplate.
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Experimentul in mediul
online

De Elena-Viorica Brege

Liceul Teologic Ortodox Episcop Roman Ciorogariu, Oradea
(Bihor)

Experimentul este o metoda cu caracter activ-participativ, capabila
sa determine activitatea independenta, sa antreneze si sa dezvolte
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capacitatile intelectuale, imaginatia si gandirea logica. Ea
contribuie la transformarea elevului in subiect al educatiei, in
participant la dobandirea noilor cunostinte, aducand, astfel,
satisfactie pe toate planurile: actional, estetic, afectiv, cognitiv. A
fost incununata de satisfactia muncii implinite, si a dat energii
nebanuite scolarului in lupta pentru progres la invatatura, chiar si
in acest context, al Invatarii online. Preocupata de aceasta, am
folosit, in actul de predare-invatare-evaluare, activitati prin care
invatarea sa fie inteleasa de elevi ca o actiune de instruire sau
autoinstruire, de dezvoltare a personalitatii.

Inca de la aparitia ei, scoala primara nu a avut sarcina de a
proiecta pe viitorul ,erudit”, dupa ideea lui I.A.Comenius, ,toti sa
stie toate”. Functia principald a invatamantului primar a fost
dintotdeauna functia instrumentala, aceea de a dota copiii cu
instrumentele elementare de munca intelectuala: citit, scris,
socotit. Cu timpul, la acestea s-au mai adaugat si alte capacitati:
de a observa, a analiza, a sesiza esentialul si altele.

In Invatdmantul traditional, clasic, se considera ca dascalul il
invata pe elev; el, invatatorul, fiind agentul principal al actului
instruirii si invatarii. Invatdmantul modern a produs o rasturnare a
acestei conceptii, afirmand ca elevul este agentul principal al
procesului de invatamant, ca el invata sub indrumarea si cu
sprijinul educatorului. Pe aceasta orientare s-a constituit o
intreaga problematica a invatdmantului activ, a invatarii
activ-participative care afecteaza nu numai strategiile didactice ci
toate componentele procesului de invatamant: obiective,
continuturi, forme de organizare a instruirii.

O altfel de scoald am desfasurat in ultima parte a acestui an
scolar. O scoala care né-a pus in fata unor noi provocari pe toti cei
implicati in educatia copilului: elev, dascal si parinte. Copiii au fost
pusi in fata noii tehnologii, atat de ciutata si ravnita de ei. insa, de
data aceasta, au folosit-o in scop educativ! Noi, dascalii, né-am
antrenat in aceasta aventura a cunoasterii prin alte metode - mai
putin studiate, dar care au imbinat cunostintele teoretice
dobandite in cadrul unor cursuri cu activitatea practica si folosirea
unor echipamente tehnice moderne. Castigul parintilor a fost
faptul ca au relationat mai mult cu copilul lor, i-au descoperit mai
multe ,taine”, au intrat iarasi in viata de scolar, dar... intr-o alta
epoca.

Si cum toti suntem o echipa, de la elev la conducerea scolii, am
fost interesati de lucrul bine facut intr-un cadru organizat.
Platforma G Suite for Education si Google Meet au fost resursele
principale pe care né-am desfasurat activitatea online toti ai scolii,
din primele zile ale pandemiei. Pas cu pas am invatat toti unii de la
altii, né-am ajutat, am colaborat, am cautat, né-am documentat si
am Impartasit unii cu altii iar rezultatele au aparul, semn ca
munca noastra nu a fost in zadar.

La clasa a IV-a, disciplinele de invatamant si continuturile invatarii
né-au provocat pe toti! Iar mijloacele si metodele prin care le-am
abordat au fost variate: prezentari, materiale video, fise
completate direct pe calculator, desene, postere, teste interactive,
intrebari deschise cu posibilitati de apreciere din partea colegilor,
chiar si experimente... pe care ar fi trebuit sd le facem impreuna.
Le-am facut si acum impreuna, dar fiecare in casa lui... iar
implicarea, descoperirea si bucuria invatarii au fost la fel de mari.

In conditii didactice, experimentarea de catre elevii insisi
reprezintd o modalitate specificd de explorare a realitatii, de
invatare prin actiune, prin experienta traitd direct.

A experimenta inseamna a-i pune pe elevi in situatia sa conceapa
si sd practice ei Insisi un anumit gen de operatii cu scopul de a
provoca, a observa, a dovedi, a studia, a aprecia, a verifica, a
masura efectele, rezultatele, ceea ce se va solda cu noi achizitii
cognitive si operationale pentru el.

Prin experiment am descoperit, la Stiinte ale naturii, de ce plutesc
corpurile, ce sunt amestecurile si cum putem separa substantele
dintr-un amestec, ce este densitatea unui corp, dizolvarea si
factorii care o favorizeaza. Anuntati din timp, fiecare copil si-a
pregatit pe tava cele necesare: tava, pahare de sticla transparente,
lingurita, strecuratoare, ceai, faina de malai, zahar, sare, ou, dop
de plutd, bucata de polistiren, moneda. Si cum era vineri, né-am
gandit la meniurile pregatite acasa aldturi de mama si la
ingrediente si ustensile folosite... dar si la ce fenomene au loc in
momentele prepararii sau ce am putea face daca nu avem la
indemana anumite ustensile.

Camerele noastre video de pe Google Meet erau pornite iar
microfoanele se deschideau mereu pentru a oferi solutii si
raspunsuri la provocari. Rand pe rand am analizat ce aveam
fiecare in fatd, né-am familiarizat cu "tava” si am inceput sa o
exploram, sd actionam si sa descoperim fiecare si impreund ceea
ce né-am propus. Prin explicatii clare, demonstrare - chiar si in
fata calculatorului, impartdsirea rezultatului final cu colegii am
ajuns la o insusire a unor notiuni abstracte, dar, daca s-a gasit o
modalitate accesibila de a le descoperi au devenit mai usor de
inteles. Si cum unii dintre noi i-am avut pe parinti ca si “asistenti”
sau ajutoare, totul a mers perfect!

Experimentul este o metoda cu caracter activ-participativ, capabila
sa determine activitatea independenta, sa antreneze si sa dezvolte
capacitatile intelectuale, imaginatia si gandirea logica. Contribuie
la transformarea elevului in subiect al educatiei, in participant la
dobandirea noilor cunostinte, aducand, astfel, satisfactie pe toate
planurile: actional, estetic, afectiv, cognitiv. A fost incununata de
satisfactia muncii implinite, si a dat energii nebanuite scolarului in
lupta pentru progres la invataturd, chiar si in acest context, al
invatdrii online. Preocupatd de aceasta, am folosit, in actul de
predare-invatare-evaluare, activitati prin care invatarea sa fie
inteleasa de elevi ca o actiune de instruire sau autoinstruire, de
dezvoltare a personalitatii.
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Ioan Cerghit, Metode de invatamant, Editura Didactica si
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Educatie pentru sanatate in
gradinita, de la teorie la
practica

De Andreea-Georgiana Iorga

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 38, Ploiesti (Prahova)

In contextul pandemiei, educatia pentru sénatate este foarte
importantd, inca de la gradinitd, deoarece copiii trebuie sa invete
si sd respecte normele de igiena. In acest sens, cadrul didactic
trebuie sa colaboreze cu familia pentru realizarea obiectivelor,
folosind diferite mijloace si materiale didactice, pe tot parcursul
demersului educational.

Procesul de insusire a regulilor igienice, precum si a normelor de
protectie a vietii proprii si a altora trebuie sa porneasca de la
cunoasterea lor. Educatoarea este aceea care trebuie sa-1
familiarizeze pe copil cu toate normele accesibile varstei cu privire
la: igiena Imbracamintei, igiena alimentatiei, igiena locuintei,
igiena grddinitei, igiena mediului inconjurator, etc. Acestea trebuie
sd vizeze comportarea copilului in situatii cat mai variate.

In procesul de insusire a regulilor igienice, de o mare importanta
este succesiunea potrivita a acestora deoarece, numai astfel se
asigura indeplinirea lor cu usurintd. Pentru inceput se recomanda
transmiterea unor reguli elementare, mai apropiate de viata
copiilor si mai strans legate de diferite cerinte ale regimului zilei,
explicandu-le apoi, treptat. Este necesar sa se respecte
particularitatile de varsta si individuale ale copiilor, normele
igienice avand un caracter concret, iar insusirea lor facandu-se in
mod constient.

Copiii Invata sa se poarte, imitand comportamentul adultilor
apropiati. Exemplul dat de adulti si de copiii de varsta mai mare
este mai puternic decat cuvantul sau “impulsurile” in modelarea
comportamentului si personalitatii copilului care creste. Exemplul
personal devine o metoda eficace in formarea deprinderilor atunci
cand este insotit de explicatii bine chibzuite, indicatii precise care
orienteaza si dirijeaza activitatea.

Toate acestea nu sunt eficiente fara exercitiul efectuat zilnic,
supravegheat sistematic, controlat si evaluat obiectiv. Controlul
trebuie insotit de aprecierea verbala a actiunilor, faptelor,
comportdrii corecte, precum si sublinierea celor gresite.

Prin folosirea unor intrebari de genul ,Ce s-ar intampla dacd...?”,
,Cum né pdstrdam...?” se pot corecta unele atitudini si
comportamente; astfel, axandu-se pe problematizare - ca metoda
de lucru - putem determina copiii sa descopere cauzalitatea
(exemplu: povestile "Supdrarea Daniele”, de Viniciu Gafita;
"Maricica”, de Luiza Vladescu; poezia "Sfaturi bune”, etc.).

Educatia pentru sandtate a copiilor se poate realiza prin toate

categoriile de activitati de invatare din gradinita. Activitdtile de
dezvoltare personala né oferd, prin continutul, structura si modul
lor de organizare, multiple posibilitati de realizare a educatiei
pentru sanatate.

* Rutinele sunt activitati-reper dupa care se deruleaza intreaga
activitate a zilei. Acestea acopera nevoile de baza ale copilului si
contribuie la formarea/ exersarea/ consolidarea celor mai
elementare deprinderi de igiena individuala si colectiva, de ordine
si disciplina (,Né pregatim pentru activitati”), in special - si la
educatie pentru sanatate, in general, prin activitatile pe care le
inglobeaza (micul dejun, igiena - spalatul si toaleta, masa de
pranz, somnul/ perioada de relaxare de dupa-amiaza, gustarile si
nu in ultimul rand intalnirea de dimineata, cand accentul cade pe
autocunoastere (,,Cine sunt eu/ Cine esti tu?” - imaginea/ stima de
sine); dezvoltarea abilitatilor de comunicare (,Azi mi-a placut/ nu
mi-a placut....”; ,Sunt vesel/ trist pentru ca...”); dezvoltarea
empatiei (,Cum v-ati simti daca cineva v-ar spune...?”); medierea
conflictelor (,Fara violenta!”).

* Tranzitiile, ca activitati de scurta durata ce fac trecerea de la
rutine la activitati de invatare/de la o activitate de invatare la alta,
in functie contextul momentului, pot contribui la educatia pentru
sanatate a copiilor. In acest sens, ele pot lua forma unei activitati
desfasurate in mers ritmat sau a exercitiilor fizice de inviorare
care sa antreneze toate segmentele corpului si care - se impune -
sa se desfasoare zilnic.

* Activitatile optionale au menirea de a descoperi si dezvolta
inclinatiile copiilor si de a dezvolta abilitati, prin continutul lor, pot
viza si educatia pentru sanatate a copiilor.

Cat priveste literatura pentru copii, posibilitatile de a face
educatie pentru sanatate prin continutul ei sunt nelimitate.
Ramané ca o prima indatorire a educatoarei sa sesizeze valorile
educative ale textelor, sa le transpuna in obiective formulate in
termeni comportamentali, pentru ca, prin metode adecvate
acestea sa capete finalitatea dorita.

Iata cum, copiii de 3-4 ani, afla din povestea ,Maricica”, de Luiza
Vladescu, ca aceasta este o fetita din grupa mica, murdara,
neglijentd, care, vrand sa plece la gradinita, nu tine cont de
parerile prietenilor sai: sapunul, apa, pieptenul si periuta de dinti.
Ajunsa la gradinita, fetita suporta consecintele neascultarii si
neglijentei de care a dat dovada: colegii o marginalizeaza,
motivand cd este nepieptanata, murdaricd, cu hainele néingrijite,
jucariile nu doresc sa se joace cu ea, sub acelasi pretext. Afectata
profund de cele intamplate, Maricica hotaraste sa-si schimbe
comportamentul.

La grupa mare sau la clasa pregatitoare se poate pune un mare
accent pe desfasurarea unor activitdti de convorbire pe fond
problematizat. De exemplu, pornind de la povestirea scurtd a unei
intamplari din viata unui copil de gradinitd sau, pornind de la
continutul unei poezii, dialogul cu prescolarii poate fi orientat
astfel:

,Oana vine flimdndd de la grddinitd. Grabitd, isi pune in cuier
gentuta si se asazd la masd. In timpul mesei, povestea cum a fost
la grddinitd. Mdndncd putin, dar bea multd apd. Se ridicd grabitd
de la masd gandindu-se cd are altceva de fdacut.”

Educatoarea avertizeazd ca in povestea Oanei s-au strecurat unele
greseli si solicita copiilor sd le identifice, ajutand-o in acelasi timp
pe Oana sd inteleaga ce a gresit. Astfel de abordari faciliteaza
copiilor insusirea cu usurintd a deprinderilor/ comportamentelor


https://iteach.ro/experientedidactice/educatie-pentru-sanatate-in-gradinita-de-la-teorie-la-practica
https://iteach.ro/experientedidactice/educatie-pentru-sanatate-in-gradinita-de-la-teorie-la-practica
https://iteach.ro/experientedidactice/educatie-pentru-sanatate-in-gradinita-de-la-teorie-la-practica
https://iteach.ro/profesor/andreea.iorga
https://iteach.ro/profesor/andreea.iorga

care urmeaza sa le fie formate, ei ar castiga astfel, in atitudine,
deoarece, pe masura ce copilul creste, intelege de ce este frumos
si bine sa se comporte civilizat, sa fie curati, ordonati etc.

In concluzie, rolul educatoarei este unul major in formarea unui
»subiect” activ, liber si critic, fiind orientat si format pentru a
intelege, interpreta si evalua orice influenta educationala pentru a
deveni capabil sa faca optiuni adecvate.

Gradinita este prima veriga a sistemului de invatamant care
trebuie sa intre in functiune in domeniul educatiei pentru sénatate,
exercitand influente educative menite sa modeleze si care-si vor
pune amprenta pe intreaga dinamica ulterioara a
comportamentului civic al individului.
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Strategii de prevenire a
bullying-ului in gradinita si
clasele primare

De Ana-Maria Dumitrescu

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 40 (Bucuresti)

Articolul de fata isi propune sa abordeze tema bullying-ului in
gradinita si clasele primare prin prezentarea unui proiect in curs
de implementare. Mai intdi se argumenteaza necesitatea si
utilitatea unui proiect cu tema bullying-ului in educatia timpurie si
in ciclul primar, apoi se descriu principalele aspecte ale acestuia
precum scopul, obiectivele, grupul-tinta si activitatile propuse, iar
la finalul articolului se analizeaza beneficiile proiectului pentru
toate categoriile de participanti implicati in derularea acestuia.

Pornind de la ideea ca bullying-ul este un fenomen general in
societate si ca in gradinita si scoala se formeaza relatiile sociale si

atitudinile fata de sine si ceilalti precum toleranta, autocontrolul,
spiritul de competitie, empatia s.a., putem afirma ca un proiect
care isi propune reglarea comportamentelor sociale si
construirea unui climat pozitiv in grupul de copii este o
necesitate.

Utilitatea unui astfel de proiect este intarita de perceptia larga
asupra calitatii invatamantului romanesc - clase supraaglomerate,
curriculum dens, strategii didactice conventionale, centrate pe
profesor, cantitatea mare de teme pentru acasa, personal didactic
slab instruit si personal de ingrijire insuficient. Toate acestea
contribuie decisiv la consolidarea unei atitudini anxioase a copiilor
fata de scoala si favorizeaza aparitia comportamentelor antisociale
ca forma de eliberare a stresului scolar.

Atitudinea familiilor fata de rolul scolii este in multe cazuri de
origine invechitd, majoritatea raportand asteptarile fata de
performanta scolara a copiilor la experienta proprie de scolari.
Astfel, multe familii adauga presiune suplimentara pe copii
proiectand asupra copilului imaginea elevului ,bun la toate”.

Toate aceste argumente, alaturi de multe altele, recomanda o
astfel de tema ca facand parte din curriculumul obligatoriu.

In continuare, voi exemplifica modul in care am conceput si se va
implementa un proiect cu tematica bullying-ului in gradinita in
care lucrez, denumit ,Cutia cu emotii” si finantat de Centrul de
Proiecte Educationale si Sportive Proedus din Bucuresti. Proiectul
se deruleaza in parteneriat cu zece scoli si gradinite din Bucuresti,
a Inceput in anul scolar 2019-2020 si va continua in anul scolar
urmator.

Scopul principal al proiectului este prevenirea si diminuarea
fenomenului de bullying atat in grupele de prescolari si clasele de
elevi implicate, cat si acasd, in familiile copiilor participanti la
proiect, prin aplicarea unor strategii de reducere a stdrii de
anxietate, calmare in situatii de stres si cresterea starii de bine in
grup si individual, ca preconditii ale unei atmosfere prielnice
invatdrii. Obiectivele urmarite sunt:

o familiarizarea copiilor cu solutii pentru gestionarea situatiilor
de stres, a stdrilor de anxietate si a situatiilor potential
conflictuale in cadrul grupei/clasei, dar si in afara
programului de gradinitd/scoald prin implicarea lor intr-un
program rutinier de jocuri si activitati linistitoare, de
calmare, la inceputul programului de invatare zilnic;

educarea unui comportament tolerant si responsabil social
prin instituirea unei reguli de interventie si de cautare a unor
solutii alternative pozitive la comportamente ostile sau
agresive din timpul pauzelor de joaca;

instruirea cadrelor didactice cu strategii de crestere a starii
de bine si crearea unei atmosfere pozitive in clasa prin
intermediul posturilor yoga si a tehnicilor de calmare si
jocurilor linistitoare;

familiarizarea parintilor cu tehnici si solutii de interventie
pentru calmarea copiilor in situatii de anxietate, tantrum,
conflicte cu alti copii la locul de joaca, comportament de
opozitie, testarea limitelor etc. prin participarea la un atelier
de lucru in echipa parinte-copil.

Grupul-tinta este format din prescolarii, elevii, parintii si cadrele
didactice de la grupele si respectiv clasele din care fac parte
acestia. Activitatile asociate obiectivelor urmarite sunt:
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I. ,Tehnici de calmare si autocontrol” - ateliere de lucru cu cadrele
didactice.

Activitatea constd in participarea cadrelor didactice la un atelier in
doua etape:

1.”Tehnici de calmare si autocontrol prin posturi de yoga pentru
copii”, atelier condus de un instructor specializat in yoga pentru
copii;

2. “Strategii de gestionare a emotiilor puternice si creare a unei
atmosfere pozitive in grupul de copii”, atelier condus de unul
dintre cadrele didactice din gradinita;

II. ,Cutia cu emotii” - implicarea copiilor intr-un program zilnic de
jocuri si activitati linistitoare in cadrul intdlnirii de dimineatd, timp
de doua saptamani, pe baza strategiilor deprinse de cadrele
didactice in timpul atelierului de gestionare a trairilor emotionale
puternice si crearea unei atmosfere pozitive in grupul de copii.
Jocurile vor fi integrate de cadrele didactice in activitatea curenta.

Activitatea porneste de la prezentarea zilnica a unei cutii in care
se afla cate un tip de materiale diferite de la o zi la alta, cu
ajutorul carora vor exersa un joc sau vor realiza un produs care sa
ii ajute sa se autoregleze atunci cand simt diferite stari precum
oboseald, furie, nervozitate etc. Copiii vor fi incurajati sa@ dezvolte
jocurile propuse cu idei proprii folosindu-se de materialele
prezentate. Copiii sunt astfel incurajati sa isi exprime emotiile si sa
caute solutii pentru eliberarea acestora in moduri pasnice si
inovatoare.

I1I. ,Yogajoc” - implicarea copiilor intr-un program zilnic de
posturi de yoga pentru copii, in cadrul intalnirii de dimineata, timp
de doua saptamani, pe baza tehnicilor deprinse de cadrele
didactice in timpul atelierului de calmare si autocontrol prin
posturi de yoga.

IV. ,Patrula de ajutor” - formarea unei echipe de cate doi-trei copii
pe zi care are urmatoarele responsabilitati: ofera solutii pozitive
comportamentelor inadecvate ale colegilor in timpul pauzelor de
joaca, a jocului liber din clasa sau afara, ofera ajutor celor care au
dificultati in diferite contexte precum imbracat, sarcini de lucru
din timpul activitatilor zilnice etc. Toti ceilalti copii sunt incurajati
sa anunte si sa ceara ajutorul patrulei la nevoie.

V., Copii linistiti, parinti fericiti” - atelier de lucru in echipe
parinte-copil, in care se exerseaza jocuri si tehnici de calmare si
interventie pozitiva pentru reglarea unor comportamente cu
potential de bullying, pe baza tehnicilor si jocurilor de calmare si
autocontrol exersate anterior si adaptate de cadrele didactice
pentru lucrul in echipa.

VI. ,Coltul de relaxare” - amenajarea in spatiul grupei/clasei a
unui colt antistress cu postere si obiecte realizate in timpul
activitatilor din proiect, in care copiii care simt nevoia unui
moment de detensionare se pot retrage ca sa se simtd in sigurantd
si sa isi poata regla starile de emotie;

VII. ,Stop Bullying!”- realizarea unui poster cu un mesaj si imagini
antibullying de catre fiecare grupa sau clasa implicata in proiect si
amenajarea unei expozitii cu acestea. Participantii la proiect vor
vota pentru posterul preferat, iar afisul castigator va fi distribuit si
afisat in toate clasele si unitatile de invatamant implicate, dar si in
altele.

Desi tematica privind comportamentele antibullying nu este una
noud, perspectiva abordarii acesteia prin echiparea copiilor si
adultilor din jurul lor cu un set de tehnici si deprinderi de

gestionare a starilor anxioase si autocontrol prin posturi de yoga si
folosirea de metode sau obiecte antistres in gradinita sau scoala si
acasa este o idee inovatoare cel putin in contextul curriculumului
actual si a temelor prezente in mod curent in formarea continua a
cadrelor didactice.

In ceea ce priveste implicarea participantilor in proiectul propus ,
fiecare dintre cele trei categorii va avea o contributie consistenta
la realizarea scopului propus:

» copiii, in calitate de beneficiari principali, vor fi antrenati sa
participe si sa dezvolte tehnici si forme noi de joaca si
relationare cu ceilalti, vor realiza intr-o manierd activa si
distractivd obiecte care sa {i ajute sa isi controleze emotiile
mai usor, vor exersa in mod regulat comportamente
alternative pozitive in situatii de relationare defectuoasa;

cadrele didactice isi vor imbunatati abilitdtile de gestionare a
situatiilor conflictuale spontane din clase, isi vor asuma rolul
de coordonator al proiectului atat la clasele lor, cat si in
organizarea atelierului cu parintii si in diseminarea
rezultatelor proiectului;

familiile vor interactiona cu copiii intr-o maniera noua si
atractiva si vor experimenta o alternativa in educatia copiilor
acasa.

In ceea ce priveste impactul asupra celor trei categorii de
participanti la proiect, acestea sunt evidente pentru fiecare in
parte:

¢ copiii vor reusi sa Isi exprime mai usor emotiile, in special
cele negative, care de multe ori sunt reprimate, si vor avea
increderea ca intotdeauna pot gasi pe cineva langa ei caruia
sa ii impartaseasca starea lui si caruia sa ii ceara ajutorul;
atitudinea lor fata de cei din jur va fi una mai increzatoare
avand totodata si cateva deprinderi de a-si gestiona singuri
trairile;

cadrele didactice vor inregistra o imbunatatire a climatului
din grupe sau clase, ceea ce va spori calitatea actului
invatdrii si vor avea o comunicare mai bund atat cu elevii, cat
si cu parintii;

familiile vor deprinde cateva tehnici pentru gestionarea
situatiilor de criza ale copiilor acasa si vor petrece un timp de
calitate aldturi de copiii lor.

Rezultatele proiectului vor fi diseminate in cadrul intalnirilor
metodice din fiecare unitate implicata in proiect si va reprezenta o
sursa de bune-practici ce pot fi impartasite atat in randul cadrelor
didactice din unitdtile participante la proiect, cat si in cadrul
cercurilor pedagogice viitoare. De asemenea, copiii si familiile
participante vor fi surse de promovare a ideilor proiectului in
mediul nonformal, printre ceilalti membri care nu au luat parte
direct sau printre cunostinte.

Aplicarea strategiilor de prevenire a bullying-ului are beneficii
asupra participantilor la actul invatarii pe termen scurt, daca
acestea se rezuma strict la calendarul unui proiect anume sau la
activitati sporadice. ins& aplicarea lor sistematica ca parti sau
momente in activitatile curente de la scoala sau gradinitd ar putea
creste semnificativ sansele ca acele deprinderi, exersate prin
intermediul acestor strategii, sa se automatizeze si sa contribuie
pe termen lung la formarea unor indivizi responsabili, autonomi si
pregatiti pentru provocarile secolului XXI.



Eficientizarea procesului
instructiv prin valorificarea
formarii profesionale
continue la nivel de institutie
scolara

De Aurica Grecu

Liceul Teoretic cu Profil de Arte Elena Alistar (Chisinau)

Perfectionarea maiestriei pedagogice prin formarea continua este
una din conditiile ce asigura o educatie de calitate. Pregatirea
profesorilor este cea mai buna parghie pentru ameliorarea
autentica a procesului de invatare. Incurajarea schimbului de idei
si resurse, crearea de oportunitati pentru dialog si suport reciproc,
incurajarea participarii la programe de formare continua in
institutie sunt absolut necesare in conditiile de schimbare, pentru
motivare si stimularea creativitatii profesorilor.

,Cata vreme traiesti, inveti, si cata vreme inveti, traiesti.”
(Howard Hendricks)

In conceptia lui Vasile Gh.Cojocaru, ,managementul este o arta de
mobilizare a oamenilor in vederea atingerii obiectivelor
prestabilite ale organizatiei si realizarii aspiratiilor acestora”.
Anume managerului ii revine functia de a orienta, a organiza, a
influenta, a mobiliza si a forma resursele umane care sunt forta
motrica a institutiei. Activitatile de formare continua a cadrelor
didactice au, incontestabil, un impact benefic asupra procesului
instructiv-educativ.

Din aceasta perspectivd, ,managementul educational presupune
un sir de sarcini, precum: transpunerea in practica a politicilor
educationale; gestionarea procesului educational, luarea deciziilor,
consilierea psihopedagogica a elevilor, a cadrelor didactice,
parintilor; coordonarea activitatii de formare continua a cadrelor
didactice; valorificarea rationald a resurselor materiale si
financiare etc.” (10, pag.6)

In Compediul ,Formarea profesionald continud. Acte normative si
de reglementare” elaborate de ISE, se specifica: ,Formarea
continua a adultilor, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii,
constituie totalitatea proceselor in dezvoltare ale invatarii formale,
nonformale si informale cu ajutorul cdrora adultii isi dezvolta
capacitatile, isi imbogatesc cunostintele si isi perfectioneaza
calificarea profesionala si tehnicd sau le aplica in alt mod pentru
utilitate personala si sociala.(5, pag.6)

Formarea continud a cadrelor didactice reprezinta o activitate cu
continut pedagogic si social, realizata si dezvoltata in cadrul
sistemului de invatdmant. in LTPA ,Elena Alistar”, formarea
continua se realizeaza intr-um mod concentric, pornind de la

studiul individual, la activitati la nivel de comisie metodica, de
consiliu profesoral, consiliu metodic.

Una dintre directiile strategice ale institutiei pentru anii
2017-2022 este: Asigurarea nivelului adecvat de competente si
competitivitate al cadrelor didactice, al motivarii participative
relevante pentru dezvoltarea personala si institutionala. Formarea
continua a cadrelor didactice vizeaza urmatoarele obiective:

¢ Integrarea cadrelor didactice (implicit si a cadrelor
manageriale) in procesul de formare si modernizare a
educatiei prin contributii investigationale si aplicative;

e Promovarea schimbarilor calitative in desfdasurarea procesului
instructiv-educativ;

* Motivarea cadrelor didactice intru avansarea la un grad
didactic superior celui detinut;

Modalitatile de formare continud sunt diverse: consultanta
metodica individuala si in grup; intruniri metodice (in cadrul
comisiilor metodice); seminare tematice, instructive, practice;
training-uri, mese rotunde, conferinte stiintifice. Potrivit
principalelor sale destinatii, formarea continua vizeaza:

actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de
specializare corespunzator functiilor didactice obtinute prin
formarea initiala;

dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera
didactica, prin obtinerea gradelor didactice;

dobandirea unei noi specialitati, prin studii de recalificare
profesionald, altele decat cele obtinute prin formarea initiala,
organizate la institutiile de stat abilitate (includem aici si
modulul de Psihopedagogie care oferd actorilor dreptul de a
preda in liceu, (institutia noastra este cu profil teatral);

dezvoltarea competentelor transversale privind rolurile
sociale, interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu
mediul pedagogic, asumarea de responsabilitati privind
organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei
strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza
reflexiva a propriei activitati s.a.

,Managerul institutiei [...] trebuie sa posede atat competente
profesionale, cat si calitdti morale; sa detina si sa aplice un sistem
de cunostinte din stiinta conducerii, sa fie capabil sa utilizeze
tehnici si metode care sa confere procesului de invatamant
consistentd, dinamism si eficientd. Pentru aceasta nu e suficienta
experienta de viata. Este necesar un proces de instruire in arta
managementului scolar si educational” - se stipuleaza in
Standardele profesionale ale cadrelor manageriale din
invdtamantul general din Republica Moldova.

Atingerea unor standarde presupune realizarea unui cadru
complex de actiuni pentru eficientizarea activitatii institutiei de
invatdmant. Fiecare manager, in functie de pozitia pe cate o are,
indeplineste anumite atributii, care delimiteaza sfera de
competente. Realizarea obiectivelor generale ale institutiei asigura
cresterea calitatii serviciilor educationale prin valorificarea
resurselor umane si a pieselor curriculare, asigurarea bazei
materiale adecvate, extinderea invatarii informatizate, formarea
continua a profesorilor, sustinerea cadrelor débutante.

Subiectul pe care il abordez este unul actual si de importanta
majord, cu un impact direct asupra sporirii calitatii activitatilor
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prestate de institutie. In articolul 3 al Codului Educatiei se ofera
definitiile unor concepte. Conform acestui document, formarea
continua a adultilor este ,componenta a invatarii pe tot parcursul
vietii, care asigura accesul continuu la stiintd, informatie, cultura,
in vederea adaptarii flexibile a individului la noile realitati
socioeconomice in permanentd schimbare si in scopul dezvoltarii
competentelor necesare pentru activitatea profesionala si sociala”,
iar formarea profesionala e ,,un proces de instruire in urma caruia
se obtine o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma,
eliberate in conditiile legii”.

Cercetatorul Valentina Olaru sustine ca formarea continua este o
necesitate permanenta a cadrelor didactice, indiferent de
domeniul profesional si de nivelul pregatirii fiecaruia, deoarece
nici o profesiune nu cere posesorului ei atata competenta, daruire
si umanism ca cea de educator, pentru ca in nici una nu se
lucreaza cu un material mai pretios, mai complicat si mai sensibil
decat omul in devenire.

Ancorat 1n prezent, intrezarind viitorul si sondand
dimensiunile posibile ale personalitatii, educatorul sau cadrul
didactic, instruieste, educd, indeamn4, dirijeazd, cultiva si
organizeaza, corecteaza, perfectioneaza si evalueaza
néincetat procesul formarii si desavarsirii calitatilor necesare
omului de maine. Aldturi de discipoli, el este nevoit sa se
autoevalueze si perfectioneze néincetat.

Echipa managerial a LTPA “Elena Alistar” a fost intotdeauna
preocupata de formarea continua a cadrelor didactice, acest
aspect se regaseste atat in Proiectul strategic, cat si anual. Drept
dovada, va prezint prioritatile activitatii institutiei pentru anul
scolar 2019-2020:

¢ Implementarea Curriculumului national la toate disciplinele
scolare;

¢ Centrarea pe elev si crearea unui demers didactic motivant,
care ar asigura succesul in invatare si sporirea randamentului
scolar;

¢ Responsabilizarea fiecarui cadru didactic pentru reusita
propriei cariere profesionale;

e Sporirea calitdtii procesului educational prin implementarea
Standardelor de competenta profesionala a cadrelor didactice
si manageriale din invatamantul general.

In vederea realizarii tintelor strategice ale institutiei, a problemei
de cercetare si aplicare, a solutiondrii aspectelor ce necesita
imbunatdtire, né-am propus pentru anul de studii 2019-2020
urmatoarele obiective:

¢ Monitorizarea respectarii si aplicarii documentelor de politica
curriculara;

Proiectarea si realizarea activitatilor de formare profesionala
continud intru asigurarea insitutiei cu cadre didactice
calificate;

¢ Promovarea prestigiului liceului prin valorificarea
experientelor pozitive si inovative;

Sporirea calitatii procesului educational prin crearea unui
mediu motivational favorabil invatarii;

Eficientizarea instruirii vocationale intru dezvoltarea la elevi
a competentelor specifice Artei teatrale;

¢ Asigurarea incluziunii si oferirea sanselor egale la o educatie

de calitate pentru toti copiii;

¢ Promovarea sanatatii mentale si fizice a copilului, asigurand
securitatea si protectia fiecarui elev;

¢ Promovarea parteneriatelor educationale, implicarea elevilor
si a parintilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor
ce vizeaza viata scolara.

Activitatea de formare continua s-a axat pe urmatoarele aspecte:
studierea si implementarea curriculumului scolar; elaborarea de
proiecte didactice in contextul tehnologiilor moderne; studierea
experientei avansate si realizarea schimbul de experienta intre
profesori; activitati de mentorat; organizarea activitatilor
extracurriculare; seminare instructiv-metodice si practice;
delegarea profesorilor la cursuri, stagii organizate de institutiile
abilitate; prezentarea rapoartelor de autoinstruire;

prezentari de comunicari stiintifico-metodice; lectii publice;
publicatii in mass-media.

In scopul instruirii eficiente a cadrelor didactice s-a realizat
diagnosticarea nevoilor de formare continua, profesorii indicand
care subiecte din didactica moderna ar vrea sa se puna in discutie
la diverse activitati. Raspunsurile profesorilor denota faptul ca
sunt necesare activitatile de formare continua la nivel de institutie,
deoarece: profesia noastra necesita instruire continua; a trai
inseamna a evolua continuu; invatam mai mult decéat la cursurile
de formare; temele abordate sunt un ajutor in activitatea noastra;
formarea continua sporeste dezvoltarea unui invatamant de
calitate, permite pedagogilor sa-si comunice exemple de bune
practici; suntem informati cu inovatiile din Invatamant etc.

Profesorii au solicitat, la nivel de institutie, sa se puna in discutie
mai multe teme:

o Utilizarea strategiilor de dezvoltare a gandirii critice;

¢ Dimensiunea creativa a personalitatii: formare, dezvoltare,
exprimare, afirmare in plan individual;

¢ Valorificarea aspectului interdisciplinar la ore;
¢ Organizarea parteneriatului la lectii;

¢ Implicarea si motivarea elevulu in invatare: succesul si
insuccesul scolar;

Stilurile de activitate didactica etc.

Ma voi referi, in continuare, la unele aspecte practice din
activitatea manageriald, prin raportare la Standardele profesionale
ale cadrelor manageriale din invatamantul general.

Standard: 2.4 Formarea continua a personalului
didactic/managerial corespunde politicii educationale, strategiei
institutiei de invatamant si are caracter sistemic

Indicatorul de performanta vizat: Formarea continua se realizeaza
in concordanta cu nevoile dezvoltarii profesionale, fizice si sociale
ale angajatilor, pentru a contribui la dezvoltarea acestora prin
diverse cai si metode.

Obiectivele pe care mi le-am propus:

asigurarea procesului educational cu personal didactic
competent;

sporirea numarului de cadre didactice performante;

contribuirea la cresterea calitatii procesului
instructiv-educativ prin dezvoltarea prestatiei profesionale.



Actiuni intreprinse:

elaborarea chestionarelor de stabilire a nevoilor de formare
continua a cadrelor didactice;

prelucrarea datelor si analiza solicitarilor profesorilor;

selectarea continuturilor si a modalitatilor optime de
perfectionare a cadrelor didactice;

realizarea seminarelor instructiv-metodice, a meselor
rotunde, a training-urilor in institutie;

evaluarea rezultatelor activitatilor de formare continua prin
asistente, interasistente etc.

Studierea si promovarea experientei avansate este o modalitate
eficienta de formare continua la nivel institutional. Prin punerea in
valoare a acestui aspect in activitatea mea, pornesc de la
urmatoarele obiectivele:

identificarea profesorilor performanti, cu experienta in
domeniul;

¢ propunerea si aprobarea ulterioara la consiliul pedagogic a
profesorilor a caror experienta se va studia si promova;

diseminarea frumoaselor experiente in cadrul orelor publice,
a activitatilor extracurriculare;

organizarea seminarelor practice cu implicarea directa a
acestor profesori (realizarea unui schimb de experiente intre
profesori)

organizarea de expozitii ale cadrelor didactice performante.

Activitati instructiv-metodice organizate cu aportul si implicarea
profesorilor cu experienta:

e Forme si procedee de organizare a unei lectii netraditionale;

¢ Formarea de competente prin utilizarea tehnicilor de gandire
critica;

¢ Valorificarea potentialului intelectual al elevilor dotati in

scopul obtinerii performantelor;

¢ Aspecte interdisciplinare in proiectarea si realizarea
demersului didactic la disciplinele de studii.

Ca rezultat al acestor activitati de formare continua:

¢ a crescut motivatia profesorilor pentru autodezvoltare
profesionald, drept dovada fiind numarul de profesori inscrisi
la studii postuniversitare (masterat);

a crescut numarul cadrelor didactice care au frecventat
cursuri/stagii, activitati de formare continua la nivel
municipal si republican;

a sporit numarul de profesori supusi atestarii, astfel avem 95
% de profesori calificati (in 2016-2017 aveam 85 %);

majoritatea profesorilor si-au ales ca teme de autoinstruire
aspecte teoretico-practice de formare a competentelor
specifice disciplinei;

a sporit calitatea demersurilor didactice, fapt remarcat in
rezultatul controalelor interne de diverse tipuri;

a sporit calitatea procesului educational in institutie, drept
dovada fiind indicii cantitativi de la finele fiecarui an scolar
raportati la anii precedentji;

o faptul cd in ultimii doi ani s-au organizat in liceu 4 seminare
municipale este un indicator al sporirii potentialului
colectivului profesoral;

¢ articolele profesorilor in periodicele de specialitate.

Conform Bazei de date si a Inscrierilor din Registrul de evidentd a
certificatelor, in ultimii 2 ani (2018-2019, 2019-2020) s-a marit
numarul cadrelor didactice ce au frecventat cursuri, stagii,
seminare, conferinte, mese rotunde, training-uri la nivel municipal
si republican, in comparatie cu anul de studii 2017-2018.

Aspecte pozitive:

Liceul dispune de cadre didactice bine pregatite, interesate
de formarea profesionald continua de specialitate;

Intocmirea Planului strategic de formare continua a cadrelor
didactice 2017-2022;

Elaborarea in institutie a Bazei de date cu privire la formarea
profesionald continua a cadrelor didactice;

In conditiile actuale cadrele didactice isi selecteazi singure
institutiile unde sa se formeze, dar si care module sa
frecventeze;

Cresterea numarului de cadre didactice inscrise la cursurile
de formare profesionala continua (didactica disciplinei si
specialitatea);

Cresterea numarului de cadre didactice inscrise la diverse
activitati de formare profesionala (stagii, ateliere, training-uri
etc.);

Majoritatea cadrelor didactice participa la actiuni de formare
continua din nevoia de a-si dezvolta competentele necesare in
activitatea la clasa si din dorinta de a-si perfectiona maiestria
profesionald;

Deschiderea cadrelor didactice catre schimbare.

Aspecte care necesita imbunatatire:

o Inca mai exista cadre didactice care manifesta o doza de
indiferenta in privinta autoformarii, asteptand sa fie delegati
la cursuri, si nu din proprie initiativa

¢ Nu stim in ce mdsurd competentele formate in cadrul
cursurilor, stagiilor sunt valorificate la ore.

In concluzie, mentiondm ca obiectivele formarii continué a
cadrelor didactice la nivel de institutie au vizat pregatirea
pedagogica, psihologica si metodicd a profesorilor intru
eficientizarea procesului educational. Activitatile de dezvoltare
profesionala si-au realizat scopul, initiind cadrele didactice cu
tendintele de modernizare a invataméantului.

Activitatea complexa de formare continud a cadrelor didactice este
eficienta si rezultativa cand managerul scolar tine cont de
necesitatile reale ale profesorilor, identificate in cadrul analizei
SWOT. Impactul pozitiv al formarii continue a cadrelor didactice
se reflecta si asupra rezultatelor activitatii elevilor.
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Lipsa de vointa

De Gabriel Mirea

Colegiul National Grigore Moisil (Bucuresti)
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Acest articol abordeaza o problema aproape deloc discutatad,
vointa, care, intr-o serie de circumstante, se dovedeste un element
periculos pentru societatea noastra, alcdtuita si dintr-o multime de
nevolitivi. Sunt oamenii in spatele cdrora se va pune intotdeauna
esecul, acarii Paun, vinovatii de serviciu. Fiindca din partea lor nu
va veni nicio replica.

Ma uit la un sir nesfarsit de fete umane. Azi am o vaga banuiala ca
vointa este aidoma unei vene care, la unii, se intrevede groasa,
bine pronuntatd, in timp ce la altii abia-abia palpaie si e bine
ascunsa sub piele. Si, ma intreb in timp ce derulez nepasator fata
dupa fata, daca voi putea vreodata deosebi pe volitivi de ceilalti.
Care le e secretul? Oare trasatura vointei sa se poata mosteni! De
ce se intampla ca din oameni parca realizati doar din vene cu
vointd sa apara starpituri incapabile de a gandi ceva cu mintea
proprie ori de a initia ceva, orice?

Poate ca existd si in privinta vointei oameni cu handicap, care ar
merita un certificat de protectie sociald contra volitivilor. In ultima
instantd, sa né aducem aminte de propozitia emblematica a unui
volitiv din fauna imensa urbana: exista smecherii si ceilalti -
fraierii, apaticii, placizii, placintele, comozii.

Si ma uit la sirul de fete intrebandu-ma cate dintre acestea sunt
ale unor comozi, cu lipsuri grave sau iremediabile de vointa. Ce

blestem sa te nasti intr-o societate condusa de volitivi. Poate ca
vointa e ca o buruiana in interiorul unor indivizi, crescand
spasmodic, furtunos, continuu, imens. in timp ce in alte naturi iese
pipernicita sau abia iese, se intrerupe repede, se vadeste delicata
si, mai ales, sensibila la otravurile din apropiere.

Si m-a dus gandul la scoala care e, pare-se, facutd doar pentru
volitivi, nu are nicio Ingaduintd pentru cei fara vointd, desi acestia
ar putea fi la fel de bolnavi ca unii oameni cu CES sau cu
deficienta fizica. La faptul ca existd cativa oameni care fac
programe de studiu, care decid cu ce trebuie umpluta mintea
tinerilor, care au un rol decisiv in educatia fiecarui cetatean. Si
acei cativa sunt, garantat, doar volitivi. Doar oameni care stiu ce
vor sau cel putin, asa sunt convinsi ca stiu.

Numai ca nu banuiesc cd ar putea fi in intentiile lor ceva malefic.
Ca s-ar putea dovedi in pseudobunavointa lor, de fapt,
oameni-otrava, care curma si putina vointd existenta in acei
nefericiti. Pentru ca alti volitivi ii asculta fara cracnet si le
comunica mesajul, invatdtura prin urlet, prin bataie, prin teroare.
Volitivi care isi fac uitate esecurile de ascensiune ierarhica prin a
ponegri si a acoperi de ocari pe acesti sarmani nefericiti. Vai daca
sunt profesori, vai daca sunt parinti! Uneori, ca omul sa-si
reacceseze putina vointa de care ar avea nevoie - macar pentru a
trai - ar trebui sa se separe decis de otrava din jurul sau. Ar trebui
sa se rupa de oamenii care i fac rau mental. Mai mult, uneori
otrava nici mdcar nu poate fi deosebitd de tandrete. Ma gandesc la
oamenii care isi cocolosesc odraslele sa nu faca nimic, desi au
ajuns la varste venerabile. Sau la profesorii care dau nota maxima
tuturor elevilor sa nu li se urce in cap. Le dau otrava mitei.

Si iar ma uit la aceste fete. Cate dintre ele dupa ce si-au facut
poza, nu s-au dus sa-si ia doza zilnica de antivointa? «Dupa poza,
ia o doza!» Ce slogan pe cinste! Ce sunt toti acesti oameni care ba
isi beau mintile, ba se drogheaza sa nu mai stie ce-i cu ei, ba joaca
online pana cad jos de oboseald, ba nu mai pot fi desprinsi din
televizor. In jurul meu simt c& exista o frica si o rusine uriasa de
sine si ca oamenii cu vointa parca au o uriasa conspiratie fugind de
la un adormit la altul sa le picure otrava care sa-i linisteasca...

Suntem cumva Intr-o societate Matrix in care majoritatea sunt
adormiti, desteptarea lor e, de fapt, doar un zvacnet, apoi volitivi
diferiti imediat ii Impacheteaza in noi iluzii si-i adorm la loc, fara
griji, cu trucurile betiei, drogurilor, conventiilor. Nietzsche
proclama aceasta societate cea a stapanilor, era mandru de ea, se
zarea dominarea, forta, dar, mai ales, umbra maretei vointe. Cea
care, aidoma nucului, ofilea totul in jur, chiar daca ar fi fost nevoie
si de acele plante, nu asa masive, dar, desigur, la fel de utile.
Lumea de azi e de un nietzscheism colosal, tari care reclama
dominatia universului, care se cred singurele posesoare ale
adevarului, etnii care se cred alese, desi de fapt e acolo un
conducator si o gasca de volitivi in jurul sdu. Nu mai zic de
corporatii ale caror staffuri sunt organizate special in a lua sapte
piei de pe toti cei dezorganizati, zapaciti, fara busola.

E o lume a luptelor colosale intre lupi si tigri si in care nu se mai
baga de seama obisnuitul, normalul, viata blanda. Si mi-e rusine ca
fac parte dintre oamenii cu vointd, de faptul ca nu stiu sa intind o
mana protectoare atator nefericiti din jurul meu, ca am facut cine
stie cat rau eu insumi taind palpairi si iInmuguriri tarzii. Si
banuiala mea e dureroasa din trei perspective: intai ma intreb
daca nu cumva numai un om lipsit de vointa se crede Inzestrat cu
vointa. Mai apoi, dacd vrand sa fac bine, in fapt nu am facut decat
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rau :tuturor acest predestinati ai lipsei de vointa. Dar, mai ales,
daca nu cumva sunt prins, de fapt, intr-un Matrix de gradul II, in
care oamenii cu vointd sunt de fapt adormiti tocmai de fixatia
acerba intr-un domeniu, omitand cata viata si oferte exista in rest.
Crezandu-se posesorii unei misiuni providentiale, dar in fapt,
aidoma unor mici doctori Mengele, injectand otrava in victime fara
aparare.

Spun vointa si simt nevoia sa ridic pumnul. E ca si cum mi-as arata
coltii de tigru preistoric.
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