ITeach: Experiente didactice

b4

/,}\

ISSN 2247 — 966X

Nr. 54 / februarie 2016

Dascalul
| de Nicoleta-lonela Doamna, Elena Istrate

Satisfactie in munca, motivatie, raspuns la conflict. Cercetare privind
resursele umane din invatamantul preuniversitar
| de Maria-Magdalena Dorcioman

Necesitatea cunoasterii psihopedagogice a copilului
| de Stela Medesan

Scoald romaneasca traditionald pregatita sa lucreze cu un copil cu TSA sau
ADHD? | de Camelia Timofte

Spontaneitatea ih predarea limbii engleze
| de Alina-Arsaluis Cretu

Importanta obtinerii diplomei DELF
| de Ruxandra Brebeanu

Rolul optionalului in formarea unor spirite iubitoare de cultura si specific
national | de Mariana Alina Safta

Beneficii ale desfasurarii activitatilor de tip outdoor in gradinite. Exemple
de buna practica | de Alina Oana Cornescu

Proiect eTwinning: Spreading the Joy of Christmas
| de Adriana Fericean

Editor: TEHNE- Centrul pentru Inovare in Educatie

Online: www.iteach.ro/experientedidactice

Partener: Institutul de Stiinte ale Educatiei



Revista “iTeach: Experiente didactice” isi propune si promoveze aspectele practice ale predarii, invatarii si
evaluarii scolare prin aducerea in prim plan a experientelor concrete ale cadrelor didactice. Constituie un
canal de comunicare si de informare in cadrul comunitatii cadrelor didactice inscrise pe platforma iTeach.

Descriere prin cuvinte cheie:
didactica aplicatd, practica pedagogicd, situatii educative, experiente didactice

iTEACH: EXPERIENTE DIDACTICE

Cod de identificare ISSN / inregistrarea Bibliotecii Nationale a Romaniei:
iTeach: Experiente didactice (online) = ISSN 2247 — 966X
ISSN - L = 2247 - 966X

Eprror: TEHNE- Centrul pentru Inovare in Educatie
www.tehne.ro

o

REDACTIA:
Str. Dr. Louis Pasteur 54
Bucuresti 050536

COLECTIV DE REDACTIE

dr. Olimpius ISTRATE (Universitatea din Bucuresti, Departamentul pentru Formarea
Profesorilor)

Oana GHEORGHE (Institutul de Stiinte ale Educatiei)

dr. Simona VELEA (Institutul de Stiinte ale Educatiei)

Alexandra BUNICA (TEHNE- Centrul pentru Inovare in Educatie)

Doru STEFANESCU (Social IT)

dr. Simona GABUREANU (Universitatea Politehnica Bucuresti, Catedra pentru Pregitirea
Personalului Didactic)

dr. Ema FACIU (Universitatea “Vasile Alecsandri” din Baciu, Scoala doctorala; Casa
Corpului Didactic “Grigore Tabacaru” Bacdu)

E-MaAIL: echipa@iteach.ro

PAGINA REVISTEL

www.iteach.ro/experientedidactice



Dascalul

De Nicoleta-Ionela Doamna

Prezentul articol se vrea a fi un punct de vedere al semnatarelor
cu privire la misiunea actuald a dascalului. Né-am hotarat sa
asternem pe hartie cateva randuri despre ceea ce insemna
profesia de dascal odata si despre rolul pe care il mai joaca
acesta In societatea actuala, din dorinta de a né regasi pe noi si
de a né recontura valorile si obiectivele pe care trebuie sa le
urmarim in fiecare dimineata cand né prezentdm in fata celor
care or sd reprezinte candva dovada unei munci bine facute.

Si cand vorbim de dascal né referim la cel care educa, la cel care
modeleaza mintea si personalitatea copiilor, la cel care, prin
modul in care intelege sad-si practice chemarea, poate sa
deschida noi orizonturi sau, din contrd, sd starpeasca orice urma
de speranta. Si spunem chemare, pentru ca asta ar trebui sa fie
— nu te faci invatator pentru ca e o paine alba de mancat sau
doar ca sa ai un loc de munca sigur, trebuie sa constientizezi
responsabilitatea pe care o ai, trebuie sa realizezi ca tii in palme
viitorul unui copilas si, asa cum un preot trebuie sa imbrace
straiele bisericesti din chemare, din dorinta de a-si salva spiritual
enoriasii, tot asa si dascdlul nu trebuie sa aiba drept motivatie
decat pe aceea de a-si cizela educational micii ucenici, de a ridica
comunitatea din care face parte si unde traieste la un nivel
superior, de a oferi micilor purtdtori de stindard sansa de

a vedea mai departe de granita propriului oras.

Orice dascal trebuie sa fie mesagerul unor valori sociale, al unui
ideal de viata, indeplinind diferite roluri in activitatea sa
didactica: mentor, manager, expert al actului didactic, lider,
factor motivator, parinte, sfatuitor.

Am cdutat in DEX ce inseamna cuvantul “dascal” si am gasit ca
dascal este invatatorul de la tard, acel invatator care de-a lungul
timpului a reprezentat unul din stalpii comunitatii locale, model
si sursd de inspiratie pentru generatii intregi. Notiunea de dascal
nu mai este atat de raspandit folosita cum era odata si, din
pacate, nici ideea de model social si de pilda motivationala care
insotea aceastd notiune nu mai este atat de des intalnita.

Asa este, sunt din ce In ce mai putini dascéli adevarati, din ce in
ce mai putini invatdtori, acum suntem profesori, dar aceasta nu
inseamna cd, gradul nostru de implicare si de daruire a crescut,
din contra, acesta scade alarmant. Chiar nu se putea gasi

o solutie de a creste salarial nivelul unei bresle decat
schimbandu-i denumirea?! Numindu-o altfel, umbland la sursa
existentei sale, o faci sa navigheze in deriva, sa nu-si mai
gaseasca locul, sa nu mai reuseasca sa vada malul unde trebuie
sd acosteze.

Nu poti sa pui la zid o intreaga tagma pentru greselile unora
dintre ei, nu poti sa spui copiilor ca toti invatdtorii sunt hoti si
prosti si apoi sa ai pretentia ca acesti copii sa se poarte
corespunzator la scoala si in societate, nu poti sa ponegresti si sa
umilesti an de an o intreaga categorie profesionald si apoi sa ai
pretentia ca acesti copii sa-si respecte dascalii.

Asta nu inseamna cd dascalii nu au partea lor de vind, nu
inseamna ca totul este imaculat si ca né implicam intr-atat de
mult incat nu mai putem face fata programului, nu inseamna ca
suntem uniti, nu inseamna cd nu né atacam reciproc. Nu stim sa

né respectam colegul care se daruieste si incearca sa ofere
elevilor sai proiecte cat mai diverse, care sa deschida noi
oportunitati de evolutie, nu intelegem termenul “concurentd”, nu
intelegem ca putem sa concurdm fair play fara violentd, fara
vorbe urate, ca este loc pentru toti dacd vrem sd facem treabd,
nu intelegem sa punem deasupra unor interese meschine
interesul copiilor, al scolii, al comunitatii locale unde né
desfdsurdm activitatea. Nu mai stim sa né mandrim cu munca
noastra, stim doar sa fim invidiosi si falsi.

Nu sunt ipocritd, nu sustin idea ca dascalii traiesc si se hranesc
cu aer, cu aspiratii si cu rezultatele elevilor lor, insd putem sa
gasim inca resortul care sa regaseascd in noi dascalul adevarat,
care stie sa se mandreasca cu elevii lui, cu scoala lui, cu orasul
lui, care stie sa intinda mana colegului sau si sa-1 felicite sincer,
onest, fara urd, dar cu dorinta de a-l depasi data viitoare.

Trebuie sd gasim echilibrul care sa né ofere stabilitate si respect
in societatea actuald, trebuie sd né regasim onoarea, mandria si
ddruirea, trebuie sd né transformdam asemeni lui Michelangelo in
sculptorul, in artistul care sa indeparteze surplusul si sa
elibereze forma care né-a consacrat sau asemeni lui Socrate sa
né mosim pentru a naste din noi DASCALUL. Trebuie s& né
respectam pe noi si intre noi pentru a fi respectati de altii.
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Satisfactie in munca,
motivatie, raspuns la
conflict. Cercetare privind
resursele umane din
invatamantul preuniversitar

De Maria-Magdalena Dorcioman

In articol sunt prezentate rezultatele unei cercetari privind
satisfactia In muncd, motivatiile dominante, stilul de raspuns in
cazul conflictului, dar si modul in care cadrele didactice doresc
sa fie conduse si sunt conduse. Studiul este realizat intr-un
colegiu de prestigiu, cu performante educationale. Cadrele
didactice participante la investigatie au fost alese in mod aleator.

Grupul inclus in studiu este format din 10 subiecti, cadre
didactice titulare, calificate, incadrate la un colegiu centenar.
Toti sunt absolventi de studii superioare, doi sunt doctoranzi,
unul in economie si altul in filologie. Domeniul de pregatire este
diferit, astfel: istorie — 2 subiecti, Ib romana — 2 subiecti, limba
franceza — 2 subiecti, economie — 1 subiect, filosofie —
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1 subiect, informatica — 1 subiect, chimie — 1 subiect. Grupul
este format din 5 persoane de gen feminin si 5 de gen masculin.
Cel mai tanar participant are 38 de ani iar cel mai varstnic are 63
de ani. Membrii grupului se intalnesc cel putin saptdmanal in
cancelarie si, cu frecventa mai mica, la sedintele de catedra sau
profesorale. Salarizarea lor este diferita in functie de vechime,
sporul pentru gradatia de merit, dirigentie si gradele didactice.
50% au gradatie de merit iar 75% au spor de dirigentie. Toti
mebrii grupului sunt casatoriti si au persoane in intretinere.

Obiectivele cercetarii au fost:

e ITerarhizarea surselor de satisfactie in munca ale grupului
supus cercetarii respectiv: platd, promovare, supervizare,
beneficii suplimentare, recompense conditionate, colegi de
munca, natura muncii, comunicare dar si in ce masura
contribuie fiecare la satisfactia totala in munca.

Identificarea factorului motivational in munca care se
manifesta cu o intensitate mai mare la membrii grupului;

Determinarea stilului de rdaspuns in cazul conflictului avand
in vedere gradele diferite de cooperare (adica efortul
fiecaruia de a satisface interesele celuilalt) si de
autoimpunere (efortul fiecaruia de a-si satisface propriile
interese);

Determinarea preferintei membrilor grupului referitoare la
modul in care sunt condusi respectiv orientarea
managerului spre un anumit mod de conducere

a organizatiei.

Metodele si instrumentele utilizate:

o Chestionarul privind satisfactia in munca a lui Spector
e Chestionar Dominante Motivationale Ticu Constantin

e Testul Thomas-Kilmann de aflare a stilului de raspuns la
conflict

e Chestionar Teoria Y/Teoria X (adaptare dupa McGregor).

Concluziile studiului

Avénd in vedere procentul destul de mare al persoanelor care
doresc confruntarea (rechini) existente in grupul cercetat (30%),
se impune un program de constientizare a optiunilor disponibile
si de abordare constructiva a conflictelor, de dezvoltare a unor
abilitati acolo unde este nevoie. Este important sa punem
accentul pe faptul cd avem abilitatea de a né schimba stilul
dominant. La polul opus se afld broscutele (persoanele

evitante) care necesitda un program de crestere a stimei de sine,
de dezvoltare. Mai multe persoane intelepte (bufnite) ar fi de
preferat in orice organizatie.

Motivatile dominante au scos in evidenta faptul ca expertiza si
relationarea ca nevoi se manifesta intens in randul cadrelor
didactice. Recomand desfasurarea de activitati de petrecere

a timpului liber, de recreere, de documentare, vizite, schimburi
bilaterale.

Implicarea cadrelor didactice intr-o masura mai mare in activitati
extrascolare este, de asemenea, recomandabila. Programele si
proiectele nationale si europene oferd opotunitdti in acest sens,
dar ele nu sunt suficient de bine mediatizate si promovate. in
fiecare unitate de invatamant, persoana care are aceste atributii
in fisa postului trebuie sa fie mai responsabila.

Cadrele didactice studiate in raport cu activitatile manageriale
desfasurate sunt preocupate mai ales de latura umana. Acest
aspect poate duce la o indulgenta prost administrata in relatia cu
elevii. Se impune constientizarea permanenta a importantei
meseriei de dascal ori de cate ori este posibil, in cadrul
sedintelor de catedra, consiliilor profesorale etc.

Rezultatele studiului privind satisfactia in munca a confirmat
faptul ca profesorul munceste din vocatie si nu pentru
recompensele financiare. Acest aspect este problematic,
deoarece a dus la o proasta salarizare a cadrelor didactice.

Bibliografie: Badescu O. (2005) Sa-nvatam sa iubim! Ghid de
consiliere, Bucuresti, Editura Economica. Bogathy, Z. (coord.)
(2004). Manual de psihologia muncii si organizationala. Iasi:
Polirom. Chemers M. (1997). O teorie integratoare deconducere.
Lawrence Erlbaum Associates, Publishers.I Johns, G. (1998).
Comportament organizational. Bucuresti: Editura Economica.
Mora,C. (coord.) Leadership si dezvoltare organizationala. Cluj
2008 Neculau, A. (coord) (2000). Analiza si interventia in grupuri
si organizatii. Iasi: Polirom. S. Chirica, Psihologia
Organizationala. Modul de diagnoza si interventie, Casa de
Editura si Consultanta. Studiul Organizarii, Cluj-Napoca, 1996
Stoica-Constantin, A.,Neculau, A.(coord.)(1998). Psihosociologia
rezolvarii conflictului. Iasi: Trevisani, D. (2015), Semiotica pentru
lideri. Simboluri, semnificatii, Power &

Comunicare. Medialab-cercetare Publishing. Vlasceanu, M.
(1993). Psihosociologia organizatiilor si conducerii. Bucuresti:
Paideia. Vlasceanu, M. (2003). Organizatii si comportament
organizational. Iasi: Polirom. Zamfir C., (1980) Un sociolog
despre munca si satisfactie, Bucuresti, Ed. Politica.
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/
http://incont.stirileprotv.ro/idei-de-afaceri/analiza-swot
http://www.studentcenter.ro/userfiles/file/Analiza%20SWOT.pdf
http://www.agero-stuttgart.de/REVISTA-AGERO/COMENTARII/S
WOT.pdf
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Necesitatea cunoasterii
psihopedagogice a copilului
De Stela Medesan

Pentru educarea elevilor si obtinerea unor rezultate eficiente in
procesul de invatdmant trebuie, in primul rand, sa-i cunoastem.
Identificarea particularitatilor si a progreselor inregistrate
periodic regleaza procesul de instructie si educatie si asigura
aceleasi sanse tuturor elevilor. Copilul trebuie sa fie observat,
astfel incat primele probleme dificile sa nu fie neglijate,
evitandu-se repercusiunile asupra dezvoltarii sale ulterioare.
Solutii ideale nu exista, dar unele sunt mai potrivite decat altele.
Relatia dintre elevii din ciclul primar si dascali reprezinta un
factor esential in stimularea proceselor cognitive, deoarece ei au
tendinta de a imprumuta pareri si sisteme de valori. Metodele de
predare si invatare sunt benefice asupra copiilor. Orice educator
trebuie sa renunte la prejudecati, sa-si directioneze activitatile
bazandu-se pe cunoasterea elevilor, sa foloseasca mijloace
eficiente de influenta si formare. Potentialitatile fiecarui elev
trebuie puse in valoare si educate, sa le oferim tehnici de
exteriorizare si mijloace de exprimare, sa intervenim cu pondere
diferita in roluri educationale diferite.

Cunoasterea elevului are o deosebita importanta in procesul de
invatamant. Problema nu este noud, dar este intotdeauna
actuala. Dascalii au datoria de a crea conditiile cele mai bune
pentru a valorifica potentialul psihologic al fiecarui elev in parte.
Ei trebuie sa identifice particularitatile elevilor, sa le cunoasca
progresele periodic, sa regleze procesul instructiv-educativ
pentru a le da sanse egale de dezvoltare tuturor elevilor. De
aceea, cunoagsterea psihologica a copilului este necesara si
importantd. Ea vine In sprijinul dascalilor care trebuie sa aplice
tratarea diferentiata a copiilor, pentru a se obtine cele mai bune
rezultate In munca educativa. Este necesar sa-i cunoastem pe
copii pentru a-i putea educa. Pentru a avea un proces educativ
eficient trebuie sa le descoperim punctele forte, temerile si
fanteziile, sa-i ajutam sa se exprime fara teama ca vor fi gresit
intelesi. Scoala ofera posibilitatea de a descoperi trasaturile
pozitive si de a le diminua pe cele negative.

Cea mai potrivita atitudine consta in observarea copilului. Cu cat
mai repede se depisteaza expresia anumitor conflicte, cu atat
problema poate sa fie rezolvata mai repede prin consultarea
unor specialisti, cei mai potriviti: cadre didactice, psihologi,
doctori. Asadar, desi aceste simptome apartin dezvoltarii
copilului, ele trebuie tratate cu seriozitate, caci pot persista
influentand negativ comportamentul si dezvoltarea copilului.
Primele manifestari ale unei probleme dificile nu trebuie
neglijate, astfel incat sa se ocoleascd in cea mai mare masura
posibila repercusiunile asupra dezvoltarii personalitatii sale de
mai tarziu. Nu existd solutie ideala pentru ca un copil sa se
dezvolte, dar unele atitudini sunt mai potrivite decat altele. A fi
iubitor, Intelegator si a avea bun-simt sunt caracteristici
esentiale pentru a-1 ajuta pe copil sa depaseasca dificultatile.
Unele momente din copilarie au o importanta deosebita pentru
dezvoltarea armonioasa de mai tarziu. Actul didactic trebuie sa
fie dirijat In functie de cunoasterea psihologica a capacitatilor,
intereselor, aptitudinilor elevilor, actiunea educativa fiind in
acest fel eficienta. Pentru atingerea obiectivelor acestui proces
complex, copilul trebuie observat zilnic deoarece doar astfel i

putem descoperi punctele forte, temerile si fanteziile,
eliberandu-1 de teama de a nu gresi sau de a fi gresit inteles.

Pentru elevii din invatamantul primar, relatia educationala ce se
stabileste prin atitudinea cadrelor didactice in clasa si inafara ei,
reprezinta factorul esential pentru stimularea proceselor
cognitive. Elevii imprumuta de obicei de la educatori pareri si
sisteme de valori. Activitatile extrascolare le permit elevilor sa
iasa dintr-un sistem cunoscut si sa-si descopere alte moduri de

a se manifesta, de a se pune in valoare. De asemenea, metodele
de predare si invatare pot avea un puternic impact pozitiv asupra
personalitatii elevilor.

Scoala, definita prin atribute ca accesibilitate, creativitate,
flexibilitate si continuitate (V. Chis, 2002, p. 36), reprezinta
principalul factor care poate contribui prin aptitudinea cadrelor
didactice la stimularea proceselor cognitive. Metodele de
cunoastere psihopedagogica il ajuta pe educator sa surprinda
structura de baza a insusirilor psihice ale scolarului, putand
interveni cu succes pentru a corecta unele tulburari, acolo unde
este nevoie.

Pentru a obtine rezultatele cele mai bune, educatorii trebuie sa
renunte la tipare standard si la prejudecati, si sa-si desfasoare
activitatile bazandu-se pe cunoasterea personalitatii elevilor, in
fiecare etapa a dezvoltarii lui, folosind cele mai potrivite mijloace
pentru a-l influenta si forma. Potentialitatile fiecarui copil trebuie
sa fie valorificate in cea mai mare masura si educate prin
formarea deprinderilor. Copilul are nevoie sa-i oferim informatii
sau tehnici de exteriorizare care sa-l ajute sa gaseasca
modalitati de exprimare cu valoare individuala si sociala. Actul
pedagogic va da randament si va fi eficient doar daca procesul de
formare urmareste aptitudinile si caracteristicile generale de
personalitate, asigurandu-se astfel o unitate intre caracteristicile
persoanei si obiectivele procesului formativ.

Planificarea stiintifica a activitatilor instructiv - educative si
cunoasterea cat mai aprofundata a individualitatii elevilor
trebuie sa fie Intr-o relatie cat mai stransa. Astfel, organizarea
sistemului scolar permite gasirea unor modalitati integrative
accesibile pentru fiecare. Modul de formulare al obiectivelor,
accesibilizarea si structurarea continuturilor lectiilor si al
activitatilor propuse, folosirea celor mai eficiente metode,
mijloace si strategii de evaluare, adecvate varstei, vor fi
intotdeauna o prioritate pentru un dascal. "O educatie bine
fdcutd poate intotdeauna sd scoatd dintr-un suflet, oricare ar fi
el, partea folositoare pe care o contine.”( V. Hugo)

Din perspectiva psihopedagogica, a cunoaste un copil presupune
identificarea notelor dominante ale personalitatii sale,
intelegerea motivelor care il determind sa reactioneze intr-un
anumit mod la situatiile cu care se confruntd, prevederea
atitudinilor ulterioare si, nu in ultimul rand, anticiparea modului
in care se va manifesta si va valorifica inflentele educatiei.
Volumul si nivelul cunostintelor transmise elevilor, numarul

si dificultatea sarcinilor propuse pentru formarea deprinderilor,
cantitatea si durata efortului in activitdtile de instruire la lectii si
inafara lor trebuie sa fie adaptate posibilitatilor pe care le au atat
la nivelul varstei, cat si individual.

James R. Okey (1970) considera ca fiecare profesor trebuie sa-si
puna cateva intrebari importante: a) Cum poate sa dobandeasca
cunostintele despre capacitatile fiecarui elev ? b) Care sunt
cunostintele de acest fel de care are nevoie? c) Ce fel de decizii
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cu privire la procesul instructiv poate lua daca dispune de
asemenea cunostinte ?

In cunoasterea psihologica se pune problema semnificatiei
cunostintelor obtinute, daca acestea sunt sau nu relevante,
pentru a permite depistarea caracteristicilor de baza si
diferentierea lor. Putem cunoaste copiii atdt in timpul
activitatilor cotidiene, utilizdndu-se observatii implicite si
limbajul comun, cat mai ales folosind mijloace stiintifice, mult
mai obiective ( observatie explicita, convorbirea, ancheta,
chestionarul etc). Se urmareste evolutia lui in timp cat si nivelul
de reprezentare al caracteristicilor sale la un moment dat. In
primul caz, organizarea investigatiei se va realiza folosindu-se
metoda longitudinala (investigatia retrospectiva ), in cel de-al
doilea caz - metoda transversala (cunoasterea structurii
psihologice ), ( Holban, I., 1978). Alternarea celor doua forme de
abordare in cunoastere ofera educatorului modalitati de
interventie eficienta si eliminarea multor greseli posibile

in verificarea si evaluarea elevilor, 1i da posibilitatea sa intrevada
cum se va manifesta copilul mai tarziu, sa aiba unele pareri
despre sansele de reusita ale acestuia.

Copilul nu este totusi un robot ce actioneaza doar atunci cand
este programat. El este o personalitate in devenire, un material
maleabil sub influenta factorilor de mediu si educationali care, ca
orice fiinta umana, are nevoi si trebuinte si necesita

ajutor pentru crestere si dezvoltare. Cu cat il cunoastem mai bine
pe cel pe care il educam, cu atat rezultatele nu vor intdrzia sa
apara, fiind, de cele mai multe ori, cele pe care ni le dorim.

Bibliografie: Tucicov-Bogdan, A. (1972). Psihologie generala si
psihologie sociala. EDP, Bucuresti. Kulcsar, T. (1978). Factorii
psihologici ai reusitei scolare. EDP, Bucuresti. Claparede, E.
(1975). Psihologia copilului si pedagogia experimentala. Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti. Bonchis, E. (2004).
Psihologia copilului. Editura Universitatii din Oradea, Oradea.
Sas, C. (2010). Cunoasterea si dezvoltarea competentei
emotionale. Editura Universitatii din Oradea.
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Scoala romaneasca
traditionala pregatita sa
lucreze cu un copil cu TSA
sau ADHD?

De Camelia Timofte

Scoala traditionala nu este pregatita pentru generatia
contemporana de elevi. Cadrul didactic se confrunta cu mai
multe obstacole pe care nu le anticipa cu 20 de ani in urma.
Observam cu totii, de la an la an, cum capacitatea de concentrare
a elevilor nostri este afectata de date genetice, de lipsa
abilitatilor reale de parenting sau alte motive obiective sau
subiective, independente sau nu de capacitatile copilului de

a ramané concentrat pe o perioada optima pentru invatare.
Instabilitatea multora dintre copiii generatiei actuale este
cauzata de probleme medicale, ce se circumscriu tulburarilor de
spectru autist sau ADHD.

Ceea ce este surprinzator este ca forurile superioare neglijeaza
cu obstinenta semnalele de alarma atat ale cadrelor, care, oricat
de bine pregatite sau empatice cu situatia familiilor, nu pot
raspunde eficient provocarilor de la clasa, dar si situatiilor,
uneori disperate ale parintilor, care se vad refuzati in a-si
scolariza copiii in scolile de masa. Vorbim aici cu predilectie
despre elevii cu cerinte educative speciale.

Observam cu totii, de la an la an, cum capacitatea de concentrare
a elevilor nostri este afectata de date genetice, de lipsa
abilitatilor reale de parenting sau alte motive obiective sau
subiective, independente sau nu de capacitatile copilului de

a ramané concentrat pe o perioadad optima pentru invatare.
Instabilitatea multora dintre copiii generatiei actuale este
cauzata de probleme medicale, ce se circumscriu tulburarilor de
spectru autist sau ADHD.

Din pacate, societatea noastra nu da atentie unei situatii
alarmante la nivel mondial. Unii specialisti o numesc deja
pandemie, rata aparitiei acestor tulburari coborand sub un caz
dintr-o sutd. In Romania nu se face incé un screening corect al
copiilor de 18 luni, atunci cand unele semne ale bolii sunt
evidente pentru specialisti. Situatia este alarmanta, pentru ca
situatia reald nu este cunoscuta, parintii alegand sa fie pe cont
propriu si sa nu declare situatia reald, fie din cauza
prejudecatilor sau neglijentei, fie din cauza amatorismului in
tratarea acestor probleme, care devine generalizat in acest
domeniu. Ma refer aici la terapeuti pregatiti peste noapte sau
intr-o pauza de cafea de catre diversi furnizori de educatie sau
chiar O.N.G. dornice de a mai incasa un onorariu.

Cu terapie recuperatorie, sau fara, dupa cum poate familia sa se
lupte cu un dusman atat de perfid, copiii cu TSA sau ADHD ajung
la varsta scolaritdtii. Recuperarea lor are sanse mai mari, daca
sunt integrati in scoala de masa, si nu inscrisi in scolile speciale,
unde se pierd incurabil.

Odata ajunsi aici, calvarul se imparte intre familie, care trebuie
sa plateasca terapeutul sustinator, asa numitul shadow, dar si sa
determine cadrul didactic si colectivul de colegi si parintii
acestora sa le accepte copilul cu dificultatile sale.
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In cel mai bun caz, copilul este tolerat in clasa. Acest lucru
pentru ca invatatorul este nevoit sa lucreze 1 la 30, iar
cunostintele sale despre cum trebuie sa lucrezi cu un astfel de
copil sunt vagi. Putine cazuri in care invatatorii s-au dedicat
empatic cauzei copilului si nu a renuntat tentatiei de a-1 debarca
din colectiv, pe considerentul ca nu se incadreaza acestuia.

Ce poate sa faca un cadru didactic care are intr-un colectiv 5-6
elevi cu note autiste sau cu elemente de ADHD? Unora trebuie sa
le acorzi atentie sporita prin implicarea continua in activitati
care sa-i valorifice pentru a contracara surplusul de energie si
dorinta continua de a acapara discutia, de a se a focaliza atentia
pe problemele proprii. Altuia trebuie sa 1i construiesti o bresa
prin care sa il fortezi sa socializeze si sa comunice. Cum poti fi
eficient cand ai din ce in ce mai multe astfel de cazuri in aceeasi
clasa? Profesorul itinerant poate aloca cel mult 2 ore pe
saptamana cazurilor clasificate a fi grave.Psihologul scolii il
poate consilia cel mult o sedintd pe saptamana. Ce facem cu
restul timpului? Cum poate o persoana sa fie atat de abila ca sa
poata raspunde prompt si eficient, in acelasi timp, la 25 de
solicitari ale copiilor tipici si altor 5 cerinte de finete, cu tehnici
adecvate si asumate, in cadrul aceleasi ore? Cum iti poti construi
demersul didactic, daca trebuie sa si predai o notiune noua, sa

o transpui de maniera in care sa o faci accesibild diferitelor tipuri
de invatare, sa tratezi elevii diferentiat, dupa ritmul propriu de
dezvoltare si sa identifici instantaneu ce procedeu sa adopti sa
nu generezi vreo stare conflictuala copiilor cu cerinte speciale.

Oare de ce negam de atat timp necesitatea diminuarii
colectivelor de elevi? De ce statul nu considera o prioritate
necesitatea schimbarii legislatiei privind terapeutul de sprijin in
scoala. De ce nu includem pentru cazurile dificile terapeuti care
sa preia din sarcinile educatorului problemele de sustinere

a copiilor cu nevoi speciale.

Programul implementat ar da sansa acestor copii sa recupereze
decalajul cognitiv si social generat de aceasta boala a secolului
modern. Terapia ABA cea care se spune ca ar fi cea mai eficienta,
nu poate acoperi aspecte precum abilitati sociale si de
comunicare in colectiv. De altfel, o abordare holistica, cu
elemente din PECS sau, pur si simplu, de psihologia copilului
mic, poate fi cheia. Ori un cadru didactic obisnuit nu are astfel de
cunostinte. Un specialist recunoscut si angajat de sistem, care sa
insoteasca copilul pas cu pas, poate fi mediatorul dintre cadru
didactic, clasa de elevi, copilul cu TSA sau ADHD si familia
acestuia.

Trebuie sa vorbim si de lipsa de deschidere a sistemului. Nu
multe cadre accepta ideea de a se expune unei prezente continue
in sala de clasa. Ca sa nu spunem ca sunt educatori care nu
privesc acesti copii cu aceeasi masura ca pe ceilalti. Sunt plini de
prejudecati ca orice individ care nu este prin definitie un
educator. E o atitudine de complezenta, care ar trebui schimbata
intr-un fel sau altul, adaptata noului tip de educabil. Oricat am
nega aceasta realitate, ea né surprinde in fiecare zi, si sd nu né
gandim ca este asa de departe de noi ca nu né-ar putea intalni
intr-o zi.

Pentru cei interesati mai mult de acest subiect, le indic un site de
profil cu informatii cat mai recente:
https://www.autismspeaks.org/
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Spontaneitatea in predarea
limbii engleze
De Alina-Arsaluis Cretu

Ideile simple sunt cateodata cele mai bune. Né aflam uneori in
situatia de a tine locul unui coleg si de a preda astfel fara a né
pregati in prealabil. Ce putem face in acest caz astfel incat elevii
sa fie interesati, fara alte resurse decat o minte sclipitoare si
cateva foi? Activitatile ce urmeaza sunt destinate lucrului pe
grupe cu un numar ideal de 12 elevi in grupa.

1. Cercul povestirilor

Aceasta este activitatea mea preferatd in aceasta situatie si are
ca obiectiv exersarea abilitatilor de exprimare libera, redactarea
de texte, intelegerea unui mesaj scris dar si exersarea unor
notiuni de gramatica. Elevii lucreaza in grupe de trei sau patru,
fiecare grup primeste o foaie alba iar profesorul dicteaza fiecarui
grup prima propozitie dintr-o poveste. Grupul trebuie sa continue
povestea timp de cinci minute. Profesorul spune ”Stop!” iar
fiecare grup in sensul acelor de ceasornic da povestirea unui alt
grup. Grupul urmator citeste ce a primit, corecteaza eventualele
greseli si continua povestirea. Se continua in acest fel elevii
avand mai mult timp la dispozitie pe masura ce povestirea se
lungeste. Cand povestirea ajunge la grupul care a inceput-o
acesta va scrie finalul. Cu clase mai mari de 12 elevi, consider ca
e necesar fie grupe mai mari, fie doua povestiri care sa circule.
La final povestiriele sunt citite cu glas tare intregii clase. Iata
cateva din frazele de inceput care au starnit de fiecare data
interesul elevilor: “Jane seemed like an ordinary teacher but she
had a terrible secret.” ”"Tim woke up to see green and red
flashing lights outside his bedroom window.” “Once upon a time
there was a beautiful princess.”

2. Dictare elaborata

Aceasta este o altd modalitate simpla dar mai structurata de

a exersa redactarea unui text narativ. Tot ce trebuie sa faci e sa
alcatuiesti o poveste simpla si apoi sa o dictezi elevilor.Ei o scriu
lasand spatii mari intre propozitii. Apoi in grupuri de cate trei
sau patru elevii rescriu povestirea folosind un vocabular mai
complex si timpuri verbale variate. Profesorul trebuie totusi sa
sugereze folosirea adjectivelor, adverbelor si a cuvintelor de
legdtura. Trebuie precizat ca aceastd activitate nu este doar
pentru a exersa redactarea unui text narativ dar si pentru

a exersa comunicarea orald avand in vedere ca ei trebuie sa
negocieze in cadrul grupului modul de imbunatatire al povestirii.
Rolul profesorului este de a monitoriza activitatea asigurandu-se
ca toti elevii sunt implicati. Iata un exemplu de astfel de dictare:
(Dictare) It was a cold night. Elevii scriu: It was a cold, dark
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night and the wind was howling in the trees. (Dictare) Julia
drove her car. Elevii scriu: Julia was driving her car along

a narrow, winding country road. (Dictare) She saw a dog. Elevii
continud: Suddenly a small, shaggy, white dog rushed out in
front of her.

3. Dictare pe baza imaginilor

Faceti un desen pe o foaie de hartie astfel incat elevii sa nu vada
desenul. In timp ce desenati, dictati ceea ce faceti elevilor care la
randul lor trebuie sa deseneze ceea ce descrieti. Incercati s&
exersati vocabularul predat recent si deasemenea sa introduceti
prepozitiile de loc. De exemplu: ,In the bottom left hand corner

I am drawing a beautiful young girl sitting in a deck chair. Next
to her, underneath an umbrella...” Acest tip de exercitiu este
potrivit ca pregatire pentru examenele orale unde elevii trebuie
sa descrie imagini. Dupa aceea, elevii repeta dictarea in perechi
folosind propriile lor desene, comparand apoi rezultatele finale
pentru a vedea daca au dat/inteles In mod corect indicatiile. Unul
dintre cele mai reusite exercitii de acest fel pentru mine a fost sa
dictez o scena reprezentand o zi din activitatea unui politist ca
exercitiu introductiv pentru cantecul "If I were a boy” by
Beyonce.

Bibliografie si resurse suplimentare: 1. Hadfield, J. Hadfield,
C. Simple Speaking Activities, Oxford: Oxford University Press.
2002 2. Harmer, J. The Practice of English Language Teaching.
London: Longman. 2004. 3. Larsen-Freeman, D.. Techniques and
Principles in Language Teaching. Oxford: Oxford University
Press. 1986 4. Lee, W. R, (1979), Language teaching games and
contests, Oxford: Oxford University Press. 5. McDowell, J. and
Hart, Ch. Listening plus: authentic recordings with tasks to
develop listening skills and teacher training. Edward Arnold
(Publishers), 1987 6. Murphey, T. Music & Songs. Oxford
University Press, 1992
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Importanta obtinerii
diplomei DELF

De Ruxandra Brebeanu

In societatea in care triim este necesar ca elevii sa cunoasca cat
mai multe limbi straine. Printre acestea, un loc extrem de
important il ocupa si limba francezd, care in prezent este mai
putin agreatd de generatia tanara. In acest context, in anul 2010
a fost emis un ordin de ministru (5219+2010) conform caruia
sunt recunoscute si echivalate rezultatele obtinute la examenele
internationale. In cazul limbii franceze, este vorba despre DELF,
un examen international care certificd patru competente in limba
franceza. In urma examinarii, se obtine o diploma de studii care
apreciaza nivelul acesteia. Obtinerea acestor nivele ii scuteste pe
elevii de la gimnaziu si de la liceu de probele specifice acestei
limbi, oferindu-le diverse oportunitati in ceea ce priveste
viitoarea viata de student si viitoarea cariera.

In Romania, studierea limbii franceze inca ocupa un loc
important in sistemul de invatdmant, mai ales ca aceasta este
una dintre limbile de circulatie internationala, vorbitd atat in
Europa cét si in intreaga lume. De asemenea, este a doua limba
oficiala in care se comunica in cele mai importante organizatii de
pe continentul nostru (ex: Crucea Rosie, Uniunea Europeana,
toate agentiile Natiunilor Unite (UNESCO, UNICEF, OMS etc.).

Ca membru al Asociatiei Roméané a Profesorilor de limba
Franceza si membru al Aliantei Franceze, consider ca aceasta
este utild si necesara in contextul cresterii numarului de licee cu
program bilingv din Romania, al studiului in universitdtile de top
din Franta, al mentinerii traditiei francofone, al deschiderii
orizontului cultural, dar si al obtinerii unei cariere stralucite in
ceea ce priveste viata profesionala.

Dupa cum se stie, este important ca elevii sa cunoasca mai multe
limbi straine. De aceea, in cadrul catedrei de limba franceza si in
colaborare cu Alianta Francezd, am cautat modalitati diferite
prin care acestia sa invete cu placere de la varste mici aceasta
limba. Consider ca pentru a-si pune in valoare cunostintele de
limba franceza invatate, si in acelasi timp pentru a i se
recunoaste competentele pe nivele, este necesar ca utilizatorul
sa sustind examenul DELF (oral, scris), tocmai pentru a stapani si
mai bine vocabularul, gramatica, elementele de cultura franceza
si in special comunicarea, in felul acesta devenind mai increzator
in propriile forte.

In anul 2010 a fost emis un ordin de ministru (OM 5219/2010)
conform caruia sunt recunoscute si echivalate rezultatele
obtinute la examenele internationale. Prin urmare, DELF este un
examen international recunoscut in foarte multe tdari (146). Acest
examen certifica patru competente in limba franceza (intelegere
orald si scrisd, exprimare orald si scrisd). Nu este obligatoriu ca
utilizatorul sa fie examinat la toate nivelele, pentru ca acestea nu
sunt dependente unele de celelalte. Daca este pregatit,
candidatul poate da examen direct pentru nivelul B2.

Iata cum se prezinta scara nivelelor din Cadrul European Comun
de Referinta pentru limbi si ce indica fiecare: A1 — Nivelul
Introductiv A2 — Nivelul Intermediar B1 — Nivelul de baza B2 —
Nivelul Avansat sau Independent C1 — Nivelul Autonom C2 —
Nivelul Stdpanire
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Detaliem nivelele Al si A2, B1 si B2, nivele care se pot obtine la
gimnaziu si la liceu: DELF A1 — Nivelul Introductiv — reprezinta
nivelul primelor cunostinte invatate. In aceastd etapa elevul
poate vorbi despre persoana sa si despre lucruri din mediul
apropiat lui. DELF A2 — Nivelul Intermediar — atesta faptul ca
utilizatorul poate schimba informatii prioritare (personale,
muncd, cumparaturi, familiale) intr-un mod direct si poate sa
scrie o scrisoare personala, simpla. DELF B1 — Nivelul de baza
— né demonstreaza ca utilizatorul poate sa sustina un discurs
simplu si coerent in domenii de interes si subiecte obisnuite,
astfel ca acesta poate explica o idee, poate povesti o experienta,
poate descrie un tel, etc. DELF B2 — Nivelul Avansat sau
Independent — confirma momentul cand utilizatorul poate
intelege o discutie tehnica din specialitatea sa, comunica cu
usurinta intr-un dialog si poate emite pareri personale,
argumentate pro sau contra.

De altfel, obtinerea nivelului de limba A2 poate ajuta elevul sa
intre la sectia bilingva a oricarui liceu, fara ca acesta sa mai
sustina examenul la limba franceza, nivelele de limba B1 si B2
ajuta la echivalarea competentelor lingvistice de la bacalaureat,
iar nivelul B2 ii scuteste pe absolventii sectiilor bilingve de proba
specifica acestei limbi. De asemenea diploma obtinuta la acest
nivel (B2) permite elevilor sa studieze la facultati din Franta fara
sa mai sustina testul de limba si sa se angajeze pe piata muncii.

In prezent exista din ce in ce mai putini romani care vorbesc
franceza, iar nivelul de cunoastere a acestei limbi straine

a scazut considerabil in ceea ce-i priveste pe elevi. Acestia
considera ca este suficient sa cunoasca doar limba engleza,
franceza devenind in prezent mai putin agreatd de generatia
tanard. Este important sa promovam limba franceza din ce in ce
mai mult si sa-i informam atat pe parinti cat si pe elevi ca mediul
de afaceri din Romania are nevoie de angajati francofoni. in
contextual actual, trebuie sa abordam acest subiect cat mai des
si sd incercam sa schimbam mentalitatea parintilor si implicit

a elevilor In ceea ce priveste aceastd limba de suflet, atat de
muzicala si atat de placuta, care trebuie sa ocupe din nou locul
ce i se cuvine de drept.

Asadar, obtinerea diplomelor DELF de catre elevii romani ar
putea semnifica o mai mare motivatie in Invatarea acestei limbi
internationale, o dorinta a cresterii calitatii nivelului de limba,
dar si promisiunea ca oricine poseda acest atu, al cunoasterii
limbii franceze, va fi recompensat pe masurd, atat material cit si
spiritual, in viitoarea cariera.
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Rolul optionalului in
formarea unor spirite
iubitoare de cultura si
specific national

De Mariana Alina Safta

Intr-o societate in care accentul este pus pe cunoastere si
evolutia tehnicii, tanarul trebuie sa fie pregatit pentru o buna
integrare. Orice individ adora sa calatoreasca, dar fara sa stie
lucruri interesante despre tara, locul unde se duce, nu se poate
sa se descurce sau sa aprecieze ceea ce este cu adevarat
important. De aceea, o calatorie virtuala prin cultura, civilizatie,
traditii, obiceiuri este important sa se initieze din scoala.

Este important sa stii de la o varsta frageda lucruri importante
despre cultura altor popoare, despre traditiile si obiceiurile lor
pentru a te integra in societatea cunoasterii dincolo de un spatiu
limitat. Am propus spre desfasurare un optional intitulat
Interculturalitate si spiritualitate romaneascd, pe doi ani scolari.
Vazand cerintele de la evaluarile nationale si nevoia tandarului, si
mai tarziu a oricarui adult de a cunoaste mai multe lucruri
despre cultura altor popoare, dar si nevoia de a se valorifica
specificul national, am incercat sa imbin toate acestea intr-un
optional atractiv, util si care sa dezvolte reale competente.

Mai mult decat orice, elevii sunt pasionati de cunoastere si
trebuie sa li se ofere sansa de a calatori prin culturile universale,
imbogatindu-si cunostintele si dezvoltandu-le imaginatia.
Interculturalitate si spiritualitate, este un optional care vine in
sprijinul elevilor si acesta va fi baza pe care se vor aseza
viitoarele informatii. Astfel, elevii pot caldtori in locuri si timpuri
diferite prin intermediul internetului, muzeelor virtuale,
sculpturilor celebre, operelor care si-au pus amprenta asupra
unor locuri. Traditiile si obiceiurile fiecarei tari au rolul de a né
forma si de a valorifica mai mult specificul national.

Optionalul isi propune sa 1i invete pe elevi sa comunice, sa
selecteze informatii, sa pretuiasca frumosul, sa-si exprime
propriile puncte de vedere, sa se descopere pe ei insisi, sa
descopere si sa pretuiasca frumosul, sa-si construiasca si sa-si
exprime propriile puncte de vedere, sa se descopere pe ei insisi,
sa descopere si sa pretuiasca spatiul cultural caruia ii apartin.
Gandirea critica, considerata un factor-cheie in orice invatare
eficientd, va fi permanent antrenatd, avand ca punct de plecare
strategii bazate pe lectura activa, formulare de intrebari,
elaborare de texte diverse ( fise de lecturd, referate, eseuri,
recenzii, comentarii etc.), folosirea de metode grafice.

Tratarea teoretica a continuturilor vizate prin programa va fi
realizatd doar in masura in care elevii manifesta interes explicit
pentru unele aspecte.

Textele suport propuse pentru studiu vor fi alese in functie de
urmatoarele criterii: valoare, atractivitate, creativitate. Sursele
folosite vor fi diverse: texte literare reprezentative, texte
multimodale, CD/DVD, piese muzicale, filme, reviste, dictionare,
enciclopedii, site-uri culturale, literare, emisiuni TV, reprezentari
artistice din alte arte, volume, albume de arta, picturd, sculptura,
muzicd, opere semnificative din literatura universala...
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Evaluarea performantelor elevilor se va realiza si prin metode
complementare care presupun dezvoltarea abilitatilor de a lucra
in echipa (investigatie, proiect) sau a reflectiei asupra propriului
progres.

Orice optional trebuie sa il ajute pe elev sa isi insuseasca notiuni
utile in viata. Aceastd calatorie prin cultura si spiritualitate
romaneasca are rolul de a-1 forma pe tanar si de a-1 ajuta sa
inteleaga ceea ce este valoros si specific fiecarui popor. Deci
rolul optionalului este acela de a forma spirite iubitoare de
cultura si specific national.

Sugestie bibliografica: Rita Cintiuc, Eleonora Bulboaca (2009).
Limba si literatura roméanad, Editura Nomina.
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Beneficii ale desfasurarii
activitatilor de tip outdoor in
gradinite. Exemple de buna
practica

De Alina Oana Cornescu

O modalitate de implicare a parintilor in activitatile gradinitei,
usor de realizat, o reprezinta activitatile outdoor, vazute ca o
“combinatie de activitati in aer liber, de educatie de mediu si de
dezvoltare sociala si personal”, activitati la care se doreste

si participarea parintilor. Unii parinti au mai mult timp sa se
implice, altii mai putin. Este ideal un mediu scolar care sa
intampine deschis parintii si sa le dea informatiile necesare. Toti
parintii au nevoie de sfaturi si de sprijin.

"Pe copil 1l educd tot ce il inconjoard: campul, padurea, rdul,
marea, muntii, randunelele, cucul. Faceti tot posibilul ca si copiii
dumneavoastrd sd iubeascd tot ce-i inconjoard, pentru cd fard
dragostea fatd de naturd si animale omul nu poate sd simtd din
plin,ceea ce numim, cu cel mai minunat dintre cuvinte - VIATA.”
(C. MIHAESCU)

Activitatile outdoor “vizeazd explorarea posibilitatilor de utilizare
a aerului liber si a cadrului natural ca spatiu de invdtare si
formarea unor deprinderi pentru a lucra tematic, folosind acest
spatiu intr-un mod interdisciplinar”. Activitatile outdoor care se
desfdgoara cu prescolarii pot fi organizate sub forma de: ateliere
de creatie, activitati sportive, excursii, jocuri diverse, actiuni
practic-gospodaresti etc.

Miscarea fizica ajutd la dezvoltarea psihica a copilului, previne
labilitatea emotionala, modeleaza temperamentul si

atitudinile. Unii specialisti ai domeniului apreciaza ca: ,educatia
fizicd este fiziologicd prin natura exercitiilor sale, pedagogicd
prin metodd, biologicd prin efectele sale si sociald prin
organizare §i activitate, in centrul cdreia sta omul”.

Pe toti, sportul, migcarea, né fac sa né recastigam demnitatea,
tonusul, sa né integram mai bine in societate. Pe langa
beneficiile asupra sanatatii, sportul va imbunatati si
comportamentul, invatandu-1 pe copil ce iInseamna competitia si
spiritul de echipa, il va face ambitios si mai disciplinat. In plus,
acesta va castiga incredere in fortele proprii, se va orienta mai
usor in spatiu si va invata sa se descurce singur.

Voi exemplifica doar cateva astfel de actiuni, desfasurate in
unitatea noastra:

Excursii si drumetii organizate in toate anotimpurile, prilej
minunat de a admira natura in ipostaze diferite, de a cunoaste
transformarile suferite, impactul omului asupra sa, dar si ocazie
de a participa la actiuni de ecologizare. De fiecare data, aceste
activitati au fost minutios pregatite, copiii intorcandu-se mai
bogati sufleteste. Si aici au fost alaturi de noi familiile, societatile
comerciale cu care avem parteneriate si care au sponsorizat

o parte a costurilor.

Excursia tematica "La Ocne”, la Salinele de la Ocnele Mari.
Excursia a fost doar pretextul pentru desfasurarea unor activitati
outdoor, precum: vizitarea Manastirii Hurez, cunoasterea locului
de unde s-a extras sarea si a modalitatilor de extractie mai vechi
si mai noi; cunoasterea unor terapii naturiste practicate in saling;
jocuri de echipa de perspicacitate pentru copii si parinti.

Vizita activa "La Muzeu”, desfasurata in spatiul de expunere

a Muzeului Judetean “Alexandru Stefulescu” Tg-Jiu, permitand
contactul direct al prescolarilor cu operele de artd, printr-o
abordare interdisciplinara si interactiva a temei alese. Pornind de
la universal conturat prin propriile lor cunostinte, copiii de varsta
prescolara pot descoperi prin intermediul exponatelor ce
inseamna frumosul in artd, un mod aparte de redare a realitatii
inconjurdtoare, care este propriu artistului, afla informatii despre
civilizatii apuse, exerseza modalitati de comunicare cu ceilalti.

Atelierul de creatie “Fantezie si culoare”, care a permis tuturor
participantilor sa se exprime prin experimentarea unor tehnici
diverse, cum ar fi desenul, picture, modelajul sau colajul, dar mai
ales, sd-si dezvolte imaginatia prin tratarea creativa a tematicii.
Discutia ulteriard, pe marginea lucarilor realizate de copii,
constituie un element esential al atelierului, deoarece sunt
invatati sa-si depaseasca concentrarea, atentia li interesul strict
pentru propria creati si sunt indemnati sd analizeze si sa
aprecieze si celelalte realizdri, ale colegilor. Sunt sustinuti sa-si
explice optiunile personale in privinta “evaluarii artistice”

a celorlalte lucrari si sa caute argument prin care sa-si sustina
sau sd-si justifice opinia.

Concurs de intreceri sportive ”Sportivii in actiune”, actiune de
traditie a gradinitei noastre, care are drept obiectiv stimularea
interesului pentru educatie fizica si sport, dezvoltarea
armonioasd a organismului si mentinerea stdrii de sanatate.
Folosind o varietate de modalitati de colaborare care presupun
o implicare activa a parintilor alaturi de copii si educatoare,
consideram ca au de castigat atat copiii cat si parintii, colectivul
gradinitei dar si comunitatea locala.

"Parcul nostru ca o floare!” - activitate de igienizare a parcului
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din apropierea gradinitei. Prescolarii, inarmati cu saci menajeri,
manusi de unica folosintd, dupa o discutie prealabild, au inteles
necesitatea mentinerii curateniei in parcul in care ei se joaca
zilnic, si astfel au participat la igienizarea acestuia, iar la sfarsit,
au simtit o mare bucurie vazand rezultatele muncii lor. Actiunea
a continuat prin organizarea in parcul curat a unor jocuri
distractive si sportive de echipa.

<n

“Alaiul sarbatorilor de iarna” - activitate derulata in pragul
sarbatorilor de iarna. Au fost implicate Prefectura Judetului Gorj,
Primaria Municipiului Tg-Jiu, Fundatia pentru Tineret Gorj,
“Aprilia” SA. Nicio alta activitate desfasurata in gradinita pe
tema sarbatorilor de iarna nu ar fi trezit atdtea sentimente si
trdiri ca atunci cand au trdit pe viu, in momentele in care au
colindat si au primit dulciurile sau fructele pentru urarile
adresate de ei.

"Gradinita cu flori si copii” — actiune de infrumusetare

a spatiului exterior al Gradinitei, unde a fost implicata Agentia
pentru Protectia Mediului Gorj. Pregcolarii au plantat flori si
puieti ornamentali in gradina gradinitei si in jardiniere. Zi de zi,
copiii urmaresc evolutia florilor plantate de ei, le ingrijesc si le
protejeaza, valoarea educativa a actiunii fiind foarte mare.

Prin toate activitatile desfasurate, s-au constatat urmatoarele
beneficii directe:

¢ acest tip de educatie o completeaza pe cea formal;
¢ socializare;
¢ educare pentru o viata sandtoasa;

¢ participantii sunt pusi in situatia de a-si cunoaste si chiar de
a-si depasi propriile limite;

trairea de experiente inedite in mijlocul naturii;

cresterea stimei de sine;

cresterea disponibilitatii spre comunicarea cu parintii;

dezvoltarea personala si la cresterea sanselor de integrare
sociala a acestora

gestionarea fricii de vorbit si actionat in public;

intelegerea, acceptarea si respectarea regulilor prezente in
familie si societate, imbunatatirea performantelor
scolare, descoperirea aptitudinilor si talentelor;

cresterea increderii in sine, capacitatea de a se integra
rapid intr-un grup de copii cu aceiasi varstd, dezvoltarea
aptitudinilor de leader;

trezesc interesul de a participa la sarcini noi si complexe;

ii incurajeaza sa nu se sperie de situatii imprevizibile si sa
gaseasca cea mai buna solutie;

dezvolta abilitatile de comunicare fiind orientati catre
cooperare si colaborare, fara de care nu poate fi atins
obiectivul comun al echipei;

copiii invatd sa recunoasca meritele celorlalti, sa le respecte
ideile, sentimentele si nevoile, i ajuta sa invete din greseli;
nu exista esec ci doar feed-back la sfarsitul unei activitati
outdoor.

Concluzionand: “Cat mai mult timp in natura!”

Bibliografie: Revista Invatdmantului Prescolar nr.2/ 2007.
Manualul de educatie outdoor, 2013, Comenius Regio

Partnership Eco- Edu Beyond Rhetoric Project, traducere.
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Proiect eTwinning:
Spreading the Joy of
Christmas

De Adriana Fericean

In acest articol, doresc s& impartisesc experienta mea in cadrul
proiectului eTwinning ,Spreading the joy of Christmas”, proiect
derulat in acest an scolar. A fost primul proiect initiat de mine pe
aceasta platforma in calitate de fondator si a fost o experienta
deosebit de placuta pentru toti participantii.

Sunt sigura ca multi dintre voi ati auzit sau poate chiar ati
participat deja la un proiect eTwinning. Pentru cei care nu stiu
insa despre ce este vorba, sunt necesare cateva lamuriri.
ETwinning este o platforma on-line axata pe colaborarea dintre
cadrele didactice si elevi, din peste 33 de tari, motivati de un
singur scop: acela de a invata impreuna in cea mai mare retea
sociala a cadrelor didactice din Europa. Pentru a patrunde in
acest univers nu trebuie decat sa va inscrieti pe portalul
www.etwinning.net, unde veti gasi cadre didactice cu care puteti
stabili legaturi si impartdsi idei.

Eu am facut acest pas in urma cu cativa ani, afland despre acest
portal de la una dintre fostele mele colege de liceu. Am participat
cu mult entuziasm la céateva proiecte, impreuna cu copiii din
generatiile trecute, iar In acest an scolar am mai facut un pas
inainte, initiind proiectul ,Spreading the Joy of Christmas”,
impreuna cu colega mea din Grecia, Zoe Arzoumanidou.

Ideea de a desfdsura un astfel de proiect mi-a incoltit in minte cu
cateva saptamani inainte de perioada sarbatorilor de iarna,
gandindu-ma ca aceasta perioada a anului este una plind de
bucurie, bucurie pe care imi doream, impreuna cu elevii mei din
clasa I B, sa o raspandim in toatd lumea cu ajutorul unor
felicitdri confectionate de noi la orele de arte vizuale si abilitati
practice.

In jurul acestei idei am reusit si né adundm impreuna 21 de
colegi din 8 tari: Romania, Grecia, Polonia, Turcia, Bulgaria,
Italia, Spania, Franta si Insulele Réunion (care apartin tot
Frantei), astfel incat putem spune ca urarile noastre de Craciun
si bucuria acestei sarbatori magice au facut inconjurul globului
pamantesc.

Scopul proiectului a fost in primul rand acela de a colabora cu
copii din cat mai multe tari, facand schimb de felicitari, urarile
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fiind scrie atat in limba engleza cét si in limba materna. Cu acest
prilej, copiii implicati in proiect au aflat lucruri noi si interesante
despre obiceiurile legate de aceasta mare sarbatoare

a crestinatatii, obiceiuri diferite sau asemanatoare cu cele
existente la noi, au putut vedea pana unde au calatorit mesajele
noastre dar si de unde au primit mesaje, localizand tarile
partenere pe harta.

[caption id="attachment 4763” align="alignnone” width="450"
caption="Pagina proiectului”]

i

FHo, Pomi aTananglse Ui Turtancs: | [

) naGen MaTERIALS s L MEwEEEL

Brosce gl s seTTmaasE

e
Aririama Fericean
=

Spreading the joy of Christmas

Che
e
L

ar, il of oy e
Eoraps

Images

Videcs

. .
B R
s R

Froject Journal ©

* Teacher Buletin

Fort 1 ot

[/caption]

Pentru a pastra legatura cu toti membri implicati in derularea
acestei activitati, am folosit atat platforma eTwinning, unde, pe
pagina proiectului (twinspace.etwinning.net/13430/home), am
avut posibilitatea de a tine un jurnal de proiect, de a trimite
mesaje, de a Incarca fotografii si videoclipuri, dar si alte
instrumente de colaborare, ca de exemplu Padlet, o aplicatie
foarte utild in momentul in care a trebuit sa facem schimb de
adrese. Aplicatia functioneaza ca un panou online pe care fiecare
participant la proiect a putut sa posteze un sticker pe care sa-si
noteze numele si adresa.

Dupa ce am aflat adresele scolilor participante, nu né-a ramas
decat sd confectiondm felicitarile, sa le punem in plicuri, sd le
expediem si... sd asteptam.

Cred ca va puteti imagina entuziasmul micilor mei scolari cand ii
anuntam cd au mai primit un plic, emotia cu care asteptau sa le
spun de unde a venit si cat erau de nerabdatori sa le desfacem,
sd le admirdm, sa le citim, sa incercam sa spunem si noi ,Craciun
fericit!” in diverse limbi. Am organizat o expozitie, am localizat
tarile partenere pe glob si le-am colorat steagurile iar mai apoi,
folosind Quiver App, o aplicatie care le-a placut foarte mult
copiilor, am reusit sa arboram fiecare steag intr-o realitate
virtuald. Aceastd activitate am Impartasit-o cu prietenii nostri
realizand un Smilebox pe care l-am postat pe pagina proiectului.

10

smilebox

Bucuria tuturor participantilor la proiect a fost imensa, am primit
feedback pozitiv de la toti cei implicati, dar cu siguranta cei mai
fericiti au fost copiii. Am primit numeroase mesaje de la
profesorii cu care am colaborat, mesaje prin care si-au exprimat
multumirea de a fi facut parte dintr-un proiect care i-a ajutat pe
copii sd isi largeascd orizontul, sa se gandeasca si sa le pese de
copiii care locuiesc in afara tarii lor si a zonei lor de confort, s
construiasca amintiri speciale, sa colaboreze si sa impartdseasca
idei.

Lao Zi spunea cd ,,O cdldtorie de o mie de leghe incepe cu un pas
”. Va invit sa faceti acest pas si sa descoperiti universul
eTwinning pentru a le oferi copiilor nostri noi oportunitati de a
invata folosind instrumente de lucru moderne si atractive, pentru
a gasi cadre didactice care va asteaptd sa le cunoasteti, sa le
descoperiti opiniile in legatura cu actul didactic si sa faceti
schimb de idei. Succes!
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