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Despre mentorat in context
european

De Carmen Duse

Lucrarea prezintd necesitatea introducerii mentoratului intre
profesori in Invatdmantul preuniversitar, in contextul unei
imbatraniri a varstei cadrelor didactice si a abandonului acestei
profesii de catre specialistii tineri. In acest context, este
prezentat proiectul Erasmus+ "MENTOR — Mentoring between
teachers in secondary and high schools” si etapele de derulare
ale acestuia. Dorim ca prin aceasta sa-i sensibilizam pe cei
interesati si implicati asupra acestei probleme atdt de importante
pentru viitorul educatiei in Romania.

Educatia de calitate nu poate fi privitd si inteleasa fara profesori
de calitate. Reforma educatiei trebuie sa inceapa cu focalizarea
pe calitatea profesorilor. De felul in care sunt pregatiti acestia,
de interesul si motivatia lor pentru actul didactic se leaga mai
apoi rezultatele pe care elevii le vor obtine, pldcerea si bucuria
cu care vor veni la scoald, imaginea de incredere si siguranta cu
care vor privi viitorul lor si al societatii in care vor trai.

Toate lucrurile astea le stim cu totii, profesori, manageri
educationali, fauritori de politici educationale si, cu toate astea,
constatam ca tocmai profesorii sunt adesea lasati in umbra
atunci cand construim un nou viitor, educatiei.

Asa se face cd, dezamagiti, nemultumiti, fara speranta de mai
bine, multi profesori aleg sa lase cararea pe care initial au
deschis-o, in favoarea alteia, nu mai placute, nu mai simple, dar
in care mdcar nevoile fiziologice sunt mai usor de indeplinit.

Statisticile vorbesc despre un abandon constant al dascalilor
debutanti. Astfel potrivit sondajului realizat de Departamentul
pentru Tineret al Federatiei Sindicatelor Libere din Invitamant
in urma cu patru ani, peste 41% dintre profesorii sub 35 de ani
intentionau sd paraseasca sistemul de invatamant in urmatorii
cinci ani, iar 29% nu erau hotarati in privinta viitorului
profesional.

Potrivit studiului mai sus amintit, profesia de cadru didactic este
privita de societate , cu mila si respect moderat”, iar de cele mai
multe ori este subapreciatda. Asa cum afirmau profesorii
intervievati, societatea percepea profesia de cadru didactic drept
o profesie ,usoara”, ,cu program lejer”, o profesie
»desconsiderata”, ,foarte prost remuneratd”, ,0 meserie fara
perspectiva”, deci ca pe o ,Cenusdreasa a tuturor profesiilor”.
Daca mai adaugam acestor ingrijorari si faptul ca varsta medie

a profesorilor este astazi de 42 de ani, ca 14% dintre profesori au
varsta sub 30 de ani, in timp ce 27% au peste 50 de ani, avem
tabloul complet al realitatii scolii romanésti actuale.

Cercetarile derulate asupra educatiei in diferite tari au aratat ca
debutul in activitatea didacticd a noilor profesori se realizeaza cu
multiple probleme, cu situtii delicate carora trebuie sa le faca
fata rapid si cu confruntari din care nu intotdeauna ies
invingatori profesorii. Toate aceste fapte se traduc mai

apoi intr-o stare de nemultumire si descurajare a profesorului
debutant (Huberman, 1995, Norman si Floyd, 2005, Martineau si
Vallerand, 2005), astfel incat acesta sufera depresii, anxietati si
resentimente fatd de profesia sa, adica chiar tabloul clinic al

celor care decid ca trebuie sa plece din sistem.

Toate aceste argumente sunt de natura sa privim cu ingrijorare
viitorul educatiei, in general, precum si pe cel al generatiilor
viitoare, in special, pentru ca, dupa ce ca asistam la o scadere

a natalitatii, mai planeaza si spectrul lipsei profesorilor. Iata de
ce nu trebuie sa asistam impasibili la schimbarea generatiilor de
profesori, la pardsirea sistemului de catre cei mai tineri si la
imbatranirea masei celor care lucreaza in invatamant.

In acest context, aparitia ideii de mentorat in invatdmant, odata
cu Legea nr. 1/2011, a fost salutatd de cdtre toti participantii. Cu
toate acestea, inca nu putem vorbi despre o generalizare, in
sensul in care in fiecare scoald sa-i gdasim pe acesti mentori, gata
sd sustind nevoile, ezitdrile si chiar néstiintele profesorului
debutant. De aceea, prin Departamentul de pregatire al
profesorilor din cadrul Universitatii Lucian Blaga se deruleaza,
intre septembrie 2014 -septembrie 2017 programul Erasmus+
intitulat "MENTOR — Mentoring between teachers in secondary
and high schools”, cu numarul 2014-1-PL01-KA200-003335. Pe
langd ULB, in acest proiect sunt implicati alti 5 parteneri din 5
tari europene: Krakowskie Centrum Zarzadzania i Administracji
(KCZIA) Polonia, Instituto Universitario de Lisboa -

Portugalia, XXI INVESLAN, S.L.- Spania, Diefthynsi
Defterovathimias Ekpedefsis Nomou Fthiotidas- Grecia, si
Kutahya Il Milli Egitim Mudurlugu- Turcia.

Obiectivul principal al proiectului este acela de a dezvolta un
sistem de formare a mentorilor din invatamantul preuniversitar,
de natura sa sustind profesorii debutanti pentru o mai buna si
mai rapida integrare in mediul educational. Celelalte obiectivele
ale proiectului vizeaza:

realizarea unei cercetari cu privire la experienta
metoratului intre profesori in invatdmantul gimnazial si
liceal in tarile participante si in general in Europa;

¢ construirea unui model de mentorat intre profesori pe baza
experientelor descoperite prin cercetarile bibliografice
intreprinse in cadrul proiectului;

proiectarea si realizarea modulelor de training pentru
mentoratul intre profesori;

organizarea de formari pentru profesorii mentori care sa-i
familiarizeze pe acestia cu aptitudinile de mentorat;

a stabili o infrastructura comuna pentru a facilita accesul
durabil la abordarea mentoratului in pentru scoli, precum si
schimbul permanent de informatii stiintifice.

La ora actuald, suntem in faza in care am realizat Manualul si
Kit-ul mentorului, traduse si publicate la Editura Lucian Blaga
din Sibiu, urmand ca incepand din luna aprilie sa derulam prima
serie de formare de mentori dupa o curriculda comuna europeana,
cu respectarea prevederilor legislative romanésti in vigoare.
Manualul a fost realizat de cétre echipele de proiect din tarile
participante, iar traducerea in limba roméana a fost asigurata de
catre profesorii participanti din universitatea Lucian Blaga. Din
cuprinsul manualului enumeram capitolele precum "Etica
predarii”, "Cultura organizationald si dimensiunile culturale”,
Dezvoltarea inteligentei emotionale a mentoratilor”,
"Managementul clasei” , “Disciplina asertiva” etc.

In toamna anului scolar viitor vom avea primele feed-back-uri cu
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privire la modul de realizare al programului, urmand apoi
imbunatdtirea acestuia, panad la varianta unanim acceptata de
partenerii europeni din Polonia, Portugalia, Spania, Grecia si
Turcia, precum si de catre cei direct implicati - profesorii din
sistemul romanesc de invatamant.

Mai multe despre proiect pot fi gasite pe pagina acestuia
edu-mentoring.eu, pe pagina de Facebook
facebook.com/edu.mentoring.eu si direct de la cei implicati:
carmen.duse@ulbsibiu.ro.

Bibliografie: Grissom, Jason A., and Michelle Reininger (2012).
“Who Comes Back? A Longitudinal Analysis of the Re-Entry
Behavior of Exiting Teachers.” Education Finance and Policy 7(4)
http://www.rocnee.eu/Files/raport_talis 2012.pdf
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Importanta activitatii de
voluntariat pentru educatie
si formare profesionala

De Ruxandra Brebeanu

Voluntariatul a cunoscut in ultimul timp o ascensiune rapida in
domenii diverse. Voluntariatul inseamna sa socializam mai mult,
sd-i ajutam pe semenii nostri dand dovada de compasiune,
intelegere, dragoste. Prin actiunile de voluntariat putem obtine
abilitati si cunostinte noi, dar si competente sociale.
Voluntariatul rdmané o activitate demna de a fi practicata si
sprijinita in scoala.

In Romania, activitatea de voluntariat a cunoscut in ultimul timp
o dezvoltare rapidd, incepand de la nivel local, pana la nivel
national si international, in domenii extrem de diferite (asistenta
si serviciile sociale, cultural, medico-sanitar, educativ etc). Prin
urmare, aceastd miscare se desfasoara intr-un cadru legal si este
sustinutd de Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania, publicata in Monitorul Oficial, Partea
I, nr. 469 din 26 iunie 2014.

Se stie ca voluntariatul este un element insemnat in dezvoltarea
educatiei si formarii profesionale. Criteriul de baza al acestuia
este responsabilitatea obtinuta efectiv numai prin munca, din
care deriva respectul, la care se adauga si alti factori importanti,
respectiv comunicarea si socializarea. De asemenea, activitatea
de voluntariat presupune interactiune, spirit civic si
organizatoric, curaj, incredere, colaborare, initiativa,
responsabilitate si dinamism. Participand la aceasta miscare,
inveti sa promovezi intr-o forma creativa ideile personale si sa
lupti pentru realizarea lor pana la final. Asadar, prin actiuni de

voluntariat poti dezvolta sau obtine abilitati si cunostinte noi, dar
si competente sociale (incredere, solidaritate, toleranta, etc),
devenind astfel mai constienti de ceea ce se intampla in jurul
nostru.

Este clar ca aceasta activitate non-profit, nu inseamna numai
investitie In tine insuti, inseamna sa te conectezi la colectivitate,
sa socializezi mai mult, sa fii activ intr-un mod util si distractiv,
inseamna apartenenta la un grup pe care sa-1 ajuti neconditionat
in timpul liber.

Pentru a intelege mai bine sensul cuvantului “voluntar”, am
incercat sa aflam care este etimologia acestuia si am descoperit
ca o varianta o intalnim in latina “voluntarius”, iar cealaltd in
franceza “volontaire” si se refera la oameni si manifestarile lor.
“Voluntar” inseamna conform explicatiilor din DEX, — “care
actioneazd de bundvoie, din proprie initiativd, nesilit de nimeni in
mod constient; (despre actiuni) care se face de bundvoie, fard
constrdngere”.

Din experienta profesionald, pot afirma ca a fi voluntar inseamna
sa dai dovada de compasiune, de rabdare si intelegere, de grija
nemasurata si de dragoste pentru cei pe care ii sprijinim. Cu
riscul ca ma repet, a fi voluntar inseamna sa fii uman si sa ai
valoare pentru ca aceste calitati sunt de nepretuit.

Activitatea de voluntariat iti da posibilitatea sa cunosti oameni
din domenii variate, sa colaborezi si sa inchei relatii de prietenie
cu ei, pentru a obtine in viitor sustinerea lor fara rezerve. in
acest context, m-am implicat de ceva vreme in acest tip de
activitate ca membru coordonator voluntar la un centru de
educatie incluziva, in urma realizarii unui parteneriat intre
scoala unde activez si aceastd organizatie, in ideea de a participa
impreuna cu elevi voluntari.

Ca urmare a acestei colaborari am initiat cateva activitdti sociale
si educative, la care am participat impreuna cu un grup de elevi
entuziasti din scoala gimnaziala, care s-au oferit voluntari pentru
a-i ajuta pe copiii cu dizabilitati de aici. Prima intélnire a avut loc
in conditii normale. Cu toate ca la Inceput voluntarii au fost
reticenti, chiar putin speriati si emotionati, in cele din urma s-au
adaptat si au creat o punte de legatura cu acestia prin atitudine,
fiind deschisi si prietenosi, prin jocuri, sprijinindu-i si lucrand
impreuna cu ei, in final comunicand prin gesturi adecvate si
cuvinte simple, clare, distincte, de laudd. La urmatoarele
intalniri, activitatile s-au desfasurat din ce in ce mai bine, sub
coordonarea noastra directad, astfel ca acesti copii cu dizabilitati
s-au bucurat de prezenta noastra, iar elevii voluntari au fost
multumiti cd au avut oportunitatea de a-i ajuta pe semenii lor
lucrand in echipa si in acelasi timp invatand si experimentand
lucruri noi.

O altd activitate de voluntariat in care am fost implicata direct
apartine de data aceasta domeniului cultural, un domeniu total
diferit de cel prezentat mai sus, activitate care s-a desfasurat
dupa incheierea unui parteneriat intre scoala in care profesez si
Alianta Franceza. La initiativa acestei organizatii, s-a creat, in
urma cu un an, un club de limba franceza pentru copiii cu varste
cuprinse intre 7 si 12 ani, la care am participat in calitate de
profesor voluntar impreuna cu cateva colege. O data pe luna, né
intalneam cu copiii la acest club, unde realizam de fiecare datd
activitati ludice, practice si interesante, astfel ca feed-back-ul
copiilor era unul pozitiv mai tot timpul. Prin actiunile clubului se
incuraja participarea si implicarea tinerilor elevi la tot felul de
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activitati ce tineau de cultura.

Extrem de reusita a fost si colaborarea pe care am avut-o cu

o0 organizatie non-guvernamentala ecologista. Personalul acestei
institutii s-a prezentat la scoala noastra pentru a instrui
voluntarii participanti, oferindu-le informatiile necesare si
trasandu-le sarcini precise. In urma unui program dinainte
stabilit, unui grup format din sapte elevi observatori, coordonati
de profesorul voluntar, li s-a dat sarcina de a verifica, prin rotatie
in anumite zile plajele de la Marea Neagra, cu scopul de

a monitoriza delfinii esuati. Activitatea aceasta s-a desfasurat de
doua ori pe luna timp de trei luni. Prin aceasta actiune copiii au
invatat sa lucreze in echipa, sa fie solidari si sa-si asume
responsabilitatea protejarii acestor mamifere.

Cu sigurantd, voluntariatul ramané o activitate atractiva si
demna de a fi practicata si sprijinita de copii sau adulti, deoarece
se desfasoara printr-un proces al flexibilitatii si al alegerii libere.

In concluzie, valoarea activitatii de voluntariat, dar si

a voluntarului este incontestabila in societatea romaneasca de
astazi si este doar o problema de timp ca aceasta sa fie pretuita
cu adevarat.
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Alfabetizarea economica -
factor al progresului scolar
in domeniul disciplinelor
economice

De Marilena Batog

Alfabetizarea economica implica o serie de cunostinte economice
care 1i ajutd pe oameni sa actioneze eficient in calitate de
consumatori, producdtori, investitori, angajati si chiar simpli
cetateni ai societatii, iar una dintre cele mai eficiente modalitdti
de a-i ajuta pe acestia este sd 1i informam pentru cd un cetatean
informat este un consumator puternic. Alfabetizarea economica
dezvolta capacitatea consumatorului de a adopta decizii si,
implicit, sporeste eficienta regulilor si normelor care
reglementeaza consumul.

Alfabetizarea permite cetatenilor sa isi dezvolte capacitdtile de
reflectie, exprimarea verbala, gandirea critica si empatia, sa isi
potenteze dezvoltarea personald, increderea in sine, sentimentul
identitatii si participarea deplind in societate, astfel incat devine
o componenta de viata fundamentala.

Alfabetizarea nu se reflecta doar asupra laturii educationale, ci si

asupra unor aspecte de natura personald, economica, culturala si
sociala, avand un caracter global care implica o serie de factori
din societate cum ar fi mediul de afaceri, mijloacele de
informare, ONG-urile, partenerii sociali, furnizorii de cursuri
profesionale, institutiile culturale, precum si serviciile sociale, de
sanatate si de ocupare a fortei de munca de la nivel local.
Cresterea economica poate fi influentata negativ de nivelurile
scazute de alfabetizare, fiind infranatd si fara o perspectiva
durabild in timp.

1. Nevoia de alfabetizare economica

In general, alfabetizarea este abilitatea de comunicare prin scris,
vorbire sau limbaj de miscare, cum ar fi limbajul semnelor, iar
din punct de vedere al educatiei elevilor, alfabetizarea se refera
la nivelul de functionare a abilitatilor de citire, scriere, vorbire si
ascultare care le permite acestora sa se implice in schimburi
simple si familiare care sunt in legatura cu instruirea, munca si
rolurile sociale, in mod special:

ca cetatean al comunitatii;

in activitatea economica;

in viata domestica;

in educatie si instruire;

in mediul zilnic si social.

Nevoia de educatie economica in randul elevilor reiese din
necesitatea si utilitatea cunostintelor economice de baza in
actiunile cotidiene, prezente si viitoare, ale elevilor. Prin
alfabetizarea economica, elevii capatd o serie de competente
generale precum:

analizarea si interpretarea faptelor si actiunilor economice
pe baza conceptelor economice fundamentale;

utilizarea deprinderilor de gandire economica in analiza
actelor si faptelor cotidiene, de evolutie personala si
profesionald cum ar fi evaluarea costurilor si beneficiilor
implicate de decizii, alegerea alternativelor, identificarea
motivatiei si consecintelor comportamentelor umane etc.;

formarea si dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor
economice si antreprenoriale eficiente;

adoptarea unor decizii privind cariera;

e luarea deciziilor si rezolvarea problemelor comunitatii.

Pregatirea indivizilor in scopul de a exercita diferite roluri in
societate nu se poate realiza decét prin intermediul educatiei,
proces in care acestora li se transmit diverse modalitati de
intelegere, interpretare, actiune si valorizare necesare in viatd.

Beneficiile educatiei economice in randul elevilor se regasesc in
activitdtile pe care le vor desfasura in calitate de consumator
cand se impune o alocare eficienta a capitalului. Succesul
producatorului va avea loc daca va adopta decizii economice in
functie de ceea ce 1i trebuie consumatorului, de ceea ce isi
doreste si este dispus sa cumpere acesta. Necesitatile si
prefererintele consumatorului sunt concretizate in cerere pe
piata si i aratd producatorului in ce domeniu de activitate sa
investeasca ca apoi sa produca si la ce nivel sa se situeze
investitia sa, deci cat sa produca. Prin ignorarea semnalelor
pietei privind cererea exprimatd de consumator, se va genera
risipd cum ar fi bunuri care nu se vand sau care se vand la
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preturi mai mici decat valoarea lor si, prin urmare, va lipsi
eficienta activitatii.

Alfabetizarea financiara are in vedere intelegerea importantei si
avantajelor economisirii si de a alege instrumentul financiar cel
mai potrivit. Actuala piata impune servicii financiare tot mai
diversificate astfel incat consumatorii vor avea tot mai multe
optiuni, vor dobandi flexibilitate in chestiuni de management
financiar si vor apela la servicii de instruire in vederea utilizarii
noilor tehnologii si adoptarii unor decizii . Aceasta categorie de
consumatori vor adopta decizii cu mai multa prudenta pentru

a evita sa produca efecte negative in economie.

In domeniul politicii monetare, cunostintele dobandite in scoal
sprijina persoanele respective asigurandu-le o pregatire
economica corespunzatoare putand beneficia, din plin, de
avantajele pe care le ofera situatiile economice favorabile, spre
deosebire de cei lipsiti de o asemenea pregatire, care nu stiu
cum pot utiliza oportunitatile existente. Educatia financiara
realizatd In Invatamantul preuniversitar imbundtateste nivelul de
cunostinte al elevilor, increderea in capacitatea de a gestiona
finantele personale si determina comportamentul de
economisire. Aceste fapte subliniaza importanta educatiei
economice si necesitatea ca ea sa inceapa cat mai devreme
posibil.

Imbunatatirea educatiei economice la nivel de scoala elementara
si secundara poate oferi o baza pentru alfabetizarea financiara,
contribuind la evitarea unor decizii financiare inadecvate si care
ar putea avea consecinte de-a lungul mai multor ani, in cazul
tinerilor.

Pentru inceput, alfabetizarea economica si, mai apoi, educatia
economica implica intelegerea unor principii economice
fundamentale, respectiv a modului in care functioneaza economia
nationala, deoarece oamenii adopta decizii. Studiind modul in
care functioneaza piata, tinerii elevi invata si cum sa adopte
decizii eficiente chiar cu propriile lor resurse limitate, precum
timpul sau banii. Ca urmare a participarii la economia globala,
tinerii de astazi si de maine se vor confrunta cu o multitudine de
posibilitati si este datoria scolii sa le furnizeze instrumentele de
care au nevoie pentru a construi deciziile cele mai bune cu
putintd pe care sa le utilizeze in societate. Alfabetizarea
economica a elevilor trebuie sa fie un obiectiv prioritar in
programele scolare si extrascolare tocmai datorita beneficiilor pe
care le produce o educatie economica in randul cetatenilor.

2. Exemplu de test pentru evaluarea gradului de
alfabetizare economica

Alegeti o varianta pe care o considerati corecta

1. Bunurile economice se deosebesc de bunurile libere prin faptul
ca: a. bunurile economice sunt fara suport material concret, iar
bunurile libere sunt usor de procurat b. bunurile economice
provin din activitatea economicd, iar bunurile libere sunt un dar
al naturii c. bunurile economice sunt necesare satisfacerii
nevoilor oamenilor, iar bunurile libere sunt obtinute in procesul
de productie

2. In economie, risipa de resurse apare atunci cand: a. se
produce ce nu se cere b. bunurile obtinute sunt de calitate
superioara c. se produce atat cat se cere

3. Activitatea economica este eficienta daca : a. se obtin bunurile

dorite cu cele mai mici cheltuieli de resurse b. se obtin bunuri de
calitate inferioara cu cele mai mici cheltuieli de resurse c. se
obtin bunuri de caliate superioara cu cheltuieli mari de resurse

4. Alegerea consumatorului rational privind bunurile necesare
satisfacerii nevoilor este determinata de: a. dorinta de a acumula
rezerve b. pretul minim c. satisfactia pe care o resimte in
momentul consumului comparativ cu venitul cheltuit

5. Profitul apare atunci cand veniturile sunt: a. mai mici decat
cheltuielile; b. mai mari decat cheltuielile; c. egale cu cheltuielile

6. Pe o piatd, cresterea preturilor determina: a. scaderea ofertei
si cresterea cererii b. oferta egala cu cererea c. scaderea cererii
si cresterea ofertei

7. Daca pe o piata exista un singur agent economic care vinde un
bun atunci avem o situatie de: a. monopol b. oligopol c. cartel

8. Persoanele considerate someri sunt: a. cele concediate si fara
alt loc de munca b. cele care sunt in concediu medical c. cele
care sunt in concediu de crestere a copilului

9. Banii sunt folositi la: a. troc b. procesul de productie ca
element de stoc c. efectuarea unor plati

10. Moneda altor tdri constituie pentru tara noastra: a. bani
scripturali b. valuta c. moneda nationald

Notd: Se acordd cdte 1 punct pentru fiecare enunt corect
identificat. Timp de lucru: 30 minute. Succes!

Cheie de corectare 1 -b;2-a;3-a;4-¢;5-b;6-c;7-4a; 8-
a;,9-¢;10-b.

Interpretarea testului de alfabetizare economica : Corelatia
dintre itemii testului de alfabetizare economica si conceptele
economice vizate: - itemul 1 - identifica categorii de bunuri in
functie de provenienta lor - itemii 2 si 3 - identifica principiile
rationalitatii si eficientei economice - itemul 4 - identifica
comportamentul consumatorului rational - itemul 5 - identifica
modalitatea de obtinere a profitului - itemul 6 - identifica
influenta cererii si a ofertei asupra nivelului pretului - itemul 7 -
identifica tipul de concurenta monopolista - itemul 8 - identifica
categoriile de persoane considerate someri - itemul 9 - identifica
utilizarea banilor - itemul 10 - identificd denumirea banilor in
functie de apartenenta lor la tara noastra

Concluzii

Alfabetizarea economica devine un factor important al
progresului scolar in domeniul disciplinelor economice deoarece
reprezintd ,poarta de intrare” pentru orice invatare ulterioara.
Alfabetizarea economica este un mod eficient de combatere

a cauzelor parasirii timpurii a scolii, ale somajului si ale
participdrii limitate la invatarea pe tot parcursul vietii pentru cei
cu calificdri scazute. Din analiza intrebarilor adresate in testul de
mai sus, reiese rolul educatiei economice in intelegerea unor
factori decisivi care influenteaza calitatea vietii oamenilor si in
reducerea posibilitatii de manipulare in chestiuni de interes
public sau personal. Rolul cetateanului in societate este de

a contribui la o functionare mai buna a economiei, la o guvernare
mai bunad a societatii, la crearea unor conditii mai bune de viata,
si din aceste considerente putem spune ca doar un cetatean
educat poate sa contribuie la atingerea acestor obiective. La
educarea cetateanului o contributie semnificativa o are



alfabetizarea economica facandu-l capabil sa inteleaga
mecanismele economice din societate si masurile politice
adoptate la orice nivel de conducere. Prin alfabetizarea
economica, elevul, in calitate de cetatean al societatii va putea sa
evalueze realitatea economica existentd, sa evalueze consecintele
unor actiuni in plan economic si drept urmare sa ia decizii
potrivite atat in plan personal cat si la nivelul comunitatii in care
traieste.

Bibliografie: 1. Burja, V., Voiculescu, F., Burja, C., Voiculescu,
E., (2006), “Didactica stiintelor economice. Ghid metodologic cu
caracter aplicativ”, Editura IRECSON, Bucuresti. 2. Cucos, C., (
2006), ,Pedagogie”, Editura POLIROM, Iasi. 3. lonescu, M.,
(2011), ,Instructie si educatie. Paradigme educationale
moderne”, Editura EIKON, Cluj-Napoca. 4. Lacatus, M.,L.,
(2012),”Educatia economica si didactica a disciplinelor
economice” Suport curs, Universitatea ,Alexandru Ioan Cuza”
Iasi; 5. Negret-Dobridor, 1., Panisoara, 1.0., (2005), ,Stiinta
invatarii. De la teorie la practica”, Editura POLIROM, Iasi. 6.
http://eur-lex.europa.eu — Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
“Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2012 privind
alfabetizarea”(2012/C 393/01)
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Matematica, intre
pluridisciplinaritate si
interdisciplinaritate

De Delia Mustaca

Caracterul interdisciplinar al educatiei nu se reflecta, din pacate,
in manualele scolare si, de cele mai multe ori, nici in abordarile
lectiilor. Este necesara, spre exemplu, o corelare mai buna

a programei de matematica cu programele disciplinelor

tehnice. Matematica ofera suport teoretic pentru multe
discipline: fizica, chimie, biologie, construind modele, deschizand
drumuri. O ecuatie matematicd poate fi o lege in chimie sau
fizica. In fizica si chimie intalnim proportiile, functiile
trigonometrice, ca si alte abstractizari ale matematicii. Multe
notiuni matematice pot fi integrate cu exemple practice din alte
discipline. Predarea-invatarea prin asocierea obiectelor de studiu
infatiseaza noutatea in lectii, stimuleaza creativitatea elevilor si
ajuta la omogenizarea procesului instructiv-educativ, la
dezvoltarea unui om cu o cultura cuprinzatoare. Predarea
interdisciplinara favorizeaza aspectele multiple ale dezvoltarii
copilului: intelectuala, emotionald, sociala, fizica si estetica.

La mijlocul secolului al XX-lea, nevoia de punti intre diferitele
discipline a dus la aparitia pluridisciplinaritatii si

a interdisciplinaritatii. Basarab Nicolescu, unul dintre cei mai
importanti teoreticieni in domeniu, afirma ca
pluridisciplinaritatea se refera la studierea unui obiect dintr-una
si aceiasi disciplina prin intermediul mai multor discipline
deodata. Pe de alta parte, interdisciplinaritatea desemneaza
transferul metodelor dintr-o disciplina intr-alta iar
transdisciplinaritatea, asa cum né-o arata si prefixul

trans-, studiaza ceea ce se afld in acelasi timp si intre discipline
si inauntrul diverselor discipline si dincolo de orice disciplina.
Finalitatea sa este intelegerea lumii prezente, unul dintre
imperativele sale fiind unitatea cunoasterii.

Aceste noi metode de abordare pot fi aplicate cu succes in varii
domenii, inclusiv in studierea comportamentului uman sub
aspectul sau prosocial. Acesta are multiple definitii care au
rezultat tocmai din aplicarea acestor metode de studiu si, in
general, se refera la acele persoane care, conform parabolei
bunului samaritean din textele biblice, au un comportament
atent, de compasiune si ajutorare fata de cei din jurul lor. Sunt
cercetatori care prefera termenul de "altruism” (precum
Albrecht, Myers sau Serge Moscovici), de “comportament de
ajutorare” (Davidio, Saks) sau “actiune sociala pozitiva” in locul
celui de "comportament prosocial” folosit de majoritatea
cercetatorilor.

in literatura de specialitate exista trei tipuri de teorii aplicabile
in studierea comportamentului prosocial: teorii sociologice
(teoriile normative si teoria Invatarii sociale), teorii psihologice
(cost-beneficiu, a afectelor, a stimei de sine) si teorii biologice
(sociobiologia) a caror aplicare permite formarea unei imagini
complexe asupra fenomenului.

Continutul disciplinelor scolare a fost conceput, in mod
traditional, cu o independenta a unor discipline fata de altele,
adica fiecare disciplina studiata sa fie de sine statatoare. Deci
cunostintele acumulate de elevi reprezinta adesea un ansamblu
de elemente separate, ducand la o cunoastere staticd a lumii.
Uneori, unele materii folosesc notiuni teoretice specific altor
materii, iar aceste notiuni teoretice sunt predate mai tarziu.
Alteori, aceleasi notiuni teoretice sunt predate la mai multe
materii, pierzand astfel timp pretios.

In invatdmantul preuniversitar este tot mai des intalnita notinea
de organizare a continuturilor din perspectiva integrata. Astfel,
a fost creat planul cadru si structurat pe sapte arii curriculare
(reprezinta o asociere de discipline cu anumite obiective de
formare asociate). In scolile gimnaziale temele interdisciplinare
sunt incluse prin intermediul Curriculumului National.
Integrarea continuturilor presupune stabilirea unor relatii
stranse, convergente intre urmatoarele elemente: concepte,
abilitdti, valori apartinand disciplinelor scolare distincte (De
Landsheere, 1992).

Abordarea interdisciplinara presupune stabilirea de legaturi intre
discipline, iar succesul in activitatea tinerilor se realizeaza atunci
cand acestia pot sa coreleze interdisciplinar informatiile
dobandite in cadrul lectiilor. Promovarea invatamantului
interdisciplinar poate fi realizata la nivelul planului de
invatamant, la nivelul programelor scolare (prin realizarea
interdependentei intre obiecte si prin formularea unor
competente instructiv-educative comune), la nivelul manualelor
scolare si prin continutul lectiilor.

Iata cateva exemple ale utilizdrii matematicii la:
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- fizica: raportul a doua numere determina viteza medie —
raportul dintre distanta parcursa si timpul de parcurgere, -
chimie: marimile direct proportionale - geografie: volumul si aria
sferei (Pamantului)

Considerate independente ca discipline matematice, geometria si
algebra au fost puse intr-o stransa legatura de catre Descartes,
creand o interdisciplinaritate care a generat o noua disciplina
matematica numita geometria analitica. Legatura dintre
matematica si fizica este foarte veche si consacrata din punct de
vedere stiintific, desi pentru elevi exista inca probleme in
intelegerea acestor discipline: unii elevi, destul de buni la
matematica, nu iubesc fizica dar o invata din obligatie, altii nu
inteleg utilitatea unor notiuni teoretice din matematica. Este
important sa reusim sa punem cunostintele de fizica si cele de
matematicd in stricta legaturd, iar in viata de zi cu zi sa privim
dezvoltarea acestora prin prisma aplicatiilor lor in viata
oamenilor.

Bibliografie: Cerghit, Ioan, Popescu, E., Vlasceanu, Radu I.,
Didactica, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1993.
Nicolescu, Basarab, Transdisciplinaritatea, Editura Polirom, Iasi,
1999.
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Pledoarie pentru predarea
limbii engleze pentru afaceri
in scoli

De Cosmina Almasan

Orientarile educationale moderne reclama deschiderea
curriculum-ului catre noi cursuri optionale integrate care sa le
ofere elevilor sansa de a parcurge activitati variate si orientate
spre aspect practice si care sa i pregdteasca mai eficient pentru
accesul pe piata muncii. O propunere care imbina aria
curriculara “Limba si comunicare” cu aria “Om si societate” este
un curs de limba engleza pentru afaceri, destinat elevilor de
liceu. Axat pe sarcini de lucru si proiecte care sa ii angreneze pe
elevi in discutarea si rezolvarea unor probleme ale lumii reale, un
asemenea curs este o indepartare de abordarile traditionale,
fragmentare, bazate pe discipline separate unele de altele si o
indreptare spre o abordare holistica, expunandu-i pe elevi la mai
multe domenii de studiu astfel incat ei sa poata lua decizii mai
informate privind alegerea specializarii universitare si a unei
cariere. Articolul de fata isi propune sa ofere o alternativa in
ceea ce priveste educatia elevilor de liceu, ca raspuns la
perspectivele educative moderne, care vad educatia ca fiind
inexorabil legatd de piata muncii.

Ritmul rapid al schimbarilor din societatea moderna impune
schimbari in ceea ce priveste modul in care percepem procesul
de predare-invatare si in scopul eforturilor noastre educative.
Devenim din ce in ce mai constienti ca trebuie sa ii echipam pe
elevii secolului XXI cu instrumentele necesare (competente,
abilitati) care sa le permita sa faca fata societatii contemporane
si nu putem face acest lucru decat daca facem loc in curriculum
unor cursuri integrate, orientate spre aspect practice, cum ar fi
un curs de Limba engleza pentru afaceri. Un asemenea curs
trebuie sa se bazeze sarcini de lucru si proiecte care sa 1i
angreneze pe elevi in discutarea si rezolvarea unor probleme ale
lumii reale. Este o indepartare de abordarile traditionale,
fragmentare, bazate pe discipline separate unele de altele si o
indreptare spre o abordare holistica, expunandu-i pe elevi la mai
multe domenii de studiu astfel incat ei sa poatd lua decizii mai
informate privind alegerea specializarii universitare si a unei
cariere.

Educatia secolului XXI se bazeaza pe abordari mai practice, care
sa dea mai multa autonomie elevilor si sa le permita sa-si
dezvolte gandirea autonoma, critica precum si abilitatile de
autodidacti si de lucru in echipa. O intrebare legitima ar fi: de ce
sa predam Limba engleza pentru afaceri unor elevi care inca nu
si-au incheiat educatia generalad si care nu au optat pentru o
scoala de economie? Raspunsul este simplu: educatia generala si
cea ocupationalda nu mai sunt la poli opusi, deoarece formarea
cetatenilor si a angajatilor sunt acum intrepatrunse. Pregatirea
pentru a face fata schimbarilor si a accepta invatarea
permanentd, pentru a se adapta la o societate bazata pe
competente reprezinta acum o conditie esentiala pentru
integrarea sociala, pentru viata de zi cu zi i pentru sanse sporite
de angajare in domenii diverse.

Un curs optional integrat care sa combine educatia
antreprenoriala cu limba engleza va oferi elevilor mai multe
oportunitati sa aplice rationamentul logic in situatii care
simuleaza activitatile de afaceri cu care s-ar putea confrunta
dupa absolvire. Abilitati cum ar fi cautarea de informatii,
analizarea datelor, luarea deciziilor si comunicarea rezultatelor
in md eficient folosind o limba de circulatie internationald vor fi
utile in societatea viitorului in care oamenilor li se cere din ce in
ce mai mult sd gandeasca creativ, si nu sa execute ordine. Elevii
vor fi Incurajati sa isi dezvolte gandirea critica si abilitdtile de
rezolvare de probleme, sa colaboreze in vederea luarii de decizii,
sa aiba initiativa, sa manifeste adaptabilitate si curiozitate. Elevii
din ziua de astazi trebuie stimulati sa caute si sa gaseasca
resurse variate astfel incat sa continue sa invete in afara scolii.

Indiferent daca né place sau nu, trebuie sa acceptam ca suntem
inconjurati de aspect ale vietii de zi cu zi care apartin sau sunt
oarecum legate de domeniul economic: companii mici gi mijlocii,
banci, asigurari, turism, comert, aproape tot ce este in jurul
nostru are legatura cu acest domeniu vast. Multi oameni decid sa
urmeze o carierd in domeniul afacerilor deoarece isi dau seama
de importanta domeniului in timpul scolii si dupa absolvire.
Specializarile economice sunt cautate de o mare parte dintre
absolventii de liceu la nivel national. In ceea ce priveste limba
engleza, este universal acceptat faptul ca este “limba globala”
pentru afaceri, politica, relatii internationale.

Deci ce anume este “limba englezd pentru afaceri”? in termeni
cat mai simpli, este acel limbaj folosit pentru negocieri,
socializare, prezentdri, conversatii telefonice si intélniri de
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afaceri. Este o combinatie de limba engleza generala si termini
specifici pentru comunicarea la locul de munca, in situatii de
afaceri, motiv pentru care mai este denumita si “engleza pentru
locul de munca” (workplace English). Abilitdtile de comunicare in
situatii de afaceri le vor oferi elevilor o incredere in sine sporita,
care se va traduce intr-un real avantaj in situatii de interviuri
pentru locuri de munca, oferindu-le astfel sanse mai mari pentru

dezvoltarea profesionala.

Un curs optional pe aceasta tema nu se va limita la diversificarea
ofertei curriculare a scolii, ci ii va ajuta pe elevi sa isi foloseasca
competentele tansversale si 1i va pregati pentru success.
Activitatile si proiectele parcurse in cadrul unui asemena curs ii
vor ajuta pe elevi nu doar sa isi imbunatateasca vocabularul, ci si
sa inteleaga lumea afacerilor, expunandu-i la metoda invatarii
prin experimentare. Abilitatile si continutul nu trebuie predate ca
un scop in sine, ci ar trebui deprinse prin cercetare si aplicare in
proiecte. Predarea limbii engleze pentru afaceri poate fi

o0 experienta revelatoare atat pentru profesor cat si pentru elevi,
o0 provocare pentru toti cei implicati, deoarece necesita
abordarea unui domeniu (cel economic) care nu este in mod
obisnuit discutat prin intermediul unei limbi straine. Dar tocmai
aceasta provocare este cea care 1i poate invata pe elevi sa
gandeasca in afara limitelor impuse de materii rigide, sa faca un
pas spre o lume de care se vor lovi dupa absolvire.

Este foarte clar ca sarcina profesorilor secolului XXI este din ce
in ce mai dificila: pregatim elevi pentru locuri de munca si
tehnologii care nu existd incd, astfel incat ei sa poata rezolva
probleme despre care noi inca nu suntem constienti ca vor
exista. Tot ce putem face, prin urmare, este sa {i ajutam pe elevi
sa deprinda abilitdtile de supravietuire necesare care sa ii ajute
sa faca fata neprevazutului.
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Importanta studierii istoriei
in Romania

De Dorin-Florentin Pena

Prezentul articol reprezintd o pledoarie pentru studierea istoriei
in scoli si totodata evidentiaza care sunt beneficiile studierii
acestei discipline scolare. Articolul prezinta modul in care ajuta
istoria la dezvoltarea personalitdtii elevilor si la formarea
acestora ca cetateni si resurse pe piata muncii.

Omul reprezinta cea mai importantd resursa a societatii
contemporane bazatd pe democratie, informatizare si economie
de piatd. Idealul educational al invatamantului roméanesc, care
decurge din cel social, se referd la formarea integrala si

armonioasa a unei personalitati creative si autonome. Formarea
unei personalitati armonioase presupune ca elevul sa primeasca
o educatie intelectuala, estetica, fizica, tehnologica, profesionala,
moral-civica si religioasd, iar aceastd educatie o primeste in
scoala.

Un rol important in educarea elevului din punct de vedere
intelectual, estetic, moral-civic (si nu numai) il are istoria, alaturi
de celelalte discipline scolare. Totodata, valorile democratiei
care stau la baza societatii actuale sunt propagate de istorie prin
continuturile programelor scolare si prin valentele educative ale
obiectului istorie.

Pot spune ca istoria ocupa primul loc in ansamblul disciplinelor
cu impact instructiv si educativ, si asta pentru ca permite
reconstituirea trecutului si explicarea acestuia si pentru ca are
multiple valente educative si formative. impreuna cu cultura
civica istoria ofera elevilor un set de valori importante pentru
traiul in societate, mai ales ca societatea actuald este extrem de
agitata din toate punctele de vedere iar existenta noastra
depinde de multe ori de modul in care exista si se comporta
ceilalti.

Se stie foarte bine ca ,Historia magistra vitae”, pentru ca doar
atunci cand iti cunosti trecutul poti cel putin sa incerci sa eviti
repetarea unor greseli fatale, evident nu tot timpul. Nu putem
aprecia prezentul sau intui viitorul daca nu né cunoastem
trecutul. Fiecare dintre noi are propria sa istorie, deci suntem
produse ale istoriei si de aceea trebuie sa o studiem cu acelasi
interes cu care né-am studia pe noi insine. Cum spunea marele
istoric Nicolae Iorga, ,Cunoscdnd istoria, eroii, traditia, né facem
mai sociabili, mai altruisi, mai iubitori de om si viatd”. Daca nu
cunoastem si nu intelegem istoria natiei noastre si a celorlalte
popoare, nu avem cum sa fim umani si iubitori si nu putem sa-i
acceptam pe ceilalti. Si asta in conditiile in care suntem cetateni
ai NATO si UE. De aceea, se pune intrebarea “-Cum pot eu sd@ ma
comport la Roma dacd nu cunosc istoria Romei si nu cunosc
regulile de vietuire in societatea mea?”

Istoria este disciplina scolara care constituie si fundament pentru
cunostintele dobandite de elevi la discipline ca: limba si
literatura romana, cultura civica, geografia economica, filosofia,
religia, etc.

Revenind la importanta istoriei in formarea tinerilor ca cetateni
— resurse pentru piata muncii pot spune ca aceasta disciplina
scolara poate sa contribuie determinant in formarea
personalitdtii acestor viitori cetateni. Acest rol e important in
formarea personalitatii elevului prin faptul ca permite:

¢ asimilarea unui sistem de cunostinte fundamentale;
e largirea orizontului de cultura generala;
¢ dezvoltarea interesului pentru cunoastere;

o formarea deprinderilor de munca intelectuala (localizarea,
selectarea, organizarea si evaluarea informatiilor);

¢ dezvoltarea capacitatii de prelucrare, interpretare si
operare cu informatiile;

¢ dezvoltarea inteligentei si creativitatii;
» formarea capacitatii de a gandi divergent;

¢ dezvoltarea capacitatii de a gandi logic, analitic, critic,
sintetic si interpretativ;
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e formarea capacitatii de a gandi interdisciplinar;

» insusirea culturii religioase constituita din informatii privind
istoria religiilor;

¢ dezvoltarea interesului pentru arta si pentru frumos;

¢ formarea unui comportament moral-civic prin

cunoasterea valorilor, principiilor si normelor sociale de-a
lungul timpului.

Toate lucrurile de mai sus sunt atinse in cadrul orelor de istorie
prin programele scolare de la toate clasele. Astfel :

Tot timpul elevii isi dezvolta deprinderile de scris si mai ales
de citit, atat de necesare in intelegerea mesajelor transmise
de sursele istorice scrise;

In toate lectiile elevii dobandesc cunostinte de culturd
generald;

In toate lectiile se stabilesc relatiile de cauzalitate dintre
evenimente, lucru care contribuie la dezvoltarea
inteligentei;

In toate lectiile este starnit interesul pentru cunoastere
deoarece mereu sunt notiuni noi;

In fiecare lectie elevii descopera prin studiu individual
informatiile prin analiza textelor istorice;

In toate lectiile este largit orizontul geografic prin utilizarea
hartilor si a atlaselor istorice dar si prin realizarea unor
harti de catre elevi;

In toate lectiile se stimuleaza creativitatea prin folosirea
algoritmizarii;

In lectiile cu teme religioase se descopera lucruri noi despre
religiile lumii si se promoveaza toleranta religioasa;

In lectiile care trateaza teme legate de culturd sunt
dezvoltate dragostea fata de arte si fata de stiinte precum si
intelegerea evolutiei unor descoperiri stiintifice;

Tot timpul este pus accentul pe acceptarea diferentelor
dintre oameni si pe promovarea lucrului in echipa;

Tot timpul este stabilita legatura intre
local-national-universal.

In finalul acestui material, as dori s ma opresc asupra unei
laturi foarte importante a studierii istoriei si anume la valoarea
morala numita patriotism. Aceasta valoare morala este evitata in
ultima perioada in societatea romaneasca, desi in scoald se
studiaza o unitate de invatare dedicata patriotismului la cultura
civica la clasa a VIII-a. Desi exista multi care acrediteaza ideea
rusinii de a fi roméan si a defectelor noastre ca natie ar trebui sa
se stie faptul ca nu exista clasamente reale ale popoarelor lumii
pe baza de calitati si defecte si ca toti oamenii au calitati si
defecte- asta fiind unicitatea fiintei umane. Caragiale spunea
ceva de genul “Zi-le oameni si dd-le pace”.

De aceea consider ca este imperios necesar sa né respectam
trecutul si sa né iubim patria, sa nu uitam cine am fost, cine
suntem si ce putem fi. Istoria este disciplina scolara care né da
sansa sa facem toate lucrurile de mai sus. De aceea trebuie pus
accentul pe mentinerea istoriei ca disciplina scolara si pe
solidizarea legaturii dintre tineri si patria noastra. Si sa nu uitam
de o deviza foarte cunoscuta - “Unitate in diversitate”.

Bibliografie: lonita, Gh.I. — Metodica predarii istoriei, Editura

Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 1997. Paun , Stefan —
Didactica istoriei, Editura Corint, Bucuresti, 2001. Stoica, Marin
— Pedagogie si psihologie, Editura Gheorghe Alexandru, Craiova,
2002.
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Formare continua de calitate
europeana pentru profesori,
prin programul Erasmus+

De Petruta Lostun

Articolul prezinta beneficiile institutionale si individuale ale
implementarii Proiectelor de Mobilitate Scolara din cadrul
programului Erasmus+. in continut se face referire la proiectul
Training4EQuality Package (T4EQuiP), finantat de Comisia
Europeana prin programul Erasmus+, Actiunea cheie K1 —
Mobilitatea persoanelor in scop educational, proiect implementat
de Colegiul National [JCalistrat Hogas[] Piatra Neamt in perioada
1 iulie 2014 - 30 iunie 2016.

Oportunitati Erasmus+ pentru personalul din educatie

Institutiile de Invatamant preuniversitar au la dispozitie
oportunitatile oferite de programul Erasmus+ pentru a-si sprijini
personalul sa participe la activitati de formare continua de
calitate europeanad. Accesarea fondurilor puse la dispozitie de
Comisia Europeana pentru mobilitatea personalului din
invatdmantul scolar, in principiu, este deschisa oricarei institutii
de Invatamant, insd ea nu poate deveni realitate decat daca acea
institutie intruneste cateva conditii importante, despre care né
propunem sa vorbim in continuare.

In primul rand, este important ca institutia aplicantd s& practice
un management strategic: sa aiba o viziune clard asupra a ceea
ce-si doreste sa intreprinda pe termen lung. Aceastd viziune
trebuie sa se reflecte in documentele manageriale si s se
concretizeze intr-un plan de actiune coerent, posibil de urmarit.
Dorinta de a participa la schimbare, de a actiona constructiv si
nu doar mimetic, de a fi activa, dinamica, nu doar reactiva -
trebuie sa se reflecte in documentele strategice ale unei institutii
(Planul de dezvoltare institutionala, Planul de dezvoltare
europeand, Planul managerial anual, etc.). De existenta gandirii
strategice la nivel de institutie depinde succesul si calitatea
oricarui proiect Erasmus+, pentru ca un proiect bun va fi
considerat intotdeauna acela care raspunde unor nevoi bine
identificate, care propune solutii practice la probleme reale cu
care se confruntd institutia si oamenii ei. Doar pornind de la
cunoasterea corectd a caracteristicilor institutiei se pot planifica
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activitati care sa aiba eficienta si care sa deserveasca, prin
obiectivele, lor strategia institutionala in ansamblu.

De asemenea, institutia trebuie sa-si doreasca sa sprijine, prin
interventiile ei, prioritatile si principiile cadrului strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale (ET 2020), sa-si coordoneze propriile actiuni cu cele
cuprinse in strategia europeana de dezvoltare a educatiei si
formarii. Aspiratia spre tinuta europeana a institutiei, reflectata
in coerenta dintre propriile obiective si obiectivele nationale si
europene pentru educatie si formare, va constitui un factor
favorizant pentru obtinerea unei finantari in cadrul programului
Erasmus+.

Nu lipsita de importanta este existenta respectului si interesului
institutiei fata de resursele sale umane (profesori, elevi) si fata
de beneficiarii sai (elevi, parinti, comunitatea din care face
parte). Doar o institutie educationala care intelege ca trebuie
sa-si stimuleze angajatii, ca trebuie sa-si sustina beneficiarii, sa
investeasca in dezvoltarea resurselor sale umane, va arata
suficient interes si va investi energie pentru accesarea fondurilor
europene destinate dezvoltarii resurselor sale umane. Respectul
fata de oamenii institutiei, fie ei angajati sau beneficiari, poate fi
dovedit in completarea formularului de aplicare printr-o buna
cunoastere a nevoilor acestora si prin manifestarea interesului
de a construi un raspuns adecvat, solutii concrete la aceste
nevoi.

Trebuie sa observam, de asemenea, ca proiectarea, dar mai ales
implementarea unui program de mobilitati de formare in cadrul
actiunii K1 solicita institutiei aplicante sa fie capabila de
leadership, sa aiba capacitatea de a genera si sustine cooperare
intrainstitutionala si interinstitutionala, deopotriva. In absenta
spiritului de echipad, un astfel de proiect este dificil de conturat si
devine imposibil de derulat.

T4EQuiP pe calea Erasmus+

In cadrul proiectului nostru, Training4EQuality Package
(T4EQuiP), aflat acum in faza finala de implementare, nevoile
institutionale si individuale au fost interpretate ca fiind in
legatura directd si au fost abordate integrat, prin intermediul
a doud arii complementare de interventie:

Al — Transdisciplinaritate si interactivitate in demersurile
educationale (Activitati: TIC pentru colaborare, predare si
invatare fundamentate pe metoda proiectului; Interventii
educationale de tip outdoor in predarea matematicii, stiintelor si
artelor; Continuturi (inter)culturale pentru predarea-invatarea
limbilor strdine; Continuturi (inter)culturale pentru
predarea-invatarea istoriei, geografiei, stiintelor sociale si a
stiintelor naturii) A2 — Colaborare in vederea ameliorarii
mediului socio-afectiv al scolii (Activitati: Construirea unui sistem
de relatii interumane axat pe eficienta. Managementul
conflictelor; Dinamica grupurilor si competente sociale in clasa).

Activitatile desfasurate, cu obiectivele lor specifice, au vizat
atingerea urmatoarelor obiective: 1. Formarea competentelor
cadrelor didactice de a utiliza metodologii si instrumente
adecvate dezvoltarii la elevi a unor competente pentru secolul
XXI. 2. Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a organiza
activitati integrate de predare - invatare a diferitelor discipline.
3. Incurajarea cooperdrii dintre profesorii care predau discipline
diferite si a initiativelor de organizare a unor demersuri

educationale interdisciplinare, transcurriculare. 4. Imbunétatirea
calitativa, diversificarea si cresterea atractivitatii ofertei
curriculare. 5. Cresterea capacitatii personale si profesionale

a resurselor umane de a relationa eficient si de a interveni
pentru detensionarea zonelor de polarizare si discriminare care
genereaza conflicte. 6. Cresterea capacitatii individuale

a cadrelor didactice de a sprijini efortul institutional de
implementare a reformei in educatie, in conditiile interiorizarii
corecte a politicilor si strategiilor nationale si europene.

Obiectivele proiectului au fost coerente cu tintele strategice
europene si cu obiectivele institutionale prevazute in Planul
european de dezvoltare. In cadrul celor 6 fluxuri de mobilitate
organizate (Building Efficient Relationships and Effective
Conflict Management, Ljubljana, Slovenia, 11.05.2015 —
15.05.2015; Action Methods Improving Motivation in Learning
Environments, Lisabona, Portugalia, 5.07.2015 — 11.07.2015;
Group Dynamics and Social Skills in the Classroom, Arklow,
Irlanda, 26.07 — 01.08.2015; ICT for Collaborative,
Project-Based, Teaching and Learning, Malta, 30.08 —
05.09.2015; Town and Gown in Oxford, Oxford, UK, 27.09.2015
— 03.10.2015 si Las Otras Orillas (The other shores), Sevilla,
Spania, 19.11.2015 - 28.11.2015), nu numai ca au fost atinse
obiectivele proiectului si obiectivele specifice ale fluxurilor, dar
se poate spune ca au fost depasite.

Un singur om nu poate schimba un sistem, dar, cu cat vom
fi mai multi....

Ideea de baza de la care a pornit echipa de redactare

a proiectului a fost aceea ca, pentru a se schimba cu adevarat,

o institutie sau o societate are nevoie de mai multi agenti de
actiune care sa inteleaga in ce consta schimbarea necesara si sa
beneficieze de acces la instrumente metodologice si teoretice, la
exemple de buna practica europeana care sa faciliteze aceasta
schimbare. Pe durata implementarii proiectului, ipoteza pe care
T4EQuiP s-a construit s-a dovedit viabila, iar institutia noastra,
datorita celor 24 de mobilitati de formare desfasurate, detine mai
multi oameni dispusi sa utilizeze - in educatie — un limbaj comun
al schimbarii pro-europene.

Intr-un raport elaborat ca urmare a unei cercetari, efectuata la
nivel european in perioada 2012-2013 de cdtre Centrul pentru
Mobilitati Internationale (CIMO) si grupul de lucru Demos
Helsinki, se vorbeste despre asa-numitele [Jcompetente ascunse[]
pe care le genereaza mobilitatile internationale, cu referire la
productivitate, capacitate de adaptare si curiozitate. Experientele
de invatare ale profesorilor din institutia noastra par sa confirme
faptul ca, alaturi de competentele vizibile si certificate
corespunzator, mobilitatile europene de invatare genereaza si
alte efecte, care se prezinta ca o valoare adaugata mai greu
definibila, dar foarte importanta. Astfel, principalelor schimbari
care au fost preconizate initial (Imbunatatiri ale nivelelor de
competenta profesionala ale personalului, adaptarea lucida

a demersurilor individuale si institutionale la expectantele
nationale si europene din domeniul educatiei, ameliorarea
mediului psiho-social din scoald, optimizarea formarii elevilor), li
s-au adaugat pe durata implementarii rezultate noi,
nepreconizate anterior, dintre care unele vizibile, altele mai greu
vizibile.

Astfel, pe de o parte, au fost prilejuite achizitii metodologice
suplimentare (de tipul drama learning, experiential learning sau



traveling learning), un interes largit pentru implicarea in
activitati educationale derulate in cooperare europeana,
deschiderea catre nonformal, imbunatatirea initiativelor
individuale si de grup cu scop educational, sporirea coeziunii
institutionale interne, sensibilizarea fata de problematica
europeana actuala a migrantilor, constientizarea unor tare
atitudinale si de mentalitate care persista in sistemul educational
romanesc. Pe de altd parte, reflectiile asupra experientelor
europene de formare incep cu si mai mare profunzime la
intoarcerea acasa, cand - confruntandu-se cu provocarile
profesionale cotidiene — profesorii descopera si re-descopera
aspecte noi ale celor invatate sau observate pe durata mobilitatii,
cu efecte de sporire a productivitatii, capacitatii de adaptare si
curiozitatii. Acest impact, desi nu este intotdeauna declarat de
participanti, se resimte deopotriva la nivel individual si
institutional.

In concluzie, implementarea acestui proiect s-a constituit intr-o
serie de provocari care nu au facut altceva decat sa stimuleze
dezvoltarea, prin multiplicarea agentilor de actiune predispusi la
schimbare. Deschiderea manifestata in perioada de accesare

a grantului european s-a potentat pe durata proiectului si a creat
premise optimizate pentru interventiile educationale individuale
si institutionale. Iata de ce provocarea Erasmus+ nu poate fi
altfel decat benefica, pentru institutie ca intreg si pentru oamenii
sai.

Nota: Informatiile din acest articol reflecta numai punctul de
vedere al autorului, iar Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare In Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale sau
Comisia Europeana nu sunt responsabile pentru nicio utilizare
care poate fi data acestor informatii.

Training4EQuality Package (T4EQuiP) Coordonator proiect: prof.
Petruta Lostun Numar de referinta: 2014-1-RO01-KA101-001246
PROGRAMUL: Erasmus+ ACTIUNEA CHEIE: K1 — Mobilitatea
persoanelor in scop educational TIPUL ACTIUNII: Mobilitate
pentru personalul din invatamantul scolar
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Biblioteca scolara si
bibliotecarul

De Ana-Luiza Popescu

Biblioteca reprezinta unul dintre spatiile cele mai importante
dintr-o institutie scolara, intrucat contribuie la apropierea
tinerilor de lectura si sprijina corpul profesoral in reusita actului
educational. Activitatea bibliotecarului scolar nu poate fi
conceputa in afara ansamblului activitatilor educative specifice
scolii.

Biblioteca scolara reprezinta pentru scoala o carte de vizita. Ca
parte integranta a sistemului informational national, biblioteca
scolara este o colectie de documente (carti, reviste, ziare,
materiale audio-vizuale si alte suporturi informationale) cu
caracter enciclopedic, adecvat nivelului si profilului unitatii de
invatamant in care functioneaza biblioteca scolara. Asa cum
afirma Bernard Calenge, “gestionarea, dezvoltarea si reinnoirea
unei colectii formeazd esenta insdsi a meseriei de bibliotecar”,
meserie pe care fiecare dintre noi, bibliotecarii, o dorim
organizata dupa reguli si principii comune. Daca achizitia
inseamna completarea colectiilor, atunci calitatea acestora
depinde de echilibrul pe care bibliotecarul stie sa-1 realizeze intre
intrarile in colectii si scoaterile lucrarilor uzate, fizic si moral,
ceea ce presupune coerenta si decizie, armonizarea acestora in
interiorul bibliotecii.

Din definitia de mai sus rezulta patru functii majore ale
bibliotecii: a) pedagogica; b) gestiunea documentelor; c)
culturala; d) de comunicare.

Activitatea bibliotecarului scolar nu poate fi conceputa in afara
ansamblului activitatilor educative specifice scolii. Biblioteca
scolard este sursa de informare permanenta la zi in viata si
lumea elevilor, iar cei care raspund de activitatile lor, respectiv
bibliotecarul si cadrele didactice, trebuie sa aiba in vedere
gasirea unor forme si metode de folosire eficientd a cartii, care
sa corespunda cat mai bine procesului de modernizare a
invatamantului. Desi internetul reprezinta o provocare a lumii
moderne, biblioteca ramané o constanta culturala, un simbol al
profunzimii spirituale. Sa né aducem aminte ca radioul si
televiziunea nu au distrus gazetaria, doar au obligat-o sa

se reorganizeze. Aceastd biblioteca “hibrida” trebuie tratata si
considerata nu ca pe un serviciu ajutator, ci ca pe o componenta
fundamentala a fiecarei institutii scolare.

Biblioteca este un centru formativ in care elevii capata diferite
deprinderi constructive: lucrul cu cartile, utilizarea eficienta

a informatiilor, selectia materialelor si, nu in ultimul rand
capacitatea de a coopera si de a se comporta civilizat in sala de
lectura. Dupd cum spunea Mircea Eliade ca “cetim ca sd trecem
examene (deci lectura de studiu), ca s omoram timpul (deci
lectura de loisir) sau cetim din profesiune (deci lectura
nonformativa)”, bibliotecarul si cadrele didactice isi vor uni
fortele, spre a oferi cititorilor informatia in concordanta cu
solicitdarile programului educativ.

Dialogul cu cititorii este, de asemenea, o necesitate a demersului
intreprins de catre bibliotecarul scolar. Primul contact cu
cititorul are o importanta deosebita, acesta contribuind la
imaginea afective a cartii. Pentru o buna primire a cititorilor nu
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exista reguli, ci exigente umane. Suntem cei care trebuie sa dam
dovada de tact, discretie, sa avem disponibilitatea si calmul de a-i
asculta si de a-i primi chiar cu un zambet de bun venit, dupa cum
spune si un proverb chinezesc “Cine nu stie sa zimbeascd, sd
nu-si deschida pravdlia”. Profesorii, mai ales cei de limba si
literatura romand, respectiv bibliotecarul, sunt preocupati de
gasirea unor metode si procedee de atragere, de trezire

a interesului pentru citit.

Dezbaterile pe marginea lecturilor, studiul de caz, procesele
literare plac elevilor si 1i tin aproape de flacara cititului. Sunt si
elevi care citesc, invatd, lucreaza pentru atingerea unor
performante unice, de exceptie. {i recunoastem si ii ajutdim cum
putem noi mai bine, mai temeinic. Astfel, devenim partasi, intr-o
lume a cunoasterii, intr-o lume a descoperirilor. Biblioteca ar
putea fi considerata un fel de mic laborator de lucru cu cartea,
indiferent daca aceasta este un manual scolar sau un roman.
Ceea ce doresc elevii de la noi este, pe langa imprumutul
permanent la domiciliu al volumelor necesare si sprijinul in
intocmirea de referate scolare, bibliografii sau prezentarea unei
cartii, este Intelegere, pe care noi incercam sa o acordam de
fiecare data fiind ingaduitori cu acestia.

Cititul iti deschide un al treilea ochi, spunea Vladimir Nabokov
intr-un eseu. Acest ochi te familiarizeaza cu lumi imaginare care
nu sunt ale tale, dar pe care mintea ta le strabate in libertate.
Cititul este o arta. Cine ajunge sa o practice se vindeca de
singuratate. Pentru a deprinde arta cititului e nevoie de exercitiu
si de rabdare. De pauza si reflectie, de seriozitate si profunzime.
Iar bucuria cititului te recompenseaza pentru tot felul de
inconveniente si frustrari ale vietii cotidiene. Cititul este un act
de formare a personalitatii umane, cu implicatii pe care omul le
va respecta de-a lungul vietii.

Cod QR

Scanati QR-ul pentru a citi articolul online (sau vizitati
http://iteach.ro/experientedidactice/biblioteca-scolara-si-bibliotec
arul)

11



iTEACH: EXPERIENTE DIDACTICE
ISSN 2247 - 966X
Editor: TEHNE- Centrul pentru Inovare in Educatie

Pagina Revistei: www.iteach.ro/experientedidactice



