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Nu este deloc usor sa ajungi
la sufletul unui copil

De Daniela Crisan

Prezenta copiilor tigani in unele clase de elevi presupune multa
rabdare, intelegere, dar si exigenta din partea unui cadru
didactic. Fi se simt intotdeauna marginalizati de colegii lor si de
aceea cauta sa iasa in evidenta prin lucruri care, uneori, lasa de
dorit. De aceea, este datoria noastra sa-i ajutam si sa-i incurajam
zi de zi, In activitatile pe care le desfasuram, pentru ca drumul
lor in viata sd fie mai usor. Dezinvolti sau timizi, afisand o tinuta
excentrica sau foarte modestd, foarte directi, cdnd au ceva de
spus, ei, elevii nostri, sunt adultii de maine, cei care né vor
inlocui la un moment dat, in alte vremuri, despre care vom
spune, atunci, ca sunt ale lor. Deciziile le vor apartine, iar noua
nu né va ramané decat sa spunem: “Pe vremea noastra...” Dar ce
facem pentru ei in vremea noastra?

Pentru ei intram in fiecare zi in sala de clasa, lasand deoparte
grijile si sperantele personale de mai bine, hotarati ca a instrui
este tot atat de important cu a educa. “Sa facem legea de

nota 10!”

Dar suntem, oare, pregatiti intotdeauna sa-i ascultam, sa-i
intelegem, sa ni-i apropiem -chiar si atunci cand consideram,
pentru o clipa, ca nu meritd — si in acelasi timp sa fim si
exigenti? Atunci cand nu credem tot ce spun, pentru ca fiecare
dintre ei vrea sa iasa in evidenta in fata colegilor, s demonstreze
ca se poate “afirma” si altfel?

Uneori nu este deloc usor sa ajungi la sufletul unui copil, sa-i
castigi increderea. Si cine nu reuseste “sa umble” la sufletul
copilului nu va schimba nimic din devenirea lui viitoare, intr-o
lume uneori confuza si in continua schimbare.

Nimdnui nu-i place sa i se faca observatii, sa i se explice de ce
a luat o notd mica, sa fie refuzat cand vrea sa “negocieze” o nota,
nici mdcar unui... elev.

Dar cand, intr-o zi, acest elev din clasa a VI-a, iti spune : “Va rog,
din inima mea de tigan, sa ma iertati”, “Va rog, din sufletul meu
de tigan, sa ma iertati”, nu poti sa nu crezi ca fiecare pas pe care
il faci in sala de clasd, conteaza. De aceea né-am propus sa né
referim aici la clasele in care exista si elevi tigani, pentru ca ei
asa isi spun, tigani, iar materialul acesta este rezultatul
observatiilor noastre facute in timpul orelor si activitatilor cu
caracter aplicativ, desfasurate de noi.

Mi-a fost dat sa aud intr-o zi, in urma unor observatii facute in
legatura cu regulile de comportare civilizata pe care trebuie sa le
respectam in timpul orei, urmatoarea afirmatie: “Doamna,
tiganul tot tigan ramané”. M-am mirat, pentru ca observatia
fusese facuta de un elev tigan. De unde stia el ca trebuia sa
ramand, ca nu putea evolua, ca nu putea sa se realizeze in viatd,
sa-si depaseasca conditia implacabila?

Auzind aceastd afirmatie, ai fi tentat sd crezi ca nu se mai poate
schimba nimic in lumea ancestrala in care cei mai multi traiesc.
Si totusi... cu multa rabdare, uneori cu foarte multa rabdare,
perseverentd, tact, consecventa, exigenta si ingaduinta, reusim
sd realizam lucruri care sa suplineasca un mediu familial care

nu-i poate oferi copilului tigan strictul necesar in materie de
educatie si cu atat mai mult al conditiilor de viata.

In cadrul disciplinei pe care o preddm, limba franceza, organizdm
activitati care sa stimuleze creativitatea elevilor, sd le dezvolte
gustul pentru frumos, prin caracterul lor ludic si care, Inainte de
toate, sa-i valorizeze. Aici, gesturile marunte conteaza: sa
apreciezi, sa dai exemple pozitive, sa scoti in evidenta. Nu uitam
niciodatd sa facem aprecieri pozitive legate de alegerea culorilor,
a materialului folosit, a desenului realizat pe o felicitare sau pe

o mascd de carnaval sau in legatura cu felul in care obiectele au
fost asezate intr-o expozitie.

Realizam, in fiecare an, cu ocazia zilei de 1 Martie, martisoare.
Nu intotdeauna pregatirea materialelor necesare este usoara: fie
ca au uitat sa si le aduca la scoala, fie ca nu sunt de calitate, fie
ca nu au de unde sa le aduca. De multe ori, mana care
deseneazad, coloreazd, decupeaza, trebuie ajutatd, pentru ca lipsa
de exercitiu de acasa il indeamnad sa spuna raspicat “Nu stiu.”,
“Nu pot.”, “Nu-mi place cum a iesit.”, si tu trebuie sa-i
demonstrezi ca stie, ca poate si, chiar daca nu-i place lui,
obiectul realizat de el poate sd placa celorlalti. De exemplu,
expozitia de martisoare cu vanzare de anul trecut a trebuit
refacutd, a doua zi, pentru cd in pauza mare s-au vandut toate
martisoarele. Si bucuria lor a fost imensa.

Felicitarile realizate de copii cu ocazia zilei de 8 Martie sau de
Craciun s-au evidentiat prin staruinta si pasiune pentru ca au
fost dedicate mamei si familiei.

Pentru concursul de masti, din cadrul spectacolului de Haloween,
organizat de colega mea de limba engleza, am folosit acuarele
care sa inlocuiasca mastile pe care ei, elevii tigani, nu le aveau.
De aceea, am hotdrat, cu ocazia zilei de 1 Iunie sa realizam masti
de carnaval pe care sa le folosim in cadrul activitatilor din scoala.
Nimic nu trebuie uitat pentru ca si ei sa se bucure alaturi de
ceilalti, s& se simta egali. Pentru ca nu se simt egali si culoarea
pielii ii deranjeaza : “Is prea negru, Doamna”, imi spunea, intr-o
zi, Denis din clasa a VI-a, un copil inteligent si talentat, aflat la
varsta la care propria imagine conteaza foarte mult in fata
colegelor.

Tombola pe care o organizam cu ocazia zilei de 1 Iunie este un
prilej de bucurie. Pentru ca anul trecut toti copiii tigani si-au
lasat pixurile ca obiecte pentru tombola, am imbogatit numarul
obiectelor lor, aduse de acasa, cu obiecte pe care le-am cumparat
pentru ei.

Sunt gesturi marunte pentru noi, dar pline de semnificatie pentru
o “inima de tigan”. Si nu de putine ori, in autobuz sau pe strada,

am fost intrebata de o persoana trecuta de varsta primei tinereti:
“Doamna profesoard, va mai amintiti de mine? V-am fost elev(d)”.
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Tehnici de
accelerare/decelerare ale
unui comportament

De Luminita-Georgeta Racolta

Inteligenta emotionald, inteleasa ca o capacitate de control si
autocontrol al stresului si emotiilor negative, este astazi unul
dintre cele mai studiate si mai implementate concepte in practica
educationald. Curriculumul formal din tari precum Australia si
SUA includ programe de educatie rational-emotiva si
comportamentald, sustinute de argumente stiintifice. Prezentam
in acest articol, doar ca o scurta introducere in domeniu, cateva
tehnici de accelerare a unui comportament dezirabil, cum ar fi
tehnica intaririlor pozitive si negative, tehnica amorsaj,
modelarea. De asemenea, trecem in revista si tehnici de
decelerare a unui comportament indezirabil: pedeapsa,
supracompensarea, intarirea diferentiatd, time out-ul, tehnica
celor patru ,pasi”.

Discrepanta dintre situatiile negative de viata si asteptarile
noastre duce frecvent la emotii negative pe care este bine sa
invatam sd le gestionam eficient. Esecul in incercarea de control
a emotiilor negative disfunctionale se soldeaza frecvent cu
dificultati adaptative: comportamente agresive, dificultati de
concentrare a atentiei, reactii fiziologice invalidante, tendinta de
a evita activitatile care presupun efort fizic sau intelectual etc.
Interventiile cognitiv-comportamentale prin educatie
rational-emotiva si comportamentald sunt cele mai eficiente
interventii de dezvoltare a inteligentei emotionale.

Tehnici de accelerare a unui comportament dezirabil:
1. Tehnica intaririlor pozitive si negative

a) Intariri pozitive: aprecieri verbale (laude si incurajari: Bravo!
E foarte bine! Vezi cd se poate?! Tine-o tot asa! s.a.) si
~recompense” de altda natura (prelungirea timpului petrecut la
unul dintre calculatoarele clasei) realizate de cadrul didactic
indrumator al activitatii astfel: - in cadrul activitatilor scolare din
prima saptamana la interval de 15-20 de minute si de cate ori
are acest comportament dezirabil; - in a doua sdaptdmana, de 2-3
ori pe zi si dupa ce repeta de 2-3 ori acest comportament
dezirabil. Obs. Frecventa intaririlor pozitive va scddea in timp, in
functie de modul de accelerare al comportamentului; b) intariri
negative: exemple "Dacd azi dupd-masd nu citesti minim trei
pagini din lectura datd, nu ai acces mdine la nici un calculator!”;
LLectie nepregdtitd inseamnd recreatie petrecutd in bancd!” s.a.

2. Tehnica amorsaj

La scoala, se va aseza banca elevului intr-o pozitie adecvata, care
sa-i permita acestuia sa urmareasca desfasurarea activitatii
didactice si sa fie urmarit cu usurinta de catre cadrul didactic,

dar sa-i impiedice comunicarea cu alti elevi aflati in apropiere. Pe
banca elevului se vor gasi doar rechizitele necesare in timpul
lectiei, iar interiorul acesteia va fi golit de obiecte care pot
distrage atentia elevului. Acasd, cu ajutorul parintilor, se va
asigura un spatiu de lucru adecvat in care elevul sa-si
pregateasca temele pentru a doua zi: 0 masa de scris asezata
intr-o camera unde nu exista calculator, televizor, radio sau alte
surse de distragere a atentiei.

3. Modelarea

Pentru aceasta tehnica, se va alege drept model un alt elev al
clasei, care are un comportament dezirabil similar cu cel pe care
dorim sa-1 acceleram elevului in cauza. Obiectivul urmarit este
insusirea de catre acest elev a unei tehnici de invatare eficienta;
pe scurt, elevul va invata ,cum sa invete”. Se va urmari captarea
atentiei elevului oferindu-se un material de invatare accesibil si
prezentat intr-o forma atractivd, material Insotit de ilustratii
adecvate si explicatii suplimentare.

Exemplu: Elevul care ofera modelul citeste un text scurt ce
urmeaza a fi inteles si invatat. il citeste, cu voce tare, de
doua-trei ori. Cu ajutorul dictionarului, urmareste explicarea
cuvintelor noi. Apoi, imparte textul in fragmente logice si
evidentiaza, prin subliniere, cuvintele sau notiunile cheie ale
textului. Reciteste primul fragment cu atentie. Apoi noteaza
intr-un enunt sintetizator ceea ce a retinut din primul fragment
al textului. Similar procedeaza si cu restul fragmentelor. In final,
prezinta cu ajutorul povestirii continutul textului studiat.

Acest comportament ce urmeaza a fi insusit se va descompune in
pasi mici (bucatele): citirea cu atentie a textului, utilizarea
dictionarului si explicarea cuvintelor noi, delimitarea
fragmentelor, desprinderea ideilor principale, redarea prin
povestire a continutului.

(Tehnica SHAPING)

Comportamentul/Comportamentele tinta vor fi definite in termeni
clari.(Exemplu: ,Dupa citirea cu atentie a primului fragment vei
incerca sa redai cu propriile cuvinte continutul acestuia. Vei nota
apoi intr-o propozitie scurta continutul fragmentului citit.”)

Se vor oferi intariri pozitive in permanentd, dupa fiecare reusitd,
si se va analiza ceea ce stie elevul pana atunci. Se va urmari
motivarea elevului pana la constientizarea de catre acesta

a faptului cd este bine pentru el sa invete. De ce? Posibile motive:
- imi pot dovedi mie insumi si colegilor mei ca sunt in stare daca
vreau; - parintii vor fi mandri de mine; - voi obtine calificative
bune si foarte bune; - colegii ma vor privi altfel.

Tehnici de decelerare a unui comportament indezirabil:
1. Pedeapsa

Se avertizeaza elevul cd urmeazda pedeapsa si apoi se aplica
(daca este cazul). ,Dacd pentru ziua de mdine nu-ti pregadtesti
temele vei fi pedepsit. Pedeapsa va consta in efectuarea temelor
dupd incheierea cursurilor. Vei ramdné in clasd si vei rezolva
temele. Cdnd temele vor fi gata, vei pleca acasad!” Daca elevul
vine cu temele facute pedeapsa nu se mai aplica.

2. Supracompensarea

In cazul in care acest comportament se repetd, pedeapsa va fi
marita. I se va cere elevului sa efectueze atat temele ce trebuiau


http://iteach.ro/experientedidactice/tehnici-de-accelerare-decelerare-ale-unui-comportament
http://iteach.ro/experientedidactice/tehnici-de-accelerare-decelerare-ale-unui-comportament
http://iteach.ro/experientedidactice/tehnici-de-accelerare-decelerare-ale-unui-comportament

pregatite pentru ziua respectiva, cat si temele pentru ziua
urmatoare de curs.

3. Intarirea diferentiata

Se aplica extinctia pentru comportamentul negativ concomitent
cu intarirea unui comportament pozitiv alternativ. Extinctia
pentru comportamentul pozitiv va presupune retragerea
intaririlor. Exemplu: ,Nu te pedepsesc pentru porecla datd
colegului/colegei tale azi dar nici nu-ti dau voie sd lucrezi azi la
calculator!” Intirirea comportamentului pozitiv: ,Pentru cd ai
citit azi lectura suplimentara ai dreptul sa-ti alegi colegii de
echipd pentru activitatea urmdtoare!” 4. Time out-ul: Daca in
timpul recreatiei elevul adreseaza vorbe urate colegilor, va fi pus
la catedra pe toatd durata pauzei. Daca in timpul time-out-ului
are un comportament nepotrivit, se prelungeste timpul de stat in
time-out si pe durata recreatiei urmatoare.

5. Tehnica celor patru , pasi”

1. Tactica ignorarii La prima ,abatere” comportamentala elevul
este ignorat, in speranta cd acesta nu repeta comportamentul.
Este tinut in continuare sub observatie.

2. Simpla directionare sau amintirea comportamentului incélcat
Copilul respectiv este urmarit si, daca se observa ca repeta fapta,
se programeaza o discutie pe aceastd tema. (Exemplu: Ce
inseamnad sd fii agresiv cu colegii tdi, ce consecinte poate avea un
asemenea comportament, etc.) In timpul discutiilor, se urmareste
comunicarea nonverbala a elevului in cauza, posibila stare de
disconfort din cauza temei, eventuala agitatie, interventiile sale
in discutie etc. Elevul nu este insa nominalizat.

3. Repetarea directiondrii, nominal, dandu-i elevului o alternativa
clara Daca elevul repeta comportamentul si dupa aceasta
discutie, acesta este nominalizat si i se aduce la cunostinta ce
urmeaza sa i se intample si pedeapsa cuvenitd. Dupa momentul
producerii comportamentului interzis, se aplica izolarea si
pedeapsa.

4. Izolarea si pedeapsa Daca este cazul.

Programe de educatie rational-emotiva si comportamentalad (
Rational-Emotional Behaviour Therapy, REBT) sunt cuprinse pe
scara larga in curriculumul din tari precum Australia si SUA,
datorita sustinerii stiintifice a eficientei acestor programe. inca
de la inceputurile sale (anii ‘60), REBT a avut un caracter
psihoeducational, fiind la fel de eficientd pentru tratamentul ca si
pentru preventia problemelor emotionale. Incepénd cu anii ‘80,
principiile ,,gandirii rationale” au facut obiectul unor programe
educationale de depasire a problemelor developmentale (Vernon,
1998 a,b,c), precum si de imbunatatire a performantelor scolare
(Bernard, 2004).

Bibliografie: Opre, A., & David, D. (2006). Dezvoltarea
inteligentei emotionale prin programe de educatie
rational-emotivd si comportamentald. Alexandru Rosca
1906-1996 - Omul, savantul si creatorul de scoald. Bucuresti:
Editura Academiei Romané. Vernon, A. (2004). Consilierea in
scoald: dezvoltarea inteligentei emotionale prin educatie
rational-emotivd si comportamentald. Cluj-Napoca: Editura
ASCR. Bernard, M.E. (2004). Emotional resilience in children:
implications for Rational Emotive Education. Romanian Journal of
Cognitive and Behavioral Psychotehrapies, 4, 39-52.
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Comunicarea cu elevul -
intre provocare si
cunoastere

De Elena-Alina Apostol

Desi pare un cliseu, experienta oricarui profesor poate confirma
importanta comunicarii in procesul instructiv-educativ. Actul
pedagogic nu este in mod reductionist un act de comunicare, ci
este esentialmente un act de comunicare. Tocmai de aceea,
succesul si performanta, atat a elevului cét si a profesorului,
depind de eficienta ei. Studiul de fata isi propune sa aduca in
prim plan o perspectiva ineditd asupra comunicarii in clasa, asa
cum o prezinta literatura de specialitate, provocandu-né sa né
reevaluam cunostintele si experientele profesionale trecute.

Cand se suna de intrare, profesorul se pregateste pentru actul
pedagogic, concetrandu-si intreaga energie mentala in aceasta
directie. El urmeaza sa vorbeasca in fata unui colectiv cu
asteptari inalte In ceea ce-1 priveste, de aceea trebuie sa fie bine
pregatit, coerent, clar, concis si carismatic. Dar pe langa toate
acestea, el trebuie sa fie si un specialist in comunicare, pentru
ca, de cele mai multe ori, nu ceea ce spunem asigura succesul
mesajului, ci felul in care o spunem. Comunicarea eficienta
dintre profesor si elevi este o stiinta bazata pe precepte clare, iar
nerespectarea lor poate scadea considerabil nivelul motivatiei si,
implicit, al performantelor.

De aceste probleme se preocupa si Jenny Edwards in cartea sa,
Inviting students to learn. 100 tips for talking effectively with
your students. Autoarea porneste intr-o calatorie de explorare
stiintifica a literaturii de specialitate si extrage, sintetic, cele mai
valoroase recomandari pentru o comunicare eficienta

a profesorului cu elevii.

Dintr-o serie atat de numeroasa de principii, este dificila
selectarea spre detaliere a unui numar restrans, de aceea, am
folosit drept criteriu de selectie ,surpriza”, reactia emotionald de
uimire pe care au provocat-o. Concret, multe dintre obiceiurile
dascalilor si ale mele, implicit, pe care le consideram, cu multa
convingere, firesti, daca nu chiar benefice, se regasesc
enumerate printre greselile de comunicare.

Prima dintre acestea este utilizarea conjunctiei adversative
,dar”. Specialistii nu indica modalitatea corecta de folosire a ei,
ci o interzic in totalitate. Explicatia este aceea cd, efectul
psiho-afectiv asupra elevului este altul decat cel dat de functia
gramaticala: tot ceea ce s-a spus inaintea lui ,dar” este anulat
prin simpla introducere a termenului. Copilul nu va mai lua in
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considerare lauda, daca dupa ea este formulata o obiectie.

O alternativa propusa este aceea a separarii celor doud mesaje in
fraze distincte, de tipul: ,Mi-a placut formularea ideilor in eseul
tau!” si apoi ,Dacad as avea o sugestie pentru tine, aceea ar fi sa
recitesti la final si sa incerci ajustarea lungimii frazelor - in felul
acesta impactul asupra auditoriului va fi chiar mai mare.”

Aici apare cea de-a doua subtilitate a formularii mesajelor, luata
in discutie in studiul autoarei: ,chiar mai mare” sau ,si mai
mare, , dar niciodata ,mai mare” sau ,mai bine”. Nu se
recomanda aprecieri precum , Te descurci mai bine!”, deoarece
acestea au ca subinteles ideea ca elevul nu s-a descurcat bine
pana atunci, prestatia lui a fost un insucces si abia acum a reusit
sa evolueze. Introducerea unui adverb, asemenea celor de mai
sus, poate anula acest efect nedorit: ,Si pand acum a fost bine,
dar continui sa-ti imbunatatesti rezultatele.”

Cea mai surprinzatoare dintre greselile savarsite de profesori,
avand in acelasi timp convingerea ca au o atitudine
pozitiv-constructiva este, in opinia specialistilor, lauda
performantelor si a rezultatelor, cu opusul sau, critica
vehementd. Desigur, obiectiile nu se indreapta catre acest tip de
comunicare, in sine, ci catre formularea concreta a mesajului:
,Felicitari! Ai scris un eseu excelent!” , ,Foarte bine! Este cea
mai buna lucrare!” sau ,Din pacate, lucrarea ta este foarte
slaba!” sunt doar cateva dintre afirmatiile frecvent utilizate de
catre cadrul didactic. Totusi, ceea ce au in comun, le transforma
in inamici ai comunicarii constructive, in ciuda tuturor
aparentelor - judecata de valoare. Atunci cand né exprimam
astfel, comunicam implicit, involuntar, ca perspectiva noastra
reprezinta adevarul absolut si unic, al persoanei avizate; ca noi
suntem detinatorii cunoasterii, experientei si expertizei, fara
drept de apel si ca ceea ce ni se pare demn de a fi criticat sau
apreciat reprezinta in mod universal un lucru demn de aceasta.
Astfel, tindem sa inoculam elevului ideea ca, in masura in care
reuseste sd né multumeascd, munca sa are sau nu valoare.
Tendintele si preferintele noastre, mai mult sau mai putin
subiective (desi trebuie sa admitem ca orice om este subiectiv, in
mod inevitabil), Incep sa orienteze modalitatea in care elevul
rezolva sarcinile si mai ales, il fac vulnerabil in fata aprobarii sau
dezaprobarii celor pe care 1i considera superiori lui, limitandu-i
astfel originalitatea, capacitatea de auto-exprimare si
desavarsirea propriei identitati.

Pe cat de sumbre aceste predictii, pe atat de simpla si totodata,
subtild, solutia. Profesorul trebuie sa foloseasca intotdeauna
persoana intai atunci cand ofera feedback elevilor sai; trebuie sa
sublinieze caracterul personal al afirmatiilor pe care le face, mai
ales atunci cand nu este vorba despre greseli obiective,
,matematice”, verificabile prin metode stiintifice. Astfel, in
schimbul lui ,Foarte bine! Este cel mai bun eseu!” sau ,Lucrarea
ta este o dezamagire!”, profesorul trebuie sa aleaga: ,Din
punctul meu de vedere, te-ai descurcat excelent!”, ,Daca ar fi
sa-mi exprim punctul de vedere, as spune ca argumentele tale nu
sunt tocmai convigatoare.” sau ,Daca mi-ai cere parerea, as
remarca in lucrarea ta atat puncte slabe, cat si puncte tari.” si
exemplele pot continua. Lectura, dar mai ales punerea in
practica a celor invatate, nu poate decat sa né aduca mai
aproape de succes, iar in cazul de fatd, mai aproape de sufletul
elevului, caruia vom sti sa-i alimentam increderea in fortele
proprii.
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Munca in echipa,
termen-umbrela pentru
o varietate de abordari
educationale

De Adela-Gabriela Muresan

Munca in echipad este o strategie didactica care pune accent pe
dezvoltarea competentelor de comunicare interpersonala,

a comportamentelor sociale ale elevilor. Paradigmele
traditionale, centrate pe transmiterea si asimilarea cunostintelor,
incet-incet Incep sa nu mai corespunda cu realitatile
educationale. Accentul cade in secolul acesta pe elev, pe
dezvoltarea competentelor sale de comunicare orala, scrisa, pe
dezvoltarea competentelor digitale. Munca in echipa este un
procedeu vechi, dar pe care educatia nu a reusit sa il promoveze
in sens constructiv. De aceea copiii scolilor noastre nu reusesc sa
comunice, sa se inteleaga, sa coopereze. Doar cu pricepere un
dascal poate folosi astfel de strategii la clasa, la orice disciplina.

Munca in echipa este un termen care ascunde o varietate de
abordari educationale ce presupun o combinare a eforturilor atat
din partea elevilor, cat mai ales a dascalilor. Este o forma a
invatdrii colaborative, o tehnicd de instruire educationala in acre
elevii lucreaza in grupuri pentru a realiza sarcini si a atinge
scopuri comune, fiecare dintre ei contribuind la aceasta in mod
individual. Ea valorizeaza nevoia elevilor de a munci impreuna ca
o adevarata echipa, Intr-un climat colegial, de ajutor reciproc, de
sfatuire continud, de comunicare in mod constructiv, de exersare
a gandirii divergente.

Cercetarile din domeniu au evidentiat faptul ca legarea ideii de
colectivitate cu abilitatile, cunostintele si priceperile copiilor si
cu actiunea de a realiza o sarcina sunt profitabile, constatand ca
munca In echipa si constructia democratica a noii cunoasteri sunt
productive din punct de vedere intelectual. Constructia
democratica a cunoasterii se refera la faptul ca se insatureaza un
spatiu comunicational garantat de reguli de functionare de
comun acord acceptate, in conditii de toleranta si respect
reciproc si cu spirit de principialitate. In asemenea spatiu, elevii,
diferiti ca entitate umana, gasesc solutia formarii lor comune:
multitudinea de idei, a ritmurilor, a formelor de exprimare.

Tendinta actuald a organizarii actului educational este de a
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inlocui activitatea si interventiile sistematice ale profesorului
printr-un sistem de activitati centrate pe elev, de meditatii
diverse, de schimburi de idei, de exprimare libera in interiorul si
in afara grupului, rolul profesorului fiind doar acela de a pune in
aplicare activitati care sudeaza relatiile de grup si ii asigura
coeziunea. Un grup presupune activarea si asumarea unor
sarcini si instaurarea unei retele complexe de comunicare
interumana. El devine o echipa in masura in care intre membrii
sai se manifesta interactiuni, schimburi intelectuale si verbale,
intr-o atmosfera de lucru pozitiva. Aptitudinile de cooperare,
ascultare, toleranta, respect, formare a consensului, fixare

a sarcinilor si a strategiilor, luarea deciziilor in echipa si
evaluarea colectiva sunt exemple de comportamente asteptate
din partea elevilor. fiecare dintre participanti este angajat
personal, uman, cognitiv in activitatile din cadrul grupului.
Pentru a fi eficientd, profesorul are responsabilitatea de

a proiecta cu mare grija a activitatilor de invatare, sa fie
comunicate clar sarcinile, sa se asigure ca acestia au perceput
corect comportamentele rezonabile cognitive implicate in
rezolvarea lor, precum si ca sunt clar intelese criteriile de
evaluare.

Activitatea in echipa pretinde nu doar momente de reflectie,
gandire si elaborare colectiva, ci si momente individuale. Prin
asemenea circuite de reflectie a unui elev catre altul si catre altii,
prin schimburile intelectuale si verbale realizate, ia nastere

o adevarata comunitate de invatare/de cercetare/de
interese/educationala: elevii lucreaza pentru atingerea unui scop
comun, fiecare are o contributie individuala la realizarea
sarcinilor propuse, are loc a comunicare prin intermediul unui
cod comun, a unui limbaj de grup, verbal si nonverbal. Cu
ajutorul acestui limbaj, elevii co-elaboreaza noile achizitii si
reguli de socializare. Ambianta de lucru este de incredere, de
acceptare a grupului, constructiva, elevii isi recunosc statutul in
asemenea grup. Toti se simt respectati, apreciati, liberi sa se
exprime, are loc o balanta a comunicarii si o explozie de idei.
Exista o egalitate a drepturilor, care le permite elevilor sa -si
exerseze liberul arbitru si sa examineze atent realitatea, situatiile
cu care se confrunta. Rezultatul final al activitatii depinde nu
numai de calitatea muncii fiecarui elev, ci si de capacitatea lor de
cooperare, de autocontrol. Toti elevii participa la luarea
deciziilor, pe care si le asuma ca grup, nu ca individ. Elevii,
indiferent de nivelul lor de pregatire, la o disciplina oarecare,
dobandesc incredere in fortele proprii. Performantele deosebite
ale intregii echipe se datoreaza contributiilor individuale ale
tuturor membrilor grupului, si invers, performatele individuale
bune pot fi evidentiate numai daca performantele grupului ca
intreg sunt bune. Asadar, activitatile in echipa asigura cresterea
rolului motivatiei invatarii, al autocontrolului si al controlului
reciproc. Presatiile individuale si prestatiile echiper se
influenteaza reciproc, astfel incat se poate vorbi de
interdependentd pozitiva intre membrii echipei.

De la 0 asemenea realitate decurg consecinte importante care
recomanda utilizarea muncii in echipa la nivel micro —
educational. Astfel, intr-o echipa, munca este mai construita, mai
bogata si, in acelasi timp, sarcinile sunt distribuite in mod
individual. Fiecare membru isi apreciaza valoarea si isi asuma
doar responsabilitati pe care stie ca le poate realiza. Activitatile
comune realizate in grup fac sa apara si sa se dezvolte spiritul de
cooperare, de echipa, deschiderea catre ceilalti, devotamentul
fata de grup si fata de interesele lui, aderarea la scopurile si

obiectivele acestuia.

Pornind de la aceste considerente, munca in echipa este

o strategie care poate fi utilizata cu succes la toate disciplinele.
Echipele pot realiza activitati diferite, pot avea o identitate la
nivelul clasei. Spiritul de competitie se dezvolta in mod
constructiv, iar competentele de comunicare orala, scrisa sau
competentele digitale vor fi cele mai vizile achizitii ale elevilor.
Pentru a asigura reusite schimburilor intelectuale si verbale
dintre membrii unei echipe ai comunitatii educationale, este bine
ca elevii sa fie familiarizati cu practicile participative de
cooperare, sa lucreze si sa invete Impreund, sa se asculte
reciproc, sa isi valideze sau invalideze propriile argumente
pentru a convinge, sa-si repatizeze sarcinile de lucru, sa-si
planifice munca pentru a avansa lucrarea comuna. De asemenea,
este foarte important ca elevii sa accepte diferentele dintre ei, sa
apreciaze faptul ca aceste diferente ii apropie, sa le descopere ca
pe atuuri complementare, in toate actiunile important fiind
interesul echipei. In invatarea prin cooperare in cadrul echipei,
profesorul este prezent prin instructiunile scrise sau orale oferite
grupurilor, prin raspunsuri la intrebari, prin transmiterea de
informatii, sugestii, incurajari. Prin urmare, dascalul este

o prezenta discretd, tocmai pentru a lasa initiativa grupurilor, nu
se impune. Nu este singurul detindtor de cunostinte, exista alte
surse care pot fi valorificate, in clasa spiritul de cooperare si
cercetare permite descoperirea de noi solutii unpor probleme
propuse. Mobilierul, caracteristicile ambientale necesare unor
astfel de activitati sunt un alt amanunt important. Dispunerea
mobilierului este un prim pas si exprima viziunea creatoare

a unui colectiv de elevi care beneficiaza de strategii educationale
diverse.

Munca in echipa stimuleaza la elevi placerea de a participa la
confruntri intelectuale, la schimburi de idei, de puncte de vedere
si de a le valoriza, pentru a incuraja emergenta cuvantului.
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Despre calitate in educatie

De Catalin-Emil Mindru

Termen care a generat numeroase studii, cercetari si cautari
néintrerupte de sensuri, conceptul de calitate a educatiei este,
probabil, unul dintre cele mai instabile in ceea ce priveste
valabilitatea sa generala si in timp. In contradictie cu multe
teorii, idei, concepte stabile ca sens si inca aplicabile, din teoria
educatiei, apartinand unor mari pedagogi (Comenius, Rousseau,
Pestalozzi, Herbart, Montessori) care au stat la baza formarii de
sisteme pedagogice, acela de calitate a educatiei furnizata de
societate la un moment dat a cunoscut permanente modificari
de sens.

O explicatie logica a acestei instabilitati de continut este data de
progresul firesc al societdtii umane, de modificarea in timp

a nevoilor de instructie si educatie ale indivizilor sai. Pe
parcursul dezvoltarii lor, toate disciplinele serioase, cu atat mai
mult cele responsabile de educatia omului, ajung, la un moment
dat, sd se interogheze asupra finalitatilor si limitelor lor, isi
analizeaza din interior intregul arsenal de concepte, teorii,
strategii cu scopul firesc de a atinge o maturitate teoretica si
practica. Liantul acestei interogativitati este insusi omul, omul
modern, omul postmodern, omul contemporan. Indiferent de
sistemul social, politic sau cultural in care se manifestd educatia,
rezultatul sau este omul. Asadar, conceptul de calitate

a educatiei are un profund caracter umanist.

Existenta si perpetuarea societatilor umane este conditionata de
educatie, de capacitatea acesteia de a-si remodela permanent
scopurile si finalitatile. Desigur, ceea ce intereseaza este
semnificatia conceptului de calitate a educatiei in epoca actuald,
o lume cu diverse provocari cu caracter global si prioritar, ce
imprim& educatiei o nota din ce in ce mai complexa. in acest
sens, George Vaideanu emite doua avertismente ce trebuie
interiorizate de toti factorii educativi: , Avertismentul
complexitatii 1i priveste pe educatori, care nu se pot refugia in
granitele didacticii sau ale didacticismului, ignorand finalitatile,
functiile si prospectiva educatiei; {i priveste pe organizatori, care
trebuie sa evite promovarea birocratismului si simplismului in
planificarea, observarea si evaluarea situatiilor educationale.
Avertismentul subtilitatii (al caracterului delicat) al proceselor
formative priveste toate categoriile mentionate mai sus,
amintindu-le ca activitatea care se infaptuieste zilnic in clase,
laboratoare, sali de cursuri sau seminarii constituie un efort de
modelare si automodelare a spiritelor” (G. Vaideanu, 1988,
pp.65-66)

In consecintd, exista o dificultate in definirea unui set de valori
care sa fundamenteze un concept comun al calitatii educatiei,
dificultate data de cel putin doud motive: profunda incarcatura
culturald, dependenta sa de valorile promovate intr-o anumita
societate, la un moment dat si caracterul umanist al tuturor
actiunilor si influentelor subordonate educatiei si instructiei. in
ciuda acestei dificultdti exista valori, principii, concepte si
indicatori care converg spre o cultura comuna a calitatii
educatiei: valoarea addugata si valoarea creata ca masura

a calitatii educatiei, satisfactia grupurilor de interes fata de
proces si fata de produse, importanta motivatiei in invatare,
autonomia si libertatea individuald, dezvoltarea permanenta,
cresterea si progresul, multiculturalismul, accentul strategic pe

anticipare in educatie.

Preocuparile comune in domeniul calitdtii educatiei sunt
concretizate, la nivel european, in cateva documente normative
cu o importanta deosebita pentru Europa. Unul dintre acestea
este Strategia de la Lisabona (2000 - 2010) care a devenit
cunoscut prin obiectivul pe care il propunea, acela de
transformare a economiei europene in cea mai competitiva si
dinamica economie bazata pe cunoastere, capabila de crestere
economica durabila. Pentru atingerea acestui obiectiv statele
membre UE trebuiau sa isi coordoneze eforturile pentru
realizarea unor transformari foarte importante (economice,
sociale, politice) precum si pentru modernizarea invatamantului.
Cu un an inainte de Lisabona, prin Declaratia de la Bologna (19
iunie 1999), se puneau bazele reformei in invatamantul
european, declaratie semnata de douazeci si noua de ministri ai
educatiei printre care si cel al Roméaniei. Obiectivul principal al
Procesului de la Bologna era acela de a crea un spatiu european
al invatdmantului superior, bazat pe cooperare internationala si
schimburi academice, un spatiu european atractiv atat pentru
studentii si profesorii europeni, cat si pentru studenti si profesori
de oriunde din lume. Cele trei prioritati ale Procesului de la
Bologna erau: introducerea unui sistem de invatamant superior
cu trei cicluri (licentd, master, doctorat), asigurarea calitatii
invatamantului si recunoasterea calificarilor si a perioadelor de
studii.

La Conferinta ministeriala de la Londra (2007) s-au luat masuri
pentru infiintarea unui Registru al Agentiilor Europene de
Asigurare a Calitatii in invatamantul superior cu scopul de

a creste increderea in sistemul educational european.

Intrucat prin Procesul Bologna si Strategia Lisabona erau
prevazute directii de actiune in special pentru invatamantul
superior, la 30 noiembrie 2002 a fost adoptata Declaratia de la
Copenhaga care angaja ministrii educatiei din statele membre,
tari candidate sau din tarile EFTA - EEA in dezvoltarea si
imbunatdtirea cooperarii europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale. Una dintre prioritatile stabilite atunci
facea referire la , dezvoltarea unor instrumente comune pentru
calitate in educatie si formare profesionala inclusiv abordarea
nevoilor de invatare ale profesorilor si formatorilor” (,Promovam
calitatea!”, nr.1, sept. 2011, pag.4). Tot in anul 2002 a fost
adoptat la Barcelona programul de lucru ,Educatie si formare
2010” care avea trei obiective strategice: imbunadtatirea calitatii
si eficientei sistemelor europene de educatie, imbunatatirea
accesului la educatie si formare si deschiderea sistemelor de
educatie si formare cdtre lumea intreaga.

Ultimele eforturi comune la nivel european in vederea asigurarii
calitatii in educatie s-au concretizat in Strategia Europa 2020.
Documentul cuprinde cinci obiective majore privind ocuparea
fortei de munca, inovarea, educatia, incluziunea sociala si
mediul/energia care trebuie sa fie indeplinite pana in anul 2020.
In domeniul educatiei strategia prevede: scaderea abandonului
scolar sub 10 % si cresterea la peste 40 % a ponderii
absolventilor de studii superioare in randul populatiei in varsta
de 30 - 34 de ani.

Domeniile inovare, educatie, formare si invatare de-a lungul vietii
si societatea digitala in care Europa trebuie sa actioneze in
vederea asigurarii cresterii inteligente vor avea ca efect
ameliorarea rezultatelor in domeniul educatiei, calitatea si
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rezultatele institutiilor de invatamant.

Strategia Europa 2020 propune in acest sens doua initiative
emblematice: a) Initiativa emblematica O uniune a inovarii
propune statelor membre ,...sa consolideze cooperarea intre
universitati, mediul de cercetare si intreprinderi ...sa garanteze
existenta unui numar suficient de absolventi de universitati de
stiinte, matematica si inginerie si sa axeze programele scolare pe
creativitate, inovare si spirit antreprenorial” (Strategia Europa
2020, pag. 15). b) Initiativa emblematica Tineretul in miscare
ofera ca modele de actiune la nivel national efectuarea de
Jinvestitii eficiente in sistemele de invatamant si de formare la
toate nivelurile (de la nivelul prescolar la nivelul universitar),
ameliorarea rezultatelor in domeniul educatiei, tratand fiecare
segment in cadrul unei abordari integrate, care sa includa
competente cheie si care are scopul de a reduce abandonul
scolar timpuriu, relevanta sistemelor de Invatamant prin
instituirea unor cadre nationale de calificare si printr-o mai buna
directionare a rezultatelor invatdrii spre nevoile pietei muncii”
(Strategia Europa 2020, pag. 16).

Pe plan national, cel mai important pas facut in sensul
armonizdrii directiilor stabilite la nivel european in educatie cu
specificul national in vederea asigurarii calitatii in Invatamant

a fost adoptarea Legii nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei. Atunci lua fiinta si Agentia Romana pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, entitate juridica din
Romania cu responsabilitdti si competente in elaborarea
politicilor educationale care vizeaza asigurarea calitatii
educatiei. Documentul mai sus mentionat stabileste si o definitie
de lucru pentru calitate a educatiei la art. 3 (1): ,ansamblul de
caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului
acestuia prin care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor,
precum si standardele de calitate”.

Pentru intregirea sensului calitatii educatiei, acelasi document
ofera anumite completari. Astfel, art.3(3) precizeaza
»...Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii
furnizoare de a oferi programe de educatie in conformitate cu
standardele anuntate. Aceasta este astfel promovata incat sa
conduca la imbunatatirea continua a calitatii educatiei”, art. 3(5):
,Imbunatatirea calitatii educatiei presupune evaluare, analiza si
actiune corectiva continua din partea organizatiei furnizoare de
educatie, bazata pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite
proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de
referinta”, art. 5 (1): ,Calitatea educatiei reprezinta o prioritate
permanenta pentru orice organizatie furnizoare de educatie,
precum si pentru angajatii acesteia”, art. 7 (1): , Asigurarea
calitatii educatiei este centrata preponderent pe rezultate”.

Am dorit sa introduc In acest material si articole din Legea
nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta

a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
tocmai pentru a demonstra ca exista profunde preocupari la nivel
national pentru conturarea unui concept al calitatii educatiei
care sa fie cat mai fidel particularitatilor locale si nationale, care
sd lase loc interventiei beneficiarilor educatiei in sistemul de
management al calitatii si, de ce nu, care sa persiste in timp.

Principiul conform caruia calitatea unui produs sau serviciu este
realizata de producator dar este definita de client are
o importantd deosebita in evaluarea si asigurarea calitatii in

educatie. Cu alte cuvinte, beneficiarii directi ai educatiei
(prescolari, elevi, studenti, adulti care invatd) si cei indirecti
(parintii beneficiarilor directi, angajatorii, intreaga societate)
sunt cei care stabilesc caracteristicile si indicatorii programelor
de formare care sa le fie furnizate de scoala avand la baza valori
ca: democratia, toleranta, umanismul, echitatea, autonomia
intelectuala si morala, calitatea relatiilor interpersonale,
progresul comunitatii, insertia optima sociala si profesionala,
individul ca membru critic si responsabil al comunitatii. Astfel,
nucleul oricarui sistem de management al calitatii dintr-o unitate
scolara trebuie sa fie indeplinirea asteptarilor beneficiarilor si

a standardelor de calitate.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este parte atat

a sistemului de management al calitatii din fiecare unitate
scolara cat si a sistemului national de management al calitatii
educatiei. Infiintata in anul 2005 prin Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr.75/2005 aceasta comisie a reusit, in linii mari,
cel putin sa atraga atentia asupra calitatii programelor
educationale furnizate de fiecare scoala. Desigur, si acum se mai
fac auzite ecouri ale unor afirmatii sau intrebari formulate atunci
de cadre didactice: ,De ce este nevoie de infiintarea unei comisii
pentru a furniza educatie de calitate?”, ,Numai membrii acestei
comisii trebuie sa fie preocupati de evaluarea si asigurarea
calitatii in scoald.” sau ,Inainte de infiintarea aceste comisii
scoala nu furniza educatie de calitate iar dupa infiintare aceasta
este sublima”.

In parte, reactiile aparute la acel moment au fost firesti avand in
vedere faptul cd ele se manifestau Intr-un sistem de Invatamant
inca centralizat, osificat, rod al unei politici nationale ce s-a
dovedit inadecvata noilor evolutii pe plan european si specificului
local comunitar. Treptat, aceste reactii au scazut in intensitate
probabil si datorita faptului ca s-a constientizat, la nivel
individual, faptul ca nu este suficient sa facem educatie ci ea
trebuie sa fie si de calitate.

Experienta personala de cadru didactic imi confirma faptul ca
foarte multi colegi sunt, In continuare, sceptici in legatura cu
rolul acestei comisii intr-o institutie de invatdmant. In special
acestora, doresc sa le aduc in atentie urmatoarele: calitatea
educatiei se genereaza la nivelul relatiei cadru didactic - elev
atunci cand se inregistreaza progres scolar pentru fiecare elev,
cultura calitatii intr-o institutie de invatamant incepe sa prinda
contur numai dupa ce toti membrii ei gandesc prin prisma
etapelor proiectare - realizare - evaluare - imbunatatire,
autoevaluarea personala si institutionala né confirma faptul ca
suntem buni si né arata cum putem fi mai buni si, poate ce este
mai important, munca in echipa in cadrul unui colectiv, al unei
comisii sau grup de lucru si comunicarea sunt fundamentale in
dezvoltarea institutionala.

Este evident faptul ca nu putem vorbi despre un concept al
calitatii educatiei sau, mai mult, despre o cultura a calitatii
educatiei fara implicarea personalitatii umane. Calitatea
educatiei nu este o haina pe care omul este obligat sa

o confectioneze si sa o poarte ci este omul insusi.

Imitand umil modelul marelui sofist grec, Protagoras, care, in
cartea sa ,Despre zei” spunea cd ,Omul este masura tuturor
lucrurilor”, spun cu convingere ca omul este masura calitatii in
educatie.

In prezent, Agentia Romand pentru Asigurarea Calitdtii in



Invatdmantul Preuniversitar se afla in faza de finalizare

a proiectului “Sprijin pentru unitatile scolare in implementarea
manualului de evaluare interna a calitatii educatiei” POSDRU
85/1.1/S/55668. Prin acest proiect, ARACIP a pus la dispozitia
scolilor un manual de evaluare internd insotit de o aplicatie
informatica prin care sunt asigurate urmatoarele:

Respectarea cadrului legal privind asigurarea calitatii;

Fundamentarea deciziei de imbunatatire a calitatii pe
dovezi;

Informarea partilor interesate prin accesul la o biblioteca
virtuala;

Sprijinirea unitatii scolare in evaluarea interna prin
parcurgerea ,cercului calitatii”;

Realizarea si publicarea, in formatul cerut, a rapoartelor
prevazute de lege;

Usurarea semnificativa a muncii cadrelor didactice
responsabile cu asigurarea calitatii;

Sprijinirea unitatii de invatamant in demonstrarea
progresului obtinut prin compararea rezultatelor;

Facilitarea identificarii si a generalizarii exemplelor de buna
practica.

Asadar, in practica evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in
scoli, se va acorda un sprijin direct furnizorilor de educatie atat
prin explicitarea instrumentelor nationale ale calitatii la nivelul
scolii cat si prin sprijinirea dezvoltdrii unor noi instrumente care
permit adaptarea ofertei educationale la cerintele specifice ale
beneficiarilor locali.
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Elemente inovative in
proiectarea didactica:
optimizarea schitei de lectie

De Madalin Rosioru

Dezideratul proiectdrii didactice laborioase, cu ambitii de
exhaustivitate, este in realitate subminat sistematic, in practica
de zi cu zi, de acuta lipsa de timp cu care se confrunta, din varii
motive, cadrele didactice. Modelul sintetic si pragmatic de schita
de lectie propus in cele ce urmeazd, pentru disciplina limba
franceza, nu abandoneaza ambitiile de exhaustivitate din teoria
proiectarii didactice, incercand sa acopere, intr-un format A5,
quasi-totalitatea situatiilor de predare-invatare, printr-o
conceptie inovatoare bazata pe un algoritm optimizat care 1i
ofera, in plus, cadrului didactic, posibilitatea orientarii rapide si
precise in etapele proiectdrii didactice.

Proiectarea didactica laborioasa este un deziderat greu de atins
in conditiile In care activitatea de baza a cadrelor didactice, de la
catedra, e concurata constant de diverse sarcini administrative
sau auxiliare procesului instructiv-educativ (cum ar fi cele
presupuse de asumarea functiei de consiliere si orientare,
responsabilitdtile specifice anumitor comisii sau cele presupuse
de realizarea unor proiecte sau activitati extracurriculare).

Realitatea oferd foarte rar conditii de laborator, in care
proiectarea didactica sa poata fi efectuata ,ca la carte”, ,dupa
toate regulile artei”: de cele mai multe ori, aceasta nu se
realizeazd decat cu ocazia (inter)asistentelor, a inspectiilor sau
a lectiilor deschise. Identificarea problemei de mai sus - in speta,
lipsa de timp - a condus la o posibila solutie care sa rezolve
contradictia enuntata in fraza introductiva. Astfel, modelul
sintetic si pragmatic de schitad de lectie propus in cele ce
urmeaza, pentru disciplina limba francezd, nu abandoneaza
ambitiile de exhaustivitate din teoria proiectarii didactice,
incercand sa acopere, intr-un format A5, quasi-totalitatea
situatiilor de predare-invatare, printr-o conceptie inovatoare
bazata pe un algoritm optimizat care 1i ofera, in plus, cadrului
didactic, posibilitatea orientarii rapide si precise in etapele
proiectarii didactice.

Schita de mai jos, elaborata pe baze pragmatice, tine cont de
saptamana didactica si de clasa (ambele preluate din planificarea
semestriala sau anuald). Fiind vorba de o limba straina,
profesorului i se ofera posibilitatea de a alege, prin bifarea unei
(sau a unor) casute, competentele vizate de Cadrul European
Comun de Referinta pentru Limbi [Straine] (CECRL):
Compréhension des écrits, Compréhension de 1’Oral, Production
écrite si Production orale; din ratiuni de incadrare in spatiu,
acestea sunt prescurtate: CE, CO, PE, PO: Pe acelasi rand se
poate preciza si nivelul, tot in functie de CECRL: A1, A2, B1, B2
(corespunzatoare DELF). Randul urmator stabileste tipul (sau
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tipurile) de abordare propuse de lectie: aceasta (gramaticala,
lexicald, de comunicare sau socioculturala) se regaseste in
planificarea unitatii de invatare si se recunoaste imediat in lectia
din manual (in cazul - frecvent - in care se foloseste manualul).

Urmeaza tipul de lectie: mixta, de achizitie de noi cunostinte, de
revizuire si sistematizare sau de evaluare (initiala, formativa,
somativa) ori de recuperare (ratrapaj): cate o bifa la locul
potrivit, si profesorul va sti exact ce isi propune. Resursele
utilizabile sunt impartite in Materiale (tabla, manualul, fisa de
lucru individual, videoproiectorul, calculatorul sau altele - se
poate preciza care anume) si Imateriale (fisier audio-video sau
software). Strategiile sunt trecute in revista (expunerea
magistrala, explicatia, conversatia euristica, interogarea,
discutia, traducerea, exercitiile, proiectul, jocul de rol sau
brainstorming-ul), lasandu-se loc pentru o eventuala alternativa
nementionata. Unele lectii presupun achizitii prealabile (precum
»regula lui Si conditional”, sau ,concordanta timpurilor”, care
presupun buna stdpanire anterioara a timpurilor verbale), altele
nu neaparat. Modul de lucru poate fi frontal, individual sau pe
grupe: si aici se poate bifa o casuta - sau se pot bifa mai multe -
in functie de abordarea propusa. Ulterior, pentru a usura
formularea obiectivelor operationale, se reaminteste ce sunt
acestea (,la sfarsitul lectiei toti elevii vor fi capabili sa...”), apoi
se reia, tot pentru a usura efortul de proiectare didactica,
taxonomia lui Bloom, care stabileste categoriile de cunoastere,
intelegere, aplicare, analizd, sinteza, evaluare, in care se
incadreaza obiectivele - exprimate ca verbe la modul infinitiv, in
franceza, sau la modul conjunctiv, in limba romana. Rubrica
referitoare la Desfdsurarea lectiei lasa loc enumerarii schematice
a momentelor principale ale lectiei (acomodare, captarea atentiei
etc., chiar cu indicarea exacta a resursei folosite, de pilda ,ex.

3 p. 67”), iar rubrica finala de Observatii permite orice alt adaos
de care poate beneficia proiectarea didactica (gen Extensie,
Tratare diferentiata sau orice Ipoteza personala): practic, un
intreg proiect de lectie oricat de impresionant, de stufos si de
complet poate fi condensat in modelul sintetic, elastic si la fel de
complet, de schita de lectie propus, model aparut din necesitati
inainte de toate pragmatice.

Impresia generala provocata de acest model de schita
standardizat a fost de ,reteta” medicala sau de ,formular” ori de
Jtipizat postal”: toate cele trei exemple citate corespund unei
nevoi de optimizare dictate in principal de lipsa de timp. Evident,
fiecare cadru didactic isi poate crea un tip de schitd de lectie
care sa i se potriveascd, preluand toate elementele din teoria
didactica pe care le considera indispensabile proiectarii didactice
si eliminandu-le pe celelalte.

Modelul propus e unul, evident, personal, adaptat la nevoile
autorului si testat in practica; el poate fi, iIn mod evident,
modificat, imbogatit, simplificat - intr-un cuvant, optimizat.
Practica i-a mai revelat autorului un aspect (bonus): redactarea
intr-o limba straina a tuturor documentelor de proiectare
didactica (planificare, proiectarea unitatii de invatare, plan sau
schita de lectie) impune atat respectul cunoscatorilor respectivei
limbi straine, care apreciaza apropierea maxima de disciplinata
predatd, cat mai ales al celor care o ignora cu desavarsire!...

Bibliografie (selectiva):
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Ministére de I'Education, de la Recherché, de la Jeunesse et du
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publicare; Cremarenco, Simona, L’approche du document
authentique en classe de FLE, Teocora, Buzau, 2009; Dragomir,
Mariana, Considérations sur 1’enseignement-apprentissage du
francais langue étrangére, Dacia, Cluj-Napoca, 2008; Anghel,
Manuela-Delia, Petrisor, Nicolae Florentin, Guide pratique pour
les professeurs de francais, Paradigme, Pitesti, 2007

Nota: Modelul de schita de lectie poate fi descdrcat de aici:
http://cnmbct.files.wordpress.com/2014/02/esquisse-lecon.pdf
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Scurta prezentare
a instrumentului Google
Docs

De Daniela Grecu

Google Docs permite crearea de documente, foi de calcul,
prezentari sau formulare (chestionare) ce pot fi elaborate si
gestionate Impreuna cu colegii, in acelasi timp, chiar daca ei se
afla la un alt computer si in alt loc.

Google Inc. este o corporatie americana multinationala care
administreaza motorul de cdutare pe Internet cu acelasi nume.
A fost fondatd in 1998, de catre doi doctoranzi de la
Universitatea Stanford, Larry Page si Sergey Brin.

Motorul de cautare Google ofera o metoda simpla si rapida de
gasire a informatiilor pe web, avand o bazd de date despre peste
8 miliarde de situri web.

Aplicatii oferite de Google:

¢ Google - motor de cautare
e Gmail

¢ Google Docs

¢ Google Calendar
¢ Google Talk

e Picasa

¢ Google Desktop
¢ Google Translate
¢ Blogger

¢ Google Reader

e Google Chrome

e Google Groups
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® Google Maps
¢ Google Earth

¢ Google Page Creator

Google Docs permite crearea de documente, foi de calcul sau
prezentari ce pot fi lucrate Iimpreuna cu colegii, in acelasi timp,
chiar daca ei se afla la alt computer.

Descriere

este o aplicatie gratuitd, bazata pe Web;

e o alternativa buna pentru Microsoft Office (care necesita
instalare pe sistemul de operare);

ofera utilizatorilor posibilitatea de a crea si edita documente
online cat si offline

permite colaborarea in timp real cu alti utilizatori;

* imbina caracteristicile a trei servicii des folosite: Writely
(Word), Spreadsheets (Excel), Prezentare (Power Point)

permite importarea de fisiere;

permite salvarea avantajoasa a documentelor create;

permite descarcarea documentelor.

Daca se doreste lucrul in colaborare pentru un document deja
creat, se foloseste butonul fncdrcare pentru a incérca fisierul in
Google Docs (fie el document, foaie de calcul sau prezentare)

DOCUMENTE. Se poate crea un document nou, direct din Google
Docs. Pentru aceasta se folosesc butoanele din bara de
instrumente pentru a selecta fontul, stilul, culoarea si marimea
textului.

FOI DE CALCUL. Pentru a crea liste complexe sau pentru

a efectua calcule complicate, se folosesc foile de calcul. Aici se
pot aplica formule, crea grafice si schimba stilul foii de calcul
pentru ca ea sa se potriveasca mai bine proiectului la care se
lucreaza.

PREZENTARI. Cu Google Docs este usor sa se lucreze pe

o prezentare pentru un grup de colegi. Se pot personaliza
paginile prezentarii alegand design-ul care se doreste. Pentru
prezentarea documentulului creat pe Internet, pentru cei
interesati se da clic pe butonul Lansare prezentare si se invita
participantii introducénd adresele lor de email.

FORMULARE. Cu ajutorul Google Docs, putem crea gratuit
formulare/chestionare. E foarte simplu de facut, si, ca bonus,
toate rezultatele sunt trecute intr-o foaie de calcul pe care

o putem edita dupa cum né place.

Crearea unui formular in Google Docs:

1. Deschidem browser-ul preferat.
2.1n bara de adrese scriem www.google.com .

3. Ca sa putem crea un formular in Google Docs, trebuie sa
avem un cont Google. In casuta din partea dreapta scrim
e-mail nostru si parola pentru contul Google Docs. Dupa ce
né-am conectat, apasam butonul ,Creati”.

4. Apoi selectam optiunea ,Formular”.

CHAT. Google Docs are chat incorporat, astfel incat se pot
discuta orice schimbari cu colegii care lucreaza sau se uita la un
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document.

Facilitati:

Colaboreaza cu colegii. Pentru a colabora cu colegii la realizarea
unui document text, foaie de calcul sau prezentare, se face clic
pe butonul Colaborare si se introduc adresele de email ale
colegilor. Colaboratorii pot edita documentul aldturi de
initiatorul proiectului, in timp ce Participantii pot numai sa vada
ceea ce se scrie. Se pot trimite email-uri tuturor prietenilor,
pentru a-i anunta ca pot accesa documentul creat.

Accesibil de oriunde. Cu Google Docs, se pot salva toate
proiectele intr-un singur loc si se pot accesa de la orice computer
conectat la Internet.

Bibliografie

¢ http://www.google.com/a/help/intl/ro/admins/resources/univ
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¢ http://www.slideshare.net/caramidarusilviuviorel/google-doc
s-4096354

¢ http://www.atlasnet.ro/produse-google-apps/doc

o http://www.scribd.com/doc/15730601/Google-Docs
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