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Profesorul, in anul 2016

De Angelina Rivera-Rocabado

Evolutia tehnologicd la care suntem martori in ultimii ani nu
poate sa ocoleasca domeniul scolar. Nevoile unei societdti in
materie de educatie se schimba de la o zi la alta. Daca, acum
cativa ani, a face o lectie la care sa participe o persoana din alta
tard sau vorbitori nativi de limba franceza sau engleza era un
lucru greu, aproape imposibil de realizat, iata ca astazi, cu

o simpla conexiune la Internet, un laptop si un videoproiector,
putem aduce impreuna doua grupuri de elevi din colturi diferite
ale Europei sa faca activitati comune, ba chiar sd isi vorbeasca si
sd joace jocuri de comunicare. Probabil cd va intrebati: Dar de
unde sa stim sa folosim aceste ,unelte” in clasa? Ei bine, articolul
tine sd raspunda pe scurt la aceastd intrebare.

Elevii nu mai sunt cei de acum zece ani, nici macar cei de acum
cinci ani. Pe de o parte, este o realitate faptul ca, pe zi ce trece,
observam schimbari in ceea ce priveste tehnologia, gadgeturile
folosite de elevii nostri, faptul cd aceasta generatie de tineri
prezinta caracteristici diferite fata de generatiile trecute. Pe de
alta parte, contextul european la care trebuie sa raportam
educatia pe care o oferim tinerilor societatii noastre,
dimensiunile europene si internationale pe care trebuie sa le
atingd procesul romanesc de predare-invatare in aceastd
continua globalizare, influenteaza considerabil munca celui de la
catedra. Imaginile, clipurile video, limbile strdine, aplicatiile de
pe smartphone-urile si tablete, comunicarea pe retelele de
socializare, apelurile video, sunt parte integranta a vietii tinerilor
din aceste timpuri. Dezvoltarea acestor competente la elevul
anului 2016 reclama o schimbare in privinta actului de
predare-invatare.

Cel care trebuie sa se adapteze noilor cerinte este cel de la
catedra. Noul profesor trebuie sa fie in pas cu noile tendinte si sa
isi adapteze stilul de lucru, folosind, atat cat este posibil, noile
tehnologii in clasa.

Proiectele eTwinning sunt un mijloc prin care se ating valentele
europene ale actului educativ in scoala romaneasca. Prin
proiecte pe teme diverse, elevii roméani pot colabora cu elevi din
alte tari europene, pregatind si organizand diferite activitati care
urmaresc sa dezvolte competente precum comunicarea in cel
putin o limba straina, folosirea TIC, lucrul in echipa etc., cu atat
mai mult cu cat, anul acesta, platforma eTwinning pune la
dispozitie o noua sectiune, aceea a intalnirilor on-line, in cadrul
cdareia am avut ocazia sa fac un schimb de experientd, alaturi de
elevii mei, cu elevi din Franta, Spania, Anglia si Grecia. Acest
lucru s-a intamplat in Scoala Gimnaziald ,Vasile Cristoforeanu”
in semestrul I al acestui an scolar, atunci cand elevii scolii
noastre, in cadrul proiectului international eTwinning ,Mistery
City”, au intalnit online elevi din diferite scoli europene.

Insa s-ar putea spune cd mai departe de atat nu se poate. Ei bine,
noi am indraznit si am mers mai departe, trecand peste granitele
europene, ajungand pana pe continentul american, in Statele
Unite ale Americii. Acest lucru a fost posibil cu ajutorul
programului international Skype in the Classroom, care né-a
facilitat o Intalnire virtuala memorabila cu o scriitoare de talie
mondiald, o recunoscuta activista in domeniul protejarii
oceanului, un om deosebit, care, intr-o dimineata friguroasa,

a ales sa fie aldturi de o clasa din scoala noastra si sa vorbeasca
despre o tema foarte draga elevilor, ,Importanta protejdrii
oceanelor si a vietuitoarelor acestora”. Chiar daca diferenta de
fus orar a fost considerabild, Jennifer Nolan a ales sa se
trezeasca de dimineatd si sd petreaca o ord si jumatate alaturi de
elevii scolii noastre, sa intre in dialog direct cu acestia si sa le
raspunda la intrebari. A fost o experientd extraordinara despre
care voi vorbi mai pe larg Intr-un alt articol.

Existd astazi nenumarate cursuri online, site-uri create special cu
scopul de a-i invata pe dascdli sa foloseasca beneficiile noilor
tehnologii. Aceste cursuri sunt la tot pasul, iar cu un minim de
cunostinte in limba engleza sau franceza, se pot parcurge pasii
necesari pentru a insusi competente noi in ceea ce priveste
utilizarea noilor tehnologii la clasa. Pentru cei care nu se
descurcd prea bine intr-o limba de circulatie internationala,
exista iata si site-uri romanésti care ofera astfel de servicii.
Avantajul acestor cursuri este ca le poti parcurge in voie, il poti
urmari de acasd, de la biblioteca sau din oricare alt loc unde
existd conexiune la internet. Exista si avantajul schimbului de
experientd concret intre profesori din tdri diferite, din culturi
diferite, un schimb real si foarte constructiv. Dupa ce am parcurs
primele cursuri online si dupd ce am urmarit primele webinare,
m-am declarat cucerita de aceasta modalitate de perfectionare.

Iata doar cateva exemple de lucruri minunate pe care le putem
realiza atunci cand tinem cont de faptul cd vremurile sunt intr-o
continua schimbare si ca este nevoie de o adaptare a actului
instructiv-educativ la cerintele realitatii societatii de astazi, la
nevoile elevului anului 2016.
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Elemente de deontologie
didactica a profesorului de
matematica

De Viorica Trif

In contextul actual al transformarilor ce au loc in invatamantul
romanesc, se pune tot mai tot mai des intrebarea cati dintre
profesori reusesc sa faca fatd actualului sistem de invatamant,
cati sunt daruiti cu adevarat meseriei, cati au talentul pedagogic,
usurinta de a-si captiva elevii sau studentii si de a-i face sa invete
din placere. Aceastd trasatura innascutd, care se poate
perfectiona, cu timpul, daca exista interes si se depun eforturi,
trebuie sa fie piatra de temelie, masura principala a evaluarii,
judecarii si aprecierii profesorilor intr-un sistem de invatamant.

xn

Initial, deontologia a avut semnificatie de “stiinta” sau “logica
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a moralei”. Termenul, care a fost introdus de J. Bertham in
lucrarea “Deontologia sau stiinta moralei” (1834), marcheaza
distinctia dintre “ontologie” (care se ocupa cu ceea ce este) si
“deontologie” (care se ocupa cu ceea ce trebuie sa fie, cu ceea ce
trebuie respectat). Evolutia ulterioara a deontologiei s-a produs
indeosebi in zona exercitarii profesiunilor si activitatilor umane
(stiintifice, politice, productive etc.) pe masura ce acestea
dispuneau de mijloace si instrumente tot mai perfectionate, care
dadeau indivizilor si grupurilor posibilitdti de actiune atat de
mari incat problema a ceea ce trebuie si a ceea ce nu trebuie
facut, a ceea ce este permis si a ceea ce nu este permis nu mai
putea fi rezolvata fara trecerea conduitei si constiintei oamenilor
prin filtrul comandamentelor morale.

Conform Lexiconului pedagogic, deontologia didactica este un
ansamblu al normelor de conduita care caracterizeaza profesia
de educator. Accentul cade pe normele etice manifestate in
raporturile cu elevii, cu parintii lor, cu colegii, cu comunitatea
locala. Printre aceste norme se afla: respectarea indatoririlor
prevazute in Statutul personalului didactic, simtul de raspundere
in activitatea scolara si extrascolara, pregatirea continua, grija si
intelegerea fatd de elevi si ajutorul dat fiecaruia, probitatea
profesionald, obiectivitatea in evaluare, cooperarea cu ceilalti
profesori, corectitudinea in intreaga viatd sociala si personala.

In acest context, se pune intrebarea: “Ce calitati trebuie sa aiba
un bun dascal?” In general, putem admite ca existd doua
dimensiuni importante ale personalitatii profesorului care pot fi
puse in legatura cu etica procesului didactic :

e dimensiunea profesionalismului sau care poate fi analizat
sub aspectul cunostintelor si abilitdtilor pe care el le are in
domeniul specialitatii precum si in domeniul teoriilor si
practicilor didactice;

¢ dimensiunea atitudinii pe care el o adopta in decursul
procesului didactic, (chestiune care se afla intr-o relatie
directa cu caracterul si cu setul de valori morale la care el
aderd, cu atasamentul sau la valorile acceptate din punct de
vedere social).

Deci, am putea enunta “Codul deontologic al profesiunii de
educator”. Principii:

1. Angajamentul fatd de elevi Cadrul didactic se straduieste in
permanenta sa ajute elevii cu care lucreaza pentru a-si dezvolta
potentialul de care dispun, pentru o completd integrare in viata
scolara si sociala. In acest sens, el este preocupat continuu de
a stimula spiritul de investigatie al elevilor, de a incuraja
achizitia cunoasterii, realizarea intelegerii si dezvoltarea
scopurilor personale pe termen scurt si lung.

2. Angajamentul fata de profesiunea didactica Profesiunea
didactica este investita de societate cu incredere si
responsabilitate privind formarea si dezvoltarea tinerei generatii.
Stiind ca increderea, sau lipsa de incredere a membrilor
societatii in calitatea serviciilor educationale influenteaza in mod
direct societatea in ansamblul ei, educatorul are datoria de

a contribui la ridicarea standardelor profesionale specifice
domeniului educational, la crearea unui climat propice exersarii
profesiei de educator, la respectarea valorilor morale agreate de
societate la un moment dat.

3. Comportamentul etic fata de colegi In realizarea relatiilor

etice cu ceilalti colegi, cadrul didactic ii trateaza in mod corect si
echitabil pe toti membrii profesiei didactice.

4. Angajamentul fatd de comunitatea scolara si sociala In
contextul actual al convietuirii noastre, educatorii sunt
raspunzatori de modul in care unitatile scolare de invatamant se
conecteaza la nevoile de dezvoltare a comunitatilor scolare si
sociale.

In lumina celor amintite mai sus, profesorul de matematica
trebuie sa fie un promotor al implementarii codului deontologic
in scoala. Avand in vedere ca matematica este consideratd de
catre multi elevi ca fiind o disciplina , grea”, profesorul de
matematica trebuie sa fie pe langa un bun specialist in domeniu
si un bun psihopedagog. Profesorul si elevul reprezinta doua
parti componente ale aceluiasi intreg: primul preda iar celdlalt
invatd, dar ambii sunt mereu dornici de a implementa noul, de a-1
experimenta, de a-l analiza. Elevul nu poate invata fara profesor
(chiar daca are acces la internet), iar profesorul nu-si justifica
prezenta daca nu are cui preda. Responsabil pentru performante
sunt atat profesorul de matematica cat si elevul: profesorul nu
are performante daca elevul nu intelege, nu invata (sau nu este
capabil sa inteleaga), elevul nu are rezultate daca profesorul nu
se face inteles.

De accea, in cariera mea de profesor de matematicda m-am
straduit ca in activitatea de predare-invatare-evaluare sa trezesc
interesul fiecarui elev fata de matematica folosind metode
activ-participative adecvate fiecarei activitati, mijloace moderne
de Iinvatamant: video-proiector, lectii sustinute in laboratorul
AeL, mijloace audio-vizuale, jocuri matematice, lectii aplicative
desfasurate in afara scolii, etc., folosind un ton adecvat atat in
ore cat si In afara orelor, avand un comportament si o tinuta
adecvata.

In incercérile mele de constientizare in randul elevilor a naturii
matematicii ca o activitate de rezolvare a problemelor, bazata pe
un corpus de cunostinte si de proceduri, dar si ca o disciplina
dinamica, strans legata de societate prin relevanta sa in cotidian
si prin rolul sau in stiintele naturii, in tehnologii, in stiintele
sociale, le-am prezentat elevilor, in flash-player, rezolvarea

unor probleme cu aplicabilitate practica. Pe langa faptul ca elevii
au fost incantati de animatie, au inteles mult mai usor metodele
de rezolvare a unor astfel de probleme, fapt ce s-a concretizat in
notele obtinute in urma evaludrii. De asemenea, in masura
posibilitatilor, am sustinut lectii in laboratorul AeL, am incercat
sa valorific potentialul internetului, ale tehnologiilor multimedia
si mediilor virtuale de invatare.

In excursia tematica ce a reprezentat finalizarea proiectului
,Matematica In natura”, elevii au aplicat practic cunostintele
dobandite pe timpul derularii proiectului, rezolvand probleme de
tipul: 1. Determinati punctele cardinale cu ajutorul ceasului (de
tip clasic). 2. Aflati Indltimea unui copac avand la dispozitie

o0 oglinda si o ruleta. 3. Aflati Indltimea aceluiasi copac avand la
indemana doua bete si o ruleta. 4. Aflati latimea Crisului Repede
fara a trece pe celdlalt mal, avand la dispozitie sfoard, un tarus,
o ruleta si un echer. 5. Aflati distanta de la un copac aflat pe
celalalt mal al Crisului Repede la un punct situat pe acelasi mal
cu observatorul avand la dispozitie sfoara, ruleta si patru tarusi.
6. Masurati distanta dintre doi stalpi de inaltd tensiune, dintre
care unul este inaccesibil avand la dispozitie doua bete si

o ruleta. 7. Aflati inaltimea peretelui vertical de deasupra pesterii



»,Ungurul mare” avand la dispozitie o oglinda si o ruleta.

< n

In “Didactica moderna”, Ion Radu arata ca "gratie evaludrii si
notdrii cunostintelor sale, elevul ia act de ceea ce formeazad
obiectul pretuirii, al recompensei, respectiv al penalizarii”, astfel,
elevul invata sa se autoevalueze aproximand nivelul
posibilitatilor si realizarilor proprii.

In contextul transformarilor care au loc in invatdmantul
romanesc rezista in sistemul educational doar acel dascal care
este cu adevarat daruit meseriei, care isi iubeste si isi respecta
elevii si este constient de importanta actului educational in
viitorul societatii romanésti.

Bibliografie: Cucos C. (2006), Pedagogie, editia a II-a, Editura
Polirom, Iasi. Ionescu M., Radu I. (1995), Didactica moderna,
Editura Dacia, Cluj-Napoca. Joita E. (2003), Pedagogie-educatie
si curriculum, Editura Universitaria, Craiova. Stefan M.(2006),
Lexicon pedagogic, Editura Aramis, Bucuresti.
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Metode de dezvoltare
profesionala: mentorat si
coaching

De Viorica Stanescu

In epoca moderna, conceptele de mentorat si coaching sunt
utilizate frecvent, atat in domeniul educational cat si in celelalte
domenii ale vietii. Mentorul este o persoana inteleaptd, cu multa
experientd si expertiza care ajutd un novice sa devina un
profesionist de succes. Prin coaching si mentorat se realizeaza
dezvoltarea profesionald si personald a debutantilor intr-un
domeniu de activitate si se optimizeaza performanta.

Coaching-ul si mentoratul reprezinta metode de dezvoltare

a resurselor umane, avand scopul comun de a imbunatati
performanta unei persoane. Coaching-ul este o forma de
dezvoltare, in care o persoana denumitd deseori antrenor ajuta
un cursant sau un client pentru atingerea unui obiectiv personal
sau profesional specific. Ocazional, coaching-ul poate insemna
o relatie informala intre doud persoane, dintre care unul are mai
multa experienta si expertizd decat celdlalt si oferd sfaturi si
indrumari. Coaching se axeaza pe atingerea unor obiective
specifice, de obicei intr-un interval de timp relativ scurt. Un
mentor este de obicei o persoand cu mai multd experientd care
impdrtaseste experienta si cunostintele sale unei persoane cu
experientd mica sau fara experienta. De-a lungul timpului,
mentorul a fost acea persoana care ajutd debutantii in
dezvoltarea carierei si consiliere. Mentoratul implica sfaturi,

sugestii si predare si se poate realiza formal sau informal. In
mediul academic, mentor este adesea folosit ca un sinonim
pentru consilier sau tutore. In ambele situatii (coaching si
mentorat), in cadrul unei organizatii, scopul este acela de
integrare a unei persoane pe un post si de eficientizare

a activitatii acesteia. Astfel, in managementul resurselor umane,
cele doua notiuni sunt folosite adesea in sensul de metode de
dezvoltare a personalului.

DEX (2009) defineste mentorul astfel: “Conducator spiritual,
povatuitor, indrumator; preceptor, educator.” Coachingul este

o profesie noua, la moda si in dezvoltare continua. Dictionarul
Oxford defineste coach astfel: “Un instructor sau antrenor in
sport”. Mentoratul ar putea fi confundat cu coachingul, deorece
ambele creeaza un cadru potrivit pentru dezvoltare profesionala
si implica ascultarea empatica. Una dintre diferentele dintre
coaching si mentorat se refera la desfasurarea in timp,
coachingul fiind un proces care se desfasoara pe perioade mai
scurte decat mentoratul. Alta diferenta este aceea ca mentorul
este o persoana cu experienta in domeniul in care se pregateste
debutantul iar coach-ul nu are nevoie sa aiba experienta in acel
domeniu de activitate. In sens larg, in ciuda diferentelor, cele
doud au un punct comun: atat coachingul, cat si mentoratul pun
accent pe performanta si acorda asistenta ucenicului, astfel incat
acesta sa 1si valorifice potentialul. Coachingul este un concept
dezvoltat in ultimele decenii, in special in domeniul
managementului de afaceri si realizeaza eliberarea potentialului
unei persoane pentru ca aceasta sa isi maximizeze performanta.

In literatura de specialitate din diferite tiri, existd numeroase
interpretari ale procesului de mentorat. Iin educatie, mentoratul
este un proces complex care implica orientarea si sprijinirea unui
profesor debutant sau student care isi doreste sa devina
profesor. Un profesor mentor coordoneaza si indruma un alt
profesor fara experientd in rezolvarea problemelor de
predare-invatare-evaluare, ofera sprijin profesional si ghideaza
formarea noului profesor prin reflectie, colaborare si evaluare.

La noi in tard, conform prevederilor art. 248 alin. (2) din Legea
Educatiei Nationale 1/2011, Corpul Profesorilor Mentori se
constituie la nivelul inspectoratelor scolare si cuprinde profesorii
care detin aceasta functie didactica si coordoneaza efectuarea
stagiului practic pentru insertia profesionala

a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare. Dobandirea
functiei didactice de profesor mentor se realizeaza prin
promovarea unui concurs specific organizat de catre
inspectoratele scolare judetene si este reglementata de
Metodologia privind constituirea corpului profesorilor mentori
pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea
ocuparii unei functii didactice din 29.09.2011, in vigoare de la
20.10.2011. Studentii care doresc sa urmeze o cariera didactica
dupa absolvirea studiilor universitare sunt conditionati de
parcurgerea modulului psihopedagogic. Inscrierea la examenul
de definitivat in invatdmant nu se poate realiza decat cu conditia
parcurgerii modulului psihopedagogic. In cadrul acestui modul
de pregatire psihopedagogica, sub coordonarea unui profesor din
cadrul facultdtii si a unui profesor mentor din invatamantul
preuniversitar, studentii trebuie sa efectueze practica
pedagogica. Astfel, deocamdata, in tara noastra, profesorul
mentor indruma practica pedagogica a studentilor care aleg
modulul de pregatire psihopedagogica.

In alte state, profesorii debutanti sunt consiliati si indrumati
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pentru dezvoltarea lor profesionala de profesori mentori. Graham
Donaldson (2010) afirma urmatoarele: “Mentoratul este esential
pentru dezvoltarea profesionala in toate etapele din cariera unui
profesor si toti profesorii ar trebui sa se vada pe ei insusi ca
mentori nu doar de catre studenti si cadrele didactice recent
calificate. Abilitatile necesare ar trebui sa fie dezvoltate si
actualizate, prin formarea initiala a profesorilor, inductie si
formare continua. Aceste abilitati in mentorat sunt folosite
pentru a sprijini dezvoltarea colegilor, precum si pentru a ajuta
profesorii sa ofere tuturor tinerilor un suport personal de inalta
calitate, ca parte a curriculumului pentru excelenta.”

Centrul Norvegian pentru TIC in Educatie a creat un serviciu
gratuit — The Teacher Mentor (
larermentor.no/index.php/en/mer-om-laerermentor-en) — ca

o resursa pentru reflectii in a evalua propria competenta digitala.
Pe acest site (The Teacher Mentor), sunt propuse patru domenii
diferite: TIC si Pedagogie, Productia digitala, Comunicarea
digitala si Apreciere digitala. n urma completarii raspunsurilor
se genereaza un raport pentru fiecare din cele patru domenii.
Dupa completarea fiecarei sectiuni, se pot vizualiza rezultatele
pe un grafic. Feedback-ul este furnizat sub forma de actiuni
propuse. Atunci cand este finalizat tot chestionarul se genereaza
un raport principal pe baza tuturor masurilor propuse cu
recomandari specifice in ceea ce priveste continuarea
activitatilor privind planificarea si utilizarea TIC in scop
pedagogic.

Un mentor trebuie sa aiba cunostintele, calitatile personale si
aptitudinile necesare pentru a raspunde nevoilor cadrelor
didactice débutante si de a crea o relatie colegiala care sa
stimuleze in mod pozitiv participantii la program. Mentorul ideal
este o persoana cu urmatoarele caracteristici: a) competenta si
experienta profesionala (privit de elevi si colegi ca un profesor
remarcabil, bine pregatit profesional, bun manager al clasei, se
simte confortabil in functia de profesor, este conectat cu
profesori din alte scoli si alte tari, cunoaste politicile si
procedurile din domeniul educatiei, colaboreaza bine cu elevii,
parintii si colegii, are disponibilitate si deschidere pentru
invatarea de-a lungul intregii vieti); b) atitudinea si caracterul
(model pentru alte cadre didactice, dedicat profesiei didactice,
disponibilitate pentru a face schimb de informatii si de idei cu
colegii, flexibil, deschis la minte, umor, optimism si gandire
pozitiva); c) abilitati de comunicare de ordin superior (este
capabil sa elaboreze strategii eficiente de instruire si evaluare,
sa comunice eficient prin conversatie euristica, vorbire clara si
eficienta, sa ofere feedbach prin in mod pozitiv si productiv, sa
ofere incurajare emotionala si morala, sa utilizeaze e-mail si alte
mijloace moderne de comunicare moderna in mod eficient, sa
dovedeasca entuziasm, pasiune pentru predare, discretie si
confidentialitate); d) abilitati interpersonale (este capabil sa
dovedeasca empatie, modestie, sa fie usor abordabil, sa
comunice usor cu cei din jur, sa mentina o relatie profesionala de
incredere, sa manifeste atentie fata de problemele politice, de
discriminare, multiculturalitate si diversitate, sa inspire

o atmosfera de calm si siguranta); e) abilitati de planificare si
cercetare (este capabil sa identifice si sa definireasca nevoile si
resursele, sa colecteze informatii, sa elaboreze si sa
implementeze proiecte, sa dezvolte strategii). f) abilitati digitale
pentru integrarea mijloacelor moderne de predare in procesul
instructiv-educativ.

Mentorul eficient dezvolta relatii pozitive, are abilitati de
a socializa si de a construi canale eficiente de comunicare pentru
a oferi ajutor si feedback rapid.

Mentoratul aduce beneficii atat pentru profesori incepatori cat si
pentru profesorii cu experienta. Profesorii mentori contribuie la
imbunatdtirea activitatii de predare a debutantilor/stagiarilor si
implicit 1si imbunatatesc propria competenta profesionald. Prin
stagii de practica, profesorii debutanti intra in contact si se
confrunta cu situatii reale de interactiuniune cu clasa de elevi.
Ajutorul profesorului mentor este esential pentru debutanti
deorece experientele pozitive pot afecta decizia acestora de

a intra in sistemul de educatie ca profesori definitivi. Suportul
emotional si feedback-ul pozitiv oferit de mentor contribuie la
imbunatatirea practicilor predare si la stimularea dorintei de

a deveni un bun profesor.

Dintre avantajele activitatii de mentorat pentru profesorul
mentor pot fi enumerate:

¢ o invdtare continud prin schimbul de informatii, tehnici de
predare si planuri de lectie si oferirea de feedback;

e practica reflexiva ca o oportunitate de aprofundare si
reinnoire a actului de predare-invatare-evaluare prin
reflectii proprii asupra activitatii sale;

e abilitare a profesorilor cu experienta si implicit cresterea
“stimei de sine” si a satisfactiei profesionale.

Mentorii au nevoie de instruire pentru ca programele de
mentorat sa fie eficiente. Studiile efectuate de Diane Kyle, Gayle
Moore, si Judy Sanders (1999) arata ca potentialii mentori
trebuie sa participe la dezvoltarea profesionala pentru a afla mai
multe despre procesul de mentorat si ceea ce se asteapta de la ei
inainte de a-si asuma sarcinile lor si au nevoie de sprijin si
oportunitatea de a discuta idei, probleme si solutii cu alti
profesori mentori.

Bibliografie: Jane Renton, Coaching and Mentoring: What They
Are and How to Make the Most of Them, New York: Bloomberg
Press, 2009. Viitorul predarii in Scotia, Graham Donaldson,
Guvernul scotian, pag 98, 2010. D. Kyle, G. Moore, & J. Sanders,
The role of the mentor teacher: Insights, challenges, and
implications, Peabody Journal of Education, 74(3-4), 109-122,
1999.
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Relatia profesor-elev, din
perspectiva modernismului

De Daniela Buna

Traim cu repeziciune si superficialitate epoca abundentei de
informatie. Vorbim de performanta, competente, aptitudini,
talente, dotare si laudam cu superficialitate tot ce nu putem
realiza cu propriile noaste capacitati. In cadrul activitatilor
metodice ale cadrelor didactice, né intalnim, realizam lectii
model si apoi scoatem in evidenta actualul, modernismul,
alinierea la tehnologie a demersului didactic, enciclopedismul
elevilor observati, metodele moderne de predare-invatare, fara
a evidentia relatia ce se simte in timpul activitatii de invatare,
construitd in timp intre profesor si elevii sai.

Nu discutam niciodata deschis despre nevoile social-umane pe
care le simtim atunci cand conducem o clasa sau preluam o alta,
nu discutdm despre cum parcurgem continuturile invatarii
impiedicati in problemele de zi cu zi ale relationarii elevilor,
despre asa-numitii elevi problema, cum trecem peste piedicile
zilnice, cum abordam diferitele probleme, de ordin emotional, ale
tuturor elevilor nostri.

Avem tot timpul tendinta de a né compara cu elevii de azi, né
rezumam la a spune ca azi sunt superactivi, ca parintii nu mai au
timp sa le ofere ,cei 7 ani de-acasa”, ca nu mai au respect, ca
nu-i mai motiveaza activitatea de Invatare etc. Uitam ca astdzi
elevii nu mai sunt redusi la informatia primita de la familie si la
cateva cartulii rasfoite, astazi ei sunt bombardati de fel de fel de
tipuri de informatie, de pe internet, de la televizor (unde sunt
cateodata mediatizate cazuri de profesori care pot afecta
integritatea emotionala a elevilor), din publicatii etc.

Elevii zilelor noastre nu né mai privesc ca pe unica sursa de
informatii, ci mai degraba ca pe unicul OM care ar putea modela
altfel ceea ce el stie, a auzit, a observat, a citit etc. Elevul
priveste catre profesor ca sursa dezbaterilor si selectorul
informatiilor reale, pe care ar putea sa le foloseasca in activitatea
sa de Invatare, este persoana inzestrata cu increderea de a alege
pentru ei cea mai buna si facila cale de a se dezvolta.

In lipsa actualelor surse tehnologice, elevii generatiilor
anterioare nu simteau nevoia unei umanizari profunde

a profesorului, dar cei de azi vin cu cerinta acuta de a observa
umanul din cel care vine sa-i modeleze.

Blamarea in mass-media a tagmei profesorilor duce cdtre

o singura concluzie: profesorii buni trebuie sa fie mai buni, mai
intelegatori, mai inteligenti, mai capabili decat majoritatea
oamenilor. A declansa dezvoltarea unui tandr prin invatare
reprezintd o conditie umana fragild care necesita impartialitate,
organizare, consecventd, empatie. Profesorii trebuie sa fie
totdeauna virtuosi.

Aici apare pericolul: se poate intelege ca aceste exigente le
cer profesorilor sa-si renege umanitatea, ceea ce este
imposibil, generand frustrarea, pentru ca jocul de rol este simtit
de elevii de azi, care urmaresc fel de fel de scenete, pamflete,
comedii, sketch-uri etc. Acum copiii ascultd si Margareta Paslaru,
dar si Gasca Zurli sau vocea minunata a Stelei Popescu in
povestile audio Disney. Pe iPod, la casti sau derulate pe un dvd
player, desigur. De aici nevoia de a raspunde prin neascultare

a copiilor, care simt lipsa realului din relatia lor cu profesorul.

Din propria mea experienta, de mai mult de 10 ani, as putea
recunoaste ca de multe ori am luat in deradere problemele
copiilor, pe care le-am trecut cu vederea zicand ca ,ei se cearta,
ei se-mpaca”, ca sunt puerile, ca se vor da pe joaca si ca vor uita
etc. Obrazniciilor nu le-am acordat atentie in ideea de a nu le
amplifica, dar, gandind in profunzime, atunci cand am ramas cu
propria-mi persoana, am inteles sursa acestor raspunsuri care

nu-si aveau locul.

Totdeauna mi-am propus sa fiu o invatatoare buna, dar din
cand in cand renuntam la acest rol si (re)deveneam o
”persoana”. Atunci relatia dintre mine si elevii mei se schimba,
eram din ce in ce mai apropiati, mai firesti. Imi aminteam de
vechile invataturi, de a pastra distanta, familiaritatea ducand
catre dispret. De multe ori mi-a fost teama ca voi pierde controlul
daca elevii mei ma vor cunoaste cum sunt.

Cu toate acestea, trebuie sa recunosc ca momentele acelea in
care suntem "noi”, fara roluri si masti, sunt momentele cele mai
productive, atat ale predarii, cat mai ales ale invatarii reale.

Relatia dintre elev si profesor este buna atunci cand implica: a)
Deschidere sau transparenta, astfel ca fiecare sa fie dispus la
onestitate si sinceritate fata de celalalt, indiferent de situatie; b)
Grija fata de celalalt, atunci cand se stie ca pretuirea este
asigurata bilateral; c) Interdependenta unul fata de celalalt; d)
Diferentierea, care permite unicitatea, creativitatea si
individualitatea partilor implicate; e) Satisfactia mutuala, cea
care da implinirea ambelor parti, fara obedientd.

Aceste tipuri de imbunatdtiri vin ca o adaptare a institutiei
sociale SCOALA, cu toate caracteristicile ei limitative, la nevoile
vitale si umane, pentru a produce educatie.

In momentul intrarii in clasa, profesorii nu au o perspectiva

a relatiilor interpersonale - un model pe care sd-l utilizeze pentru
a-si ghida propriul comportament. Profesorii au nevoie de un
tipar care sd-i ajute s gaseasca un comportament adecvat fata
de problemele care apar inevitabil la clasa. Acest model poate
porni de la "Fereastra Comportamentala”, o reprezentare in
forma de dreptunghi, cu patru casute pentru tipuri de
comportamente.

Orice ar putea spune sau face elevul este incadrat in Fereastra
Comportamentald — nimic nu este exclus. O altd modalitate de

a privi dreptunghiul este ca fiind fereastra prin care privim
elevul. Daca impartim fereastra in doud, sus — comportamentele
acceptabile, jos — comportamente inacceptabile, o facem pentru
ca orice elev are ambele tipuri de comportament, dar si pentru
ca gradul de acceptare al oamenilor este variat. Aici discutam de
atitudinea profesorului si de stilurile fiecaruia, respectiv exigent
sau indulgent fata de acelasi comportament.

Orice tip de comportament al elevului trebuie mai intai acceptat
de profesor si folosit ca o oportunitate de corectie, de schimbare,
de exemplu, de educare si de a genera pe viitor comportamente
generate de constiinta, reprezentdri si valori morale si sociale.

Bibliografie: Gordon, Thomas (2011). Profesorul eficient —
Programul Gordon pentru imbundtdtirea relatiei cu elevii.
Bucuresti: Editura Trei.
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Modalitati de evitare
a supraincarcarii elevilor

De Lucia-Alexandra Pauna

Pregatirea stiintifica superioara a unui cadru didactic nu
reprezinta garantia unui profesor bun. Esentiala este si
capacitatea de a comunica elevilor cunostintele, de a le prezenta
intr-o forma accesibild, evitand supraincarcarea elevilor, astfel
incat acestia s& obtina rezultate cat mai bune. In aceste articol
sunt prezentate modalitati de evitare a supraincarcarii elevilor.
Profesorul trebuie sa aiba tact, sa fie deschis la nou, sa cunoasca
psihologia copilului, sa-si perfectioneze metodele de
predare-invatare-evaluare, fiindu-i necesare notiuni de
pedagogie.

Profesorul de matematicd nu are menirea doar de a-i invata pe
elevi matematica. El trebuie sa le sublinieze acestora rolul
disciplinei in dezvoltarea societdtii, oferind motivatii puternice
invatarii, prin metodele si limbajul stiintific el dezvolta
inteligenta, spiritul creator, talentul elevilor, il invata sa
gandeasca logic, sa caute adevarul si noutatea, sa lucreze
singuri, dar si in echipa. De asemenea, el trebuie sa le dezvolte
spiritul de obiectivitate, de corectitudine, de etica, fiind un
exemplu pentru ei in acest sens.

In ceea ce priveste evitarea supraincarcarii elevilor, trebuie
avute in vedere urmatoarele aspecte: respectarea principiilor
didactice, proiectarea didactica si alegerea de strategii in functie
de specificul varstei si de particularitdtile grupului de elevi
(metode, mai ales activ participative), activitatea de
predare-invatare, comunicarea didacticd, evaluarea elevului,
legatura scolii cu familia.

Principiile procesului de invatdmant sau principiile didactice sunt
norme generale care stau la baza proiectarii, organizarii si
desfasurdrii activitatilor de predare-invatare, ghidand realizarea
optima a obiectivelor educationale.

Spre deosebire de alte stiinte cum ar fi biologia, fizica sau
chimia, legaturile matematicii cu realitatea nu sunt atat de usor
de remarcat. Conexiunile bilaterale intre aceasta si multe alte
stiinte l-au determinat pe academicianul Solomon Marcus sa
denumeasca matematica o punte de legatura intre toate
disciplinele. In acest sens, anumite domenii ale matematicii au
aparut din nevoia de a lamuri unele situatii in cadrul altor
discipline. Notiunile matematice predate in scoala asigura
bagajul necesar frecventarii cursurilor unei facultati care
studiazd discipline ce aplicd aparatul matematic in teorie si
practica.

Pentru evitarea supraincarcarii elevilor, se impune o proiectare

reald, corelata cu clasa in discutie, conform programei scolare,
care sd esaloneze continuturile cat mai echilibrat pe parcursul
anului scolar, de asemenea se impune stabilirea pentru
fiecare lectie a setului de obiective (operationale, in
special) in mod corect si respectarea acestora in alegerea
metodelor si in dozarea timpului de lucru.

In ultima perioada, computerele si tehnica informationala au
devenit un mijloc de invatamant foarte utilizat. Studiile
pedagogice au dovedit eficienta materialelor de instruire
interactive, multimedia, aratand ca ele stimuleaza creativitatea si
faciliteaza invatarea prin exersare, descoperire, nu prin
memorare.

Pentru fiecare unitate de invatare (lectie), profesorul trebuie
sa-si stabileasca cu claritate seturile de probleme ce se vor
rezolva in clasa, problemele propuse ca tema pentru acasa. La
clasd, nu este recomandat sa se rezolve cat mai multe probleme,
numarul de exercitii si probleme trebuie sa fie corelat cu
continutul acestora, cu timpul avut la dispozitie si cu capacitatile
de lucru ale elevilor.

Profesorul are rolul principal in formarea la elevi a deprinderilor
de muncad independentd, de cercetare, lucrul individual stand la
baza obtinerii performantei in matematicd. Sprijinul acordat
trebuie dozat cu grija; in cazul in care ajutorul este insuficient,
elevul nu poate progresa singur, iar daca nu mai are ce afla,
motivatia pentru rezolvarea problemei dispare.

Problemele ce constituie teme pentru acasa trebuie sa fie
gradate din punctul de vedere al dificultatilor, sa fie intr-o
continuitate fireasca cu cele lucrate in clasa si sa poata fi
rezolvate fara a conduce la supraincarcarea sau saturarea
elevului. Este indicat ca ele sa reuneasca in rezolvare cat mai
multe notiuni din lectia predata sau (si) din lectiile anterioare,
avand in vedere recapitularea, reproducerea unor rezultate dar
si activitatea creatoare a elevului.

O clasa de elevi este un ansamblu viu care are structura si
dinamica proprie. Deseori, in timp, ea se scindeaza in mai multe
grupuri care uneori pot face ca atmosfera din cadrul colectivului
sd fie tensionata. Profesorul trebuie sa fie in permanentd atent la
comportamentul clasei pentru a impiedica aparitia acestei
situatii, el trebuie sa cunoasca liderii grupurilor a caror influenta
este mai mult sau mai putin pozitiva/negativa.

Pentru ca informatia sa poata fi transmisa cu succes de la
profesor la elev, ea trebuie transpusa intr-o formd accesibila atat
emitatorului cat si receptorului; faptul ca elevii nu inteleg
limbajul folosit de profesor este considerat a fi un principal motiv
al esecului scolar. Deasemenea, in cazul in care codarea
mesajelor trimise este realizatd prin mijloace diferite, este
important sa realizdm coerenta acestora, pentru a nu dezorienta
receptorul. Profesorul de matematica este situat intr-o pozitie
particulara: el are dreptate (demonstreaza adevarul) si poate
explica de ce are dreptate.

Studiile au ardtat ca elevii prefera profesorii care pastreaza
ordinea, sunt stricti, pedepsesc indisciplina, ii tin ocupati, ofera
exemple, 1i ajutd si se fac intelesi, sunt interesanti, aparte, sunt
cinstiti, consecventi, nu favorizeaza pe nimeni, sunt prietenosi,
amabili, glumesc.

Relatia profesorului cu clasa si cu fiecare elev in parte este
deosebit de importanta. Ea se realizeaza si se definitiveazd in
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timp prin implicarea ambelor parti. Acest tip de relatie nu
trebuie sa ramana la stadiul formal, ci se personalizeaza mereu.
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Ora de istorie

De Razvan-Cristian Bigiu

Exemplele de buna practica de la catedra sunt extrem de utile
acelor profesori care manifesta dorinta de perfectionare si de

a dobandi maiestria didactica. Incerc in acest articol sa redau

o parte din experientele pe care le-am trait in cei sapte ani de
cariera didacticd, pentru a scoate in evidentad caracterul formator
al istoriei, ca disciplina umanista, si de a arata ca indiferent de
subiect, lectia de istorie nu poate fi plictisitoare, daca profesorul
stie sa identifice strategia didactica potrivita.

De ce iubim istoria?

Am fost invitat de catre doamnele invatatoare de la clasele

a IV-a, sd tin o ora de istorie la aceste clase. Propunerea mi s-a
parut interesanta si in ineditul ei am considerat-o si ca pe

o provocare. Era sansa de a deschide viitorilor mei elevi pofta
pentru istorie, interesul era deja mare, judecand dupa multele
intrebari pe care copiii mi le-au adresat, pe holurile scolii, in
zilele premergatoare orei, in care iImi spuneau ca abia asteapta
ora, asa cum prea bine putea sa fie ocazia de a indeparta acesti
copii de materia istorie.

Nu o sa fac aici aprecieri asupra continutului lectiei, sau asupra
modului in care elevii au interactionat cu mine in timpul acesteia.
Tin insa, in mod absolut, pentru asta am si scris aceste randuri,
sd scot in evidenta un fapt, care asupra mea, si sunt convins ca
nu numai, a avut un impact emotional profund. In finalul orei am
adresat copiilor 3 intrebari. Ultima a fost: De ce iubim istoria?
Unul dintre raspunsuri, ultimul — nici nu aveam cum sa mai
continuam, pentru ca era finalul perfect — a fost de-a dreptul
indltdtor. Cu foarte multa emotie in glas, elevul a spus ca iubim
istoria pentru ca invatam despre trecutul tarii noastre. Dupa care
a inceput sd planga!

L-am aplaudat toti, multumindu-i astfel pentru reactia lui. Nu ma
asteptasem la un astfel de raspuns. Ora se terminase cum nu ma
asteptam. Primisem cel mai bun raspuns, pe care asa cum am
spus atunci, in fata copiilor, nu o sa-1 uit niciodata.

Istoria este un obiect de studiu special. Ea este in stare sa ajunga
la inima omului, il sensibilizeazd, il face uman. Si desi prezinta
trecutul, ea isi da mdsura valorii atunci cand raspunde la
intrebarea: Avem viitor? Raspunsul, aflat in urma acestei
experiente, este categoric, DA.

Reusita orei de istorie se observa in rezultatele obtinute la
olimpiade si concursurile scolare, dar mai ales, in
comportamentul elevilor in societate, in atitudinea lor fata de
aceasta si normele acesteia.

Istoria nu este despre memorarea mecanica a unor date si de
aceea testul la ora de istorie nu trebuie sa fie instrumentul prin
care profesorul afla care elev “a tocit” mai mult.

Istoria iti deschide mintea, uzand de logica si imaginatie, iti
dezvolta capacitatea de sinteza si analiza, facandu-te greu de
dezinformat si manipulat, constient de tine si de lumea in care
traiesti. Iar cand elevul reuseste sa formuleze un punct de vedere
argumentat despre un eveniment istoric, putem vorbi despre

o ora de istorie implinita.

Exemplific cu raspunsul pe care, un elev, la inceputul clasei
a VIII-a, il da la urmatoarea cerinta: Formulati un punct de
vedere referitor la relatiile internationale in preajma Primului
Rdzboi Mondial, sustindnd cu o informatie din text (textul era
despre alianta dintre Franta si Marea Britanie, din 1907).

Raspuns: “Eu consider cd odatd cu apropierea razboiului, mai
multe state se aliazad si incep sd se sustind, precum Franta care
nu se opune deciziilor Marii Britanii asupra Egiptului, incercand
astfel sd imbundtdteasca relatiile dintre ele”.

Mi se intdmpla de fiecare datd, la clasa a VIII-a, sa intdlnesc la
lectiile despre geto-daci, pareri de rau din partea elevilor, atunci
cand observa faptul ca dacii lui Decebal pierd razboaiele cu
romanii imparatului Traian, iar dezamagirea este afisata prin
expresii precum “Noi, dacii, puteam evita cucerirea romand?”.
Este aceeasi dezamdgire pe care, elev fiind, o resimteam din plin
la infrangerile de la Nicopole, Razboieni, Atacul de noapte,
Miraslau, Turtucaia ori Stalingrad.

0O astfel de atitudine implicd emotie, intelegere si cultiva
dragostea de neam. Este cea care da viata orei de istorie,

o individualizeaza in raport cu intreaga ofertd curriculara si

o valorizeaza in plan uman. Pentru ca, la scoald, despre asta este
vorba in primul rand, despre oameni. “Trebuie sd-i invdtdm pe
copii sd fie oameni”, spunea, saptamana trecutd, ca un diagnostic
validat de experienta unei vieti petrecute la catedra, o colegad,
doamna invdtdatoare.

Cum poate arata o ora de istorie care primeste din partea
copiilor calificativul “cea mai frumoasa”?

La o lectie precum “Institutii politice din Europa la inceputul
secolului al XIX-lea” la clasa a VII-a ai mari sanse sa plictisesti,
ba, mai mult, sd pui o etichetd nedreaptd pe materia intregului
an. Astfel, demersul didactic poate sa plece de la Parlamentul
englez ca model de organizare si functionare, bicameralismul
acestuia, Camera Lorzilor si titlul de Sir. Adusi in acest punct,
elevii il descopera si ascultd pe Sir Elton John care canta
impreuna cu trupa Blue “Sorry seems to be the hardest word”. Si
dacd am amintit de trupa Blue, nigte anonimi pentru copii,
ascultam Backstreet Boys — “The call” in incercarea de

a observa o evolutie si In muzicd, de la Beatles si Sir Paul
McCartney, la Justin Bieber, farad titlul de Sir, incd. Cu ocazia
aceasta, profesorul afla ca exista desene animate cu Backstreet
Boys. Si cum toti, profesor, elevi, am auzit de James Bond, aflam
ca primul actor care a jucat rolul agentului 007 este Sir Sean
Connery.
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Asadar, ora de istorie ofera experiente unice, trebuie doar gasite
mijloacele si metodele didactice adecvate nivelului clasei, vietii
de zi cu zi si de ce nu, arealului in care scoala isi desfasoara
activitatea.
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Proiectul eTwinning LYPS -
Let Your Passion Shine

De Steliana Niculescu

Am pasit in universul eTwinning timid, apoi am dobandit
experientd, aceasta culminand cu proiectul LYPS — Let Your
Passion Shine. Echipa noastra s-a deplasat la Bruxelles pentru
a primi premiul, bund ocazie ca sa né cunoastem ,pe viu”
partenerii. Marea surpriza, bucurie si mandrie a fost cand am
obtinut Premiul I si diploma , Cel mai bun proiect eTwinning
2014”, castigator al categoriei de varstd 4-11 ani. Consider ca
acest proiect poate fi realizat in fiecare scoald si este o mare
provocare pentru elevi si profesori - avansati sau incepatori.
Poate ajuta alti profesori care doresc sa beneficieze de
experienta noastra. Tema este ajustatd la varsta si interesele
elevilor. Aceasta se poate face in clasa.

Proiectul are ca scop intelegerea si aprofundarea talentelor
elevilor nostri. Cele opt echipe internationale (copii cu varsta
cuprinsa intre 9-11 ani din Grecia, Italia, Romania si Polonia), au
concurat unele cu altele primind ,provocari” in diverse domenii
(stiinte, matematica, engleza, istorie, arta, tehnologie, muzica,
sport). In fiecare luna, in functie de implicarea in activitati, au
fost alesi noi lideri, iar fotografiile lor erau publicate in Hall of
Fame. Fiecare echipa are ca mentor un profesor, membrii fiind
nevoiti sa comunice in limba engleza. Dupa prezentarea scolilor,
alegerea mascotei si a logo-ului, echipele si-au ales nume de stele
incepand cu primele litere din numele Indrumatorilor lor (ex.
Steliana - Sirius). S-au utilizat diferite instrumente web:
VoiceThread grup de prezentari (stema si motto-ul, colaj, nor de
argumente pro si contra), Hawthorns multimedia care prezinta
stelele si constelatii lor alese de catre echipe. Produse finale
comune: crearea unei constelatii a proiectului cu propriile ei
planete si cu locuitorii lor, prezentari de peisaje si descrieri ale
planetelor, imnurile lor si cele mai bune trupe de instrumente,
profiluri de figuri istorice legate de astronomie, legende asociate
cu crearea constelatiei noastre, modele geometrice ale stelelor.

Elevii au lucrat in echipe internationale, colaborand sub
indrumarea cadrelor didactice-mentori. Competitia, formele
interactive de exprimare, incurajeaza participarea activa in
proiect. Prin citirea hartii cerului, in cdutarea stelelor tuturor
echipelor si a informatiilor despre acestea, elevii aprofundeaza
cunoasterea universului. Rezolvarea problemelor asociate cu

stelele din proiect, a testelor, dezvolta abilitatile matematice.
Implicarea in compunerea imnului echipei conduce la
perfectionarea abilitatilor muzicale, iar jocul cu datele istorice
(Fakebook) si crearea legendei constelatiei proiectului formeaza
abilitati istorice si lingvistice. Elevii au dat dovada de creativitate
in realizarea testelor, a avatarelor vorbitoare (Voki /GoAnimate
/Xtranormal /Acapela.tv), a prezentarilor video, slide show-rilor
despre scolile si orasele lor, in alegerea numelor echipelor,
crearea unei noi constelatii (alcatuita din stelele proiectului), in
construirea modelelor geometrice de stele. De asemenea,
creativitatea s-a manifestat din plin atunci cand si-au imaginat si
au redat (desen interactiv cu Colorillo) peisaje de pe planeta lor,
locuitorii acesteia, crearea de afise interactive cu urari de
Craciun (GlogsterEdu ).

Am reusit sa integram in curriculum, astfel: Stiinte - prin
culegerea informatiilor despre Univers, alegerea numelui echipei
dupa o stea, analiza biografiei unui om de stiinta si prezentarea
acestei personalitati utilizand Fakebook. Folosind
webcam-on-line, au observat animalele si au creat o prezentare
despre ele. Istorie -alegerea unei personalitati si crearea
profilului ei pe Fakebook. Arta: crearea unor modele de stele
utilizand diferite tehnici, desenarea on-line a peisajelor si
locuitorilor planetelor alese, a instrumentelor muzicale,

a logo-ului si mascotei, a ilustratiilor legendei. Matematica:
rezolvarea de probleme si teste legate de stelele alese,
propunerea de itemi. Muzica: compunerea imnului (muzica si
versurile). In orele de limba engleza, elevii au scris legenda
comuna a constelatiei, au descris viata pe planete, si-au scris
dorintele rostite in timp ce observau o stea cazatoare. La
educatie fizica, elevii au demonstrat cat de flexibili sau
rezistenti sunt, au dansat, utilizand propria coregrafie. In plus,
au pregatit video, au propus si rezolvat teste. In ceea ce priveste
TIC, au creat embleme, logo-uri, colaje, nori de cuvinte, au
inregistrat comentarii vocale.

Participantii la proiect au interactionat in principal prin spatiu
virtual eTwinning si Pupils Corner cel putin o datd pe saptamana,
rezolvand sarcinile in comun: fiecare scoala a fost, pe rand,
propunator si evaluator, acordand o atentie deosebita cooperarii.
Mentorii au urmarit implementarea eficienta a sarcinilor echipei,
au monitorizat activitatea membrilor acesteia, au fost zilnic la
dispozitia lor; copiii au utilizat forumul, e-mailul intern, au
comentat responsabil postarile celorlalti. La sfarsitul fiecarei
provocari, s-a ales ca lider cel mai activ membru al echipei.
Colajele cu fotografiile liderilor tuturor grupurilor au fost postate
pe pagina Hall of Fame. In realizarea sarcinilor, membrii fiecarei
echipe s-au consultat si au decis de comun acord asupra tuturor
aspectelor, au cules informatii, au creat impreuna produse finite,
cum ar fi: desen online cu peisajul imaginar al planetei, profilul
unui personaj istoric celebru in Fakebook, constelatia, legenda
constelatiei proiectului (Teckel), VoiceThread cu numele
instrumentelor, muzica si versurile pentru imnul planetei.

Participantii la proiect au utilizat in mod creativ TIC, accesand
un numar de site-uri in limba engleza:
Voki/GoAnimate/Acapela.tv (prezentari ale elevilor: cel putin
doua informatii reale si una falsa), Tripline (harta cu fotografii
din tarile partenere), Windows Live Movie Maker (prezentari:
tara, oras, scoli, planete, constelatii, proiect remorca),
MyTribel01 (stema si motto-ul echipei), Wordle/ImafeChef (nor
de caracteristici pozitive si negative ale membrilor echipei),
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SkyMap/Sky-Map/ScribbleMap/12MonthSkyMaps (pentru gasirea
stelelor si crearea unei constelatii comune a tuturor echipelor),
GlogsterEdu (informatii cu privire planeta si constelatie; urari de
Craciun) VoiceThread (inregistrarea numele instrumentelor de
benzi, salut in limba maternd), Colorillo (desenul comun online al
peisajului de pe planeta imaginara aleasa), BuildYourWildSelf
(crearea locuitorilor planetei), Lino (pentru a colecta informatii
despre planetd; alegerea sarcinilor de catre profesori), Noteflight
(compunerea imnului planetei), Fakebook (crearea unui profil
istoric), Dipity (cronologie de figuri istorice) Mixbook (prezentari:
sarcini matematice, animalele data online folosind webcam-uri),
AnswerGarden (selectarea numelui mascotei),
PollDaddy/SurveyMonkey (vot, sarcinile de evaluare),
PicasaWebAlbums (proiect foto) Padlet/Wallwisher (punerea unei
dorintei cand vad o stea cdzatoare), Google Calendar (incadrarea
in timp a sacinilor) ProProfs (teste).

Prin acest proiect, elevii au invatat despre talentele si pasiunile
lor, si le-au dezvoltat, si-au extins orizontul de cunostinte si
competente in urmatoarele domenii: stiinte, matematica,
engleza, istorie, arta, tehnologie, muzica si educatie fizica. Atunci
cand se lucreaza in echipe au posibilitatea sa exerseze limba
engleza, sa utilizeze site-uri moderne de tehnologie a informatiei
si de comunicare eficientd, sporind astfel motivatia de a invata.
Ei devin constienti de faptul ca ceea ce fac ei este unic. Au
invatat sa fie responsabili, sa lucreze in echipa, sa se
caracterizeze, sa colaborare intr-un grup international.
Curiozitatea lor despre lume si interactiunea cu colegii lor a avut
loc intr-un mediu sigur al parteneriatelor internationale pentru
dezvoltare. Cadrele didactice implicate in proiect au dezvoltat
abilitdti de lucru intr-un mediu multicultural si divers,
organizand si gestionand eficient o “clasa virtuala”. S-au legat
prietenii si am continuat colaborarea.
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