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Factorii care intervin in
efectuarea temelor pentru
acasa in ciclul primar si
efectul acestora asupra
rezultatelor scolare ale
elevilor

De Anica Berdila

Temele pentru acasa in ciclul primar au efecte pe termen lung,
acestea fiind un mijloc de dezvoltare a deprinderilor de scris,
citit, socotit.Temele pentru acasa pot fi influentate atat de
caracteristicile elevului si tipul de sarcind, cat si de implicarea
familiei si de pozitia invatitorului fatd de acestea. in anul scolar
2011-2012, mi-am propus sd identific care sunt principalii factori
care intervin in efectuarea temelor pentru acasd, precum si
efectul acestora asupra rezultatelor scolare obtinute de elevii
mei. Am pornit de la ipoteza ca in ciclul primar temele pentru
acasa sunt rezultatul influentelor exercitate atat de scoald, cat si,
in mare masurd, de familie. Elevii care 1si fac temele cu
regularitate au rezultate foarte bune la invatatura, iar cei mai
multi dintre elevii cu rezultate scolare slabe nu isi efectueaza in
mod constant temele. Gradul si modul de implicare a familiei in
efectuarea temelor influenteaza performanta scolara a elevilor.

Cercetarea mea s-a oprit asupra celor 32 de elevi din clasa,
precum si a 32 parinti ai acestora (mama sau tata, in anumite
cazuri, bunici sau alte persoane).

Pentru a verifica ipoteza de lucru am elaborat si aplicat
chestionare pentru elevi si pentru parinti. Acestea au cuprins
intrebari care vizau urmatoarele: - comportamentul elevului in
rezolvarea temelor; - rolul familiei in efectuarea temelor (cine,
cand si in ce mod se implica).

La chestionarele aplicate elevilor am obtinut urmatoarele
rezultate:

a) La Intrebarea care sunt persoanele care ii ajuta in efectuarea
temelor, am obtinut urmatoarele raspunsuri:

o Fratele/ Alte
Persoana care ajuta ‘ Mama Tata ‘ Bunicii ‘ sora ‘persoane

Nr. din totalul de 32 de elevi | 15 | 7 | 2 | 2 | 6

b) La intrebarea in ce mod se implica aceste persoane in
efectuarea temelor, am obtinut urmatoarele raspunsuri ale

copiilor:
Ajutorul Stalangd | flirezolvd oparte | Tirezolva | Ti aminteste 0l
acordat copil pana la | dintemd, cand aproape cé trebuie verifica
terminarea aceasta este toatd tema, sa-si facad seara
temelor dificila uneori temele
| 14 \ 4 [ 2 [ 7 [ 5

c¢) La intrebarea ce importanta au temele pentru acasd, elevii au
dat urmatoarele raspunsuri:

Importanta | Ajuta la fixarea | Sunt ‘ Obosesc | Au o micd ‘ Sunt lipsite de

temei cunostintelor | interesante mult importanta importanta
\ 24 | 4 |3 1 [ 0

La chestionarele aplicate parintilor am obtinut urmatoarele
rezultate:

a) La intrebarea care sunt persoanele care ii ajuta in efectuarea
temelor, am obtinut urmatoarele raspunsuri:

S - Fratele/ Alte
Persoana care ajuts ‘ Mama ‘ Tata ‘ Bunicii | sora ‘ persoane
Nr. din totalul de 32 deadulti | 16 | 6 | 3 | 1 | 6

Am observat cd intre raspunsurile copiilor si cele date de parinti
sunt mici diferente.

b) La intrebarea in ce mod se implica aceste persoane in
efectuarea temelor, am obtinut urmatoarele raspunsuri:

Ajutorul Stélanga | li rezolvé o parte | i rezolvé li aminteste ]
acordat copil pané la | dintema, cand aproape cé trebuie verificd
terminarea aceasta este toatd tema, sé-si faca seara
temelor dificila unecri temele
| 1 | 1 | 1 | 9 |10

Am obtinut rezultate diferite.Astfel, numarul parintilor care
declara ca rezolva parti din tema sau aproape toata tema este
mai mic decat al copiilor, acest fapt I-am interpretat ca

o manifestare de protejare a imaginii copilului de catre parinte.
Parintii care au raspuns ca rezolva parti din tema sau aproape
toatd tema considera ca pregatirea temelor il oboseste foarte
mult pe copil, acesta fiind apreciat la scoala cu ,suficient” sau
Lbine”. Aceastd atitudine , protectoare” a acestor parinti in
privinta sanatatii, dar si a imaginii copilului este gresita din
punct de vedere pedagogic.

c¢) La intrebarea ce importanta au temele pentru acasd, parintii
au dat urmatoarele raspunsuri:

Importanfa | Ajuta la fixarea Sunt Obosesc | Au o mica Sunt lipsite de
temei cunostintelor | interesante mult importanta importanta
\ 28 [ 2 [ 2 ] 0 \ 0

Am observat cd cea mai mare parte a parintilor apreciaza temele
pentru acasa ca fiind o modalitate de consolidare

a cunostintelor.Marea majoritate a parintilor au apreciat
imbunatdtirea rezultatelor scolare ale copiilor lor ca urmare

a efectuarii constante si cu seriozitate a temelor pentru acasa.
Marea majoritate a parintilor au raspuns ca se implica mult si
foarte mult in efectuarea temelor de catre copiii lor.

Eficienta ajutorului acordat de parinti in efectuarea temelor
diferd, in functie de momentul acordarii acestuia:

e acordat in timpul efectuarii temelor, fragmenteaza timpul
de invatare al copilului;

e acordat seara, cand timpul de invdtare s-a consumat,
remedierea este posibila doar prin consumarea altui timp;

e calea cea mai eficienta ar fi discutia cu copilul inainte de
rezolvarea temelor, precum si controlul pe etape.

In concluzie, invatatorul trebuie s& intervina prin discutii cu
parintii pentru ca acestia sa fie ajutati sa hotarasca asupra
eficientei acestui ultim tip de ajutor ce trebuie acordat copilului
lor.

Invatatorul trebuie sa gaseascd solutii pentru imbunatatirea
atitudinii parintilor fatd de tema pentru acasa, cunoasterea clara


http://iteach.ro/experientedidactice/temele-pentru-acasa-in-ciclul-primar
http://iteach.ro/experientedidactice/temele-pentru-acasa-in-ciclul-primar
http://iteach.ro/experientedidactice/temele-pentru-acasa-in-ciclul-primar
http://iteach.ro/experientedidactice/temele-pentru-acasa-in-ciclul-primar
http://iteach.ro/experientedidactice/temele-pentru-acasa-in-ciclul-primar
http://iteach.ro/experientedidactice/temele-pentru-acasa-in-ciclul-primar

de catre acestia a obiectivelor urmarite prin acest tip de
activitate, dar si a a mijloacelor cele mai eficiente pentru
atingerea lor.

Bibliografie: * Revista “Invatdmantul primar”, nr. 4/2004,
Editura Miniped, Bucuresti. * Revista “Invatdmantul primar”, nr.
1-3+2006, Editura Miniped, Bucuresti.
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Formare continua Comenius:
Cum sa facem stiintele mai
atractive

De Diana Codroiu

Stimati colegi, doresc sa impartdsesc cu dumneavoastra, in
cateva randuri, o experientd de neuitat pe care am trdit-o prin
participarea la stagiul de formare continua — One week course
for European teachers of science — “Making science more
attractive”. Stagiul de formare fost organizat de International
Study Programmes (www.international-study-programmes.org.uk
) si s-a desfdsurat in Marea Britanie, Cheltenham in perioada
10-16 iunie 2012. Participarea mea la acest curs a fost posibila
cu sprijinul financiar primit in cadrul Programului de invatare pe
Parcursul Intregii Vieti (www.llp-ro.ro), prin Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (anpcdefp.ro), programul sectorial Comenius. La
activitatea de formare au participat 23 profesori de stiinte din
diferite tari: Romania, Spania, Franta, Guadalupe, Finlanda,
Lituania, Suedia, Ungaria, Grecia si Croatia.

Activitatile de formare desfagurate pe parcursul celor 7 zile au

fost realizate printr-o varietate de sesiuni plenare, seminarii,
activitati in grupuri de lucru, vizite tematice la muzee, vizite la
doua unitati scolare din zona, asistente la lectii, participarea la

diferite evenimente desfasurate in cadrul festivalului de stiinte,
excursii.

Obiectivele cursului au fost:

« introducere in didactica predarii stiintelor in scoala
britanicg;

* oportunitati de a compara didactica predarii stiintelor in
diferite tari europene, de a schimba idei si de a dezvolta
legaturi intre profesorii din diferite tari europene;

e oportunitdti de a participa la prelegeri stiintifice si ateliere
de lucru si de a beneficia de noi metode de predare a
stiintelor.

In timpul cursului am desfisurat urmatoarele activitati: - vizita
educationala la Muzeul de Stiinte si la Muzeul de Istorie
Naturala din Londra; - prelegeri interactive in care s-au dezbatut
urmatoarele teme: Curriculumul national de stiinte si predarea
stiintelor in Marea Britanie; Strategia nationala, evaluarea
progresului elevului, teste si examinadri; - prelegere privind
introducerea in CLIL- continutul si limbajul integrat pentru
invatarea bilingva, axat pe predarea stiintelor in invataméantul
secundar (importanta CLIL, metodologii de abordare; cat de vast
trebuie sa fie vocabularul utilizat, exemple de planuri de lectii,
ateliere de lucru); - prelegere si ateliere de lucru cu tema “Noi
abordari ale predarii Stiintelor si tehnologiilor la clasele
secundare de stiinte”-facandu-le mai relevante pentru piata
muncii; “Cum sa facem predarea stiintelor mai atractiva”;
modele de activitati practice si metode care pot fi aplicate la
orele de stiinte; - participarea la diferite evenimente desfasurate
in cadrul festivalului de Stiinte: “3D Printing Live: Manufacturing
the Future?”, “Electricity: Real Magic”; “When Is a Gas Not

a Gas?”; “Science: the Best Bits”; “Superconductori”; Area 42
Interactive Science Zone”. - participarea in cadrul festivalului de
stiinte la activitatile desfasurate in zona expozitiilor interactive
unde elevii au desfasurat activitati practice alaturi de profesori si
de persoane implicate in cercetare; - vizite de cate o zi in doua
scoli din Marea Britanie, Malmesbury School si Nova Hreod
College — unde am efectuat turul scolilor, am asistat la diferite
lectii (stiinte si biologie) si am discutat cu managerii si cu
profesorii referitor la metodele si mijloacele de
predare-invatare-evaluare, proiectele desfasurate in scoli,
activitdtile extrascolare; - discutii de grup in cadrul carora s-au
comparat modalitatile de predare a stiintelor, curriculumul,
materialele, metodele, standardele, evaluarea, politicile nationale
educationale in tarile din care au provenit participantii la aceasta
activitate de formare; - evaluarea finala; - excursie educationala
la Oxford (vizitarea orasului, a cladirilor Universitatii Oxford,
Muzeului de Stiinte din Oxford).

La sfarsitul activitatilor, fiecare participant a obtinut un
Certificat de participare si Certificatul de Mobilitate Europass.
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Avantajele/beneficiile participarii la acest curs sunt urmatoarele:

dezvoltarea personala si profesionald;

e promovarea unui invatamant european, modern;

insugirea metodelor si tehnicilor de predare utilizate la curs;

cunoasterea altor sisteme de invatdmant si a modului in
care se realizeaza educatia scolard in tarile U.E;

stabilirea unor relatii profesionale cu colegi din alte tari
europene, cu care am realizat schimb de experientd;

cunoasterea unor aspecte din cultura si civilizatia britanica,
dar si din cea europeand;

dezvoltarea competentelor lingvistice.

Participarea la acest curs a constituit o experienta deosebita
pentru mine, mi-a oferit posibilitatea de a-mi imbunatati
metodele de predare, materialele folosite, tehnicile de evaluare,
constituind o oportunitate de a-mi dezvolta competentele
profesionale, didactice si de a face orele de curs mai atractive.

Noile cunostinte acumulate, posibilitatea de a conversa in limba
engleza si de interactiona cu profesori din alte tari europene,
vizitarea unor locuri foarte frumoase, contactul cu alte culturi, au
facut din aceasta activitate de formare profesionala o experienta
deosebit de utila si frumoasa.

Apreciez si recomand acest curs tuturor profesorilor de stiinte si
invatatorilor interesati de imbunatatirea activitatii lor didactice,
atat pentru multitudinea de informatii si competente profesionale
pe care le pot achizitiona cat si pentru oportunitatea de

a observa diferentele intre sistemul de educatie britanic si cel
romanesc.

Acest articol reflectd doar punctul de vedere al autorului, iar
Comisia Europeand nu este responsabild pentru modul in care
este folosit continutul informatiei.
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Dificultati in predarea limbii
romané vorbitorilor de
alte limbi

De Teodor Ferezan

Limba romana este limba materna pentru vorbitori atdt din
interiorul granitelor Romaniei, cat si din afara lor, dar si limba
oficiala a statului roméan. Odatd cu aderarea Romaniei la Uniunea
Europeand in anul 2007, limba romana s-a alaturat grupului celor
23 de limbi comunitare oficiale. Desigur, noul context economic
si social a facut sa apara un interes al unor cetateni ale altor
state, vorbitori de alte limbi, de a invata limba noastra pentru

0 mai buna comunicare cu partenerii romani cu care vin in
contact. Articolul isi propune sa faca o scurta trecere in revista

a principalelor probleme pe care le ridica predarea si invatarea
limbii romané cétre si de catre cei pentru care limba romana este
limba secundara sau limba straina.

Se impune sa facem, astfel, deosebirea intre limba materna,
limba secundara si limba straina. in termeni generali, né referim
la limba materna sau L1 atunci cand vorbim despre limba pe care
un individ si-o insuseste inca de la nastere si pe care

o stdpanéste cel mai bine. Pentru persoanele de etnie romansg,
limba romana este, astfel, limba materna. In acelasi timp, pentru
persoanele de alte etnii (maghiara, germana etc.) care traiesc in
Romania, ea este limba secundara sau L2 deoarece ea este cel
mai adesea Invatatd sau achizitionata dupa limba materna si in
alt context decat cel familial. Pentru cetatenii straini care doresc
sd Invete limba romand, aceasta este limba straina.

Atdt pentru cei care folosesc limba romana ca limba secundard,
cat si pentru cei care o studiaza ca limba strdina, pot aparea
o serie de dificultati ce tin de structura gramaticala specifica.

O prima piedica poate fi reprezentata chiar de sistemul fonetic al
limbii romané deoarece aici avem cateva sunete (si litere)
specifice limbii noastre. Ele sunt reprezentate de 4, i, s, {. Pentru
unele din acestea se pot stabili asociatii cu unele sunete din
limba nativa a celui care invata pentru a-i facilita, in acest fel,
insusirea si recunoasterea acestora. Astfel, pentru invatarea lui
&, putem asocia cu articolul hotarat din limba engleza a sau an,
in timp ce pentru s si t se pot da ca exemple cuvintele englezesti
she, sheat, shine, tsar. Mai greu este cu sunetul redat de litera 1
intrucat acest sunet nu are corespondent in alte limbi europene.

O alta problema o reprezinta accentul, deoarece in limba
romand, spre deosebire de alte limbi, pozitia accentului variaza.
Acesta poate sta la inceputul, la mijlocul sau la sfarsitul
cuvantului fara sa fie vreo reguld précisa in acest sens.

Problematicd este si intelegerea flexiunii verbale si a celei
nominale. Cuvantul in limba romana isi schimba forma foarte
mult si asistam la alternante fonetice care sunt relativ greu de
explicat si foarte greu de inteles: eu mananc/noi mancam.

La nivel morfologic, am observat probleme in intelegerea
acordului in gen a adjectivului cu substantivul in cazul
vorbitorilor de limbi unde acesta nu exista. Astfel, este foarte
plauzibil ca ei sa spuna, spre exemplu, ,Sotul este frumoasa.” sau
» E frumoasa iepurele?”, repetam tocmai pentru ca in limba
nativa nu exista acest acord.
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Ca sugestii metodologice, evident, né axam pe pornirea de la
elementele de baza catre cele complexe in invatarea limbii
romané, in baza principiului cercurilor concentrice, pentru a se
obtine un fond minim bine fixat pe care apoi sa se poata preda
elemente mai complexe de gramatica si vocabular. Metoda
exercitiului am observat a fi cea mai eficienta: exercitii de
identificare a formelor corecte, exercitii de traducere si de
retroversiune, de completare a spatiilor libere cu formele
potrivite, exercitii de stabilire a oridinii cuvintelor in propozitie
etc. In cazul in care invatarea limbii roméné se face sub directa
indrumare a profesorului, este evidenta optiunea pentru metoda
conversatiei.

Nu trebuie uitat faptul ca invatarea limbii romané este o poarta
importanta spre cunoasterea culturii romané.
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Proiectele eTwinning din
perspectiva CLIL

De Camelia Timofte

Anul trecut scolar am experimentat derularea unor proiecte
eTwinning pe portalul destinat comunitatii europene

a profesorilor. Am initiat un astfel de proiect si am colaborat la
alte doud. Pot spune ca atat postura de coordonator a fost
incitantd, dar si aceea de colaborator, ambele perspective
oferindu-mi ocazii multiple de satisfactii profesionale si
socio-umane. Trebuie spus ca a fost o experienta initiatica pentru
mine, care, bineinteles ca se impune a fi perfectata si slefuita
prin noi initiative. Este o etapa dificila, dar necesara pentru

a face pasul catre o viziune mai completa si mai elaborata care sa
implice si sa valorifice toata pleiada de posibilitati puse de portal
la dispozitia utilizatorilor sai.

Se spune ca un dascal veritabil este un regizor modern care se
foloseste de actori, recuzita si decoruri pentru a-si materializa
viziunea sa despre un subiect adus In discutie si a-si face astfel
spectatorii sa vibreze in fata acesteia. Bineinteles cd, in termeni
pedagogici, spectatorii sunt elevii care ajung sa rezoneze si sa
preia "mesajele” sub forma unor capacitdti formate, notiuni
acumulate, fenomene intelese, sentimente traite, idealuri
formulate, emotii satisfacute, motivatii sustinute. Recuzita si
decorul este in conceptia modernd, mai mult decat traditionala
sald de clasa si abordarea face-to-face. Este ceea ce se numeste
astazi blended learning - o strategie ingemanata a traditionalei
lectii care motiveaza elevul, il educa sub aspectul relatiilor sale
socio-comportamentale si predarea moderna cu ajutorul noilor
tehnologii care faciliteaza transmiterea informatiei, simplifica
mecanismele de coordonare si reglare a disfunctiilor aparute si,

mai ales, da glas inovatiei si satisface nevoile specifice nativilor
tehnologici.

Proiectul nostru eTwinning a implicat trei tari participante —
Romania, Polonia si Turcia si s-a desfasurat in intregime in limba
engleza. Echipele participante au elaborat, pentru temele
propuse, conform instructiunilor formulate, produse ale
activitatii care au fost : prezentari power point, filme
educationale, produse de arta artizanala, creatii proprii, galerii
foto, inregistrari video care au fost postate pe portal in spatiul
special oferit pentru proiect twinspace ce pot fi vizualizate la
adresa http://new-twinspace.etwinning.net/web/p60520

Identific ca puncte tari ale acestui proiect urmatoarele: 1.
Cresterea motivarii invatarii limbii engleze prin abordarea unor
teme inedite; 2. Imbunatatirea competentelor de comunicare
scrisa si orala in limba engleza; 3. Imbunatatirea cunostintelor
istorice si geografice despre tarile participante; 4. Dezvoltarea
competentelor interculturale si socio-umane; 5. Dezvoltarea
competentelor TIC; 6. Abordarea inovativa a unor tematici din
perspectiva CLIL ; 7. Dezvoltarea competentelor de lucru in
echipa si dezvoltarea autonomiei; 8. Dezvoltarea abilitatilor de
autoevaluare, interevaluare si evaluare; 9. Utilizarea unor tehnici
moderne de invatare - portalul, camera destinatd exclusiv
schimbului de experienta intre elevi, galeriile foto, inregistrarile
video, filmele educationale etc. din perspectiva abordarii blended
learing; 10. Aprofundarea cunostintelor elevilor despre cultura si
traditiile popoarelor europene, cu precadere a celor implicate in
proiecte; 11. Cresterea interesului studiului limbii engleze la
nivelul colectivelor de elevi prin diseminarea proiectului in
randul claselor de elevi; 12. Cresterea prestigiului scolii prin
participarea sa la aceste proiecte internationale; 13. Dezvoltarea
profesionala continua a profesorului coordonator prin schimbul
de experienta cu ceilalti profesori ai comunitatii etwinning; 14.
Punerea in practica a cunostintelor dobandite la cursurile pe
perfectionare pe tematica TIC sau altele adiacente; 15. Afirmarea
scolii romanesti pe plan european;

Ariile de imbunatatire se refera la valorificarea potentialului
maxim pus la dispozitie de catre portal, diversificarea metodelor
de prezentarea a produselor activitatii, implicarea mai multor
elevi in proiect, diseminarea in randul mai multor elevi ai scolii,
cooptarea in echipa de coordonatori a altor profesori din arii
curriculare diferite pentru o mai buna proiectare din perspectiva
CLIL etc.

Proiectele eTwinning pot constitui o tematica promitatoare
pentru curriculum-ul la decizia scolii. Scoala romaneasca
furnizeaza in putine cazuri studiul unei discipline din core
curriculum intr-o limba strdina din motive binecunoscute.
Racordati la sistemul educativ european trebuie sa identificam
solutii optime pentru ceea ce Content and Language Integrated
Learning propune. O posibila tema ce poate fi abordata din
perspective multiple ca disciplina optionald, dar adaptata si din
perspectiva CLIL, daca este proiectata, coordonatd, monitorizata
si evaluata prin team working.

Beneficiile reale ale acestui trend educational l-au situat ca o axa
prioritard in educatie. Ca sa enumeram doar cateva dintre
acestea, poate cea mai semnificativa este cresterea motivarii
invatarii, dar si diversitatea strategiilor ce deriva din alaturarea
a doua stiluri de predare, dezvoltarea abilitatilor de comunicare
interculturale etc.
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Proiectul se va continua in anul scolar 2012-2013 sub denumirea
Eurobroidery, ce se doreste a fi o broderie a traditiilor culturale
ale tarilor europene implicate intr-o uvertura comunitara.

Echipa proiectului va fi alcatuita dintr-o varietate mai mare de
elevi care vor realiza in cadrul proiectului activitati diferentiate
pe niveluri de invatare. Voi coopta in echipa de coordonare colegi
profesori din alte arii curriculare - profesor de istorie si de
educatie tehnologica, pentru a asigura proiectului bazele
abordarii transdisciplinare.

(Nu trebuie sa uit sa adaug oportunitatea oferita de portalul
iTeach care, prin cursurile sale adresate acestei tematici, mi-a
imbogatit considerabil arsenalul de tehnici si metode care sa ma
sprijine in perfectarea proiectelor mele ulterioare.)

Cod QR

Scanati QR-ul pentru a citi articolul online (sau vizitati
http://iteach.ro/experientedidactice/proiectele-etwinning-din-pers
pectiva-clil)

Mobilitate individuala
Comenius: Cavalerii
ospitalieri

De Cristina Gila

In august 2012 am participat la un stagiu de formare in Malta, in
urma obtinerii unui grant Comenius de mobilitate individuala
pentru formare continud din partea Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (anpcdefp.ro). Activitatea de formare, oferita de
Sans Frontiers Europe (sansfrontierseurope.com), s-a numit The
Knights Hospitallers. Activitatile de formare s-au desfasurat pe
parcursul celor 7 zile si au fost realizate o serie de seminarii,
vizite tematice la muzee, participari la diferite evenimente
desfasurate in Malta (Festa in Sliema) si o excursie in insula
Gozo.

Participantii la activitatea de formare au fost din Grecia (Maria
Patio - profesor de muzicd, Efi Mouratidou - profesor de limba
engleza si istorie), Spania (Genoveva Dominguez - profesor de
istorie), Romania (Cristina-Iulia Gila - profesor de istorie).

Obiectivele cursului au fost:

¢ parcurgerea ultimelor cercetari in domeniu cu privire la
istoria si mostenirea culturala lasata posteritatii de cavalerii
ospitalieri;

* cunoasterea si intelegerea rolului ordinului in realizarea
unor importante activitati caritabile;

¢ oportunitati de a participa la prelegeri stiintifice despre
istoria ordinului cavalerilor ospitalieri;

* imbinarea de catre profesori a materialului scris cu
imaginea si cu muzica facilitand astfel dobandirea noilor
cunostinte;

* imbunatatirea competentelor de comunicare in limba
engleza.

Programul cursului a fost dens si a imbinat lecturarea unor
documente semnificative despre istoria si evolutia acestui ordin
militar si religios, cu observarea si analizarea la fata locului

a elementelor arhitectonice a diferitelor constructii ridicate de
cavalerii ospitalieri si analiza de imagine. Activitatile culturale au
constat in aplicarea cunostintelor teoretice prin observarea,
analizarea, discutarea elementelor artistice vizualizate in
Co-catedrala Saint John, palatul cavalerilor, gradinile Baracca
din Valetta, Palatul Marilor Maestri (in prezent, incaperile
palatului sunt impartite intre muzeu si parlamentul maltez) si
Gradinile Barakka ce reprezentau locurile de antrenament ale
cavalerilor ioaniti din Malta.

S-au desfasurat prelegeri interactive pe urmatoarele teme:
Introducere in istoria ordinelor calaeresti, militare si religioase;
Crearea ordinului ospitalierilor in Ierusalim; Prezenta ordinului
in Cipru si Rodos; Rolul imparatului Carol V si sosirea cavalerilor
in insula Malta;Atacul otoman al lui Soliman Magnificul asupra
Maltei; Marele asediu; Rolul Mdinei in timpul marelui asediu;
victoria cavalerilor si construirea unei noi cetati -Valletta;
Practici medicale in timpul stapanirii insulei de catre cavalerii
ospitalieri; infiintarea Scolii de Anatomie si Chirurgie a ordinului;
Ordinul Cavalerilor de Malta in legislatia internationala actuala.

Secole la rand, destinul Maltei a fost legat de traditia
ospitalitatii: multumita Cavalerilor Ioaniti, ingrijirea bolnavilor si
a ranitilor a devenit o arta.

Scopul acestui stagiu de formare de a familiariza participantii cu
istoria si faptele de caritate ale cavalerilor ospitalieri a fost atins
in totalitate, fapt dovedit de feedbackul oferit de cursanti.

La sfarsitul activitatilor, fiecare participant a obtinut un
Certificat de participare si certificatul de mobilitate EUROPASS.

Avantajele participarii la acest curs constau in:

e cunoasterea istoriei Maltei si a istoriei ordinului cavaleresc
al cavalerilor ospitalieri, precum si a realizarilor culturale
transmise pana astazi;

e cunoasterea altor sisteme educationale din Europa;

e stabilirea unor relatii profesionale cu colegi din alte tari
europene; discutii in vederea incheierii unor parteneriate
scolare;

¢ dezvoltarea competentelor de vorbit si scris in limba
engleza.

Actiunea de formare a fost o experienta extraordinara deoarece
mi-a oferit posibilitatea sa cunosc si sa interactionez cu profesori
din alte tari, sa cunosc istoria zbuciumata a acestei insule-
Malta, sa descopar mostenirea culturala lasata posteritatii de
cavalerii ospitalieri, sa invat noi metode didactice si modalitati de
a starni interesul elevilor pentru studiul istoriei medievale.

Am creat un proiect eTwinning — ”“Serving humanity from old
times to now” — pe care il voi desfasura impreuna cu elevii mei
din clasele a IXa, in acest an scolar, in parteneriat cu colegi din
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Slovacia, Grecia si Polonia, utilizand cunostintele dobandite in
cadrul mobilitatii individuale.

(Aceasta este o diseminare a unui curs din programul LLL -
Comenius, nu reprezintd punctul de vedere oficial al Comisiei
Europene sau al ANPCDEFP si nu poate obliga in niciun fel cele
doud institutii.)

Bibliografie: www. knightshospitallers.org; www.birgu.gov.mt;
www.stjohneyehospital.org, www.knightshospitallers.com.mt.
http://www.hmml.org/centers/maltal0/Hospitallers.html#History
%?200f%20the%200rder%200f%20St.%20John Attard, Joseph.
The Knights of Malta. San Gwann, Malta: BDL Publishing, 2010.
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Curs Grundtvig: Leadership
in educatia adultilor

De Cristina Dumitru

Articolul este rezultatul unei activitati de formare devenita
posibild prin programul Grundtvig, finantat de Comisia
Europeand. Prezinta pe scurt atmosfera si conditiile de
desfasurare ale cursului Leadership in Adult Education, dar si
principalele cunostinte dobandite. Lucrul esential pe care l-am
invatat este deosebirea dintre manager si leader. Leaderul este
cel care inspira, transmite valori si atitudini, managerul, in
schimb, este eficient in executie.

In perioada 11- 15 iunie 2012 a avut loc, in Irlanda, Dublin, un
curs de formare organizat de catre Centre for Executive
Language Learning, cu titlul Leadership in Adult Education. La
aceasta sesiune de formare au participat 7 adulti din tdri ale
Europei: Polonia, Romania, Finlanda, Malta, Germania. Acest
curs a fost o oportunitate de a invata despre sistemul de educatie
irlandez, despre managementul educational, de a cunoaste
cultura irlandeza. Obiectivele sesiunii de formare au tintit: sa
informeze participantii cu privire la istoricul, definitia si stilurile
de leadership, cu privire la competentele si rolul liderilor intr-o
institutie. Noutatea acestei sesiuni de formare a fost identificarea
diferentelor intre leadership si management.

Motivatia participarii la curs a reprezentat-o dorinta mea de

a afla mai multe lucruri cu privire la stilurile de leadership, sa-mi
exersez competentele de leader, sa invat despre cultura
institutiilor si organizatiilor, despre motivarea resursei umane,
despre rolul liderului si a managerului cu privire la rezolvarea
conflictului, tipurile de comunicare, rolul eticii si leadershipul.
Informatiile aflate si competentele dobandite vor fi utile in
activitatea mea de formator si activist in domeniul respectarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati la educatie. Am beneficiat

de resurse bibliografice, recomandari, modele practice de
implementare a stilurilor de leadership in cadrul institutiilor
educationale. Prezentarea si expunerea teoretica au fost
alternate cu exercitii de grup, discutii in grup, brainstorming,
prezentari. Exercitiile au vizat la inceput cunoasterea reciproca
a participantilor iar mai apoi, deprinderea cunostintelor si
abilitatilor practice cu privire la exersarea competentelor de
leadership. De asemenea, pe langa informatiile bine structurate
si foarte utile am avut oportunitatea de a gusta din plin din
cultura acestei tari. A fost o experienta interesanta, utila si
placutd in acelasi timp; 5 zile in care am aflat, observat, apreciat,
comparat experientele colegilor nostii de peste hotare in
domeniul leadershipului in domeniul educatiei adultilor.

Participarea mea la acest stagiu de formare continua a fost
posibila datorita bursei pe care am obtinut-o prin Programul
Sectorial Grundtvig — Mobilitati Individuale, runda 16 ianuarie
2012; finantarea participarii mele la acest curs s-a realizat din
fonduri finnantate de Comisia Europeana prin programul
Grundtvig.

La acest curs:

e am facut o incursiune in istoricul managementului, am aflat
despre teoreticienii mari ai leadershipului

1. John Adair 2. Fiedler 3. Kurt Lewin 4. Ohio State Studies
5. University of Michigan Studies 6. Hersey and Blanchard’s
Situational Leadership Theory s.a.

e am primit o lista bibliografica cu carti care abordeaza acest
subiect si merita citite:

1.Why Should Anyone Be Led By You? de Goffee & Jones

2. Smart Leadership de Yudelowitz, Koch and Field 3. How to
Lead de Jo Owen 4. The Seven-Day Weekend de Ricardo Semler
5. Screw it, Let’s Do it de Richard Branson

¢ am definit notiunile de leader si manager, care variaza
enorm. Definitiile pentru conducator variaza:

Gestionarea unei echipe de fotbal. Predarea la copii. Asumarea
de responsabilitati la locul de muncd sau in comunitate. Un preot
care conduce o congregatie. Un scriitor sau vizionar ce isi
conduce adeptii. Un monarh, consilier local si presedintele sunt
toti liderii. Maica Tereza si Mahatma Gandhi au fost lideri. Un
lider este un dictator nemilos.

Aparitia leadershipului depinde intotdeauna de interactiunea
dintre lideri, followeri si situatie. Din acest motiv, nu exista o
Lformula” de leadership care poate fi aplicata universal, fiecare
persoand, grup, companie avand propriul stil de leadership.
Aceasta natura situationala a leadership-ului face posibil ca, in
functie de context, o persoana sa fie deopotriva lider sau follower

Viziunea orienteaza liderul spre viitor, iar integritatea si
realismul sunt cele care il fac sa trdiasca in prezent.

Continutul prezentului material reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului iar AN si Comisia Europeand nu sunt
responsabile pentru modul in care continutul informatiei va fi
folosit.

Pentru mai multe informatii referitoare la acest proiect va rugam
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sa né contactati la urmatoarea adresa de e-mail:
cristina_tabacaru [at] yahoo.com.
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