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Acceptam sau nu sa ne
schimbam intr-un sistem
educational intr-o continua
transformare?

De Mihaela Georgeta Stoian

Scoala Gimnaziala Serban Cioculescu, Gaesti (Dambovita)

Fiecare dintre noi am avut, la un moment dat, o atitudine negativa
fata de locul de munca. Pe mine, aceasta experienta m-a
determinat sa caut cauzele, efectele, dar, in special, solutii pentru
a depési problemele. In viata mea profesionald a aparut un
moment in care am constientizat ca traim intr-o liniaritate care nu
né mai aduce bucuria sau implinirea de altadata si ca schimbarile
sunt benefice pe plan profesional si personal, de cele mai multe
ori. Iar cateodata transformarea se poate produce de la sine, fara
planuri sau strategii elaborate.

Stim cu totii ca organizatiile scolare nu se schimba intamplator, ci
pentru ca fac parte dintr-un proces de dezvoltare mai amplu si
trebuie sa reactioneze la noile schimbari din mediu, la restrictiile,
cerintele si ocaziile care apar in orice domeniu. Ele sunt
permanent fortate sa se adapteze la mediul in care exista si
functioneaza. Schimbarea poate privi orice aspect sau factor al
unei organizatii, iar, in Invatamant, "schimbarea” este similara cu
,reforma”. Orice organizatie pentru a supravietui intr-un mediu
aflat intr-o permanenta transformare, trebuie sa se adapteze la
schimbarile neprevazute si, cu greu acceptate, conditie
fundamentala pentru succesul organizatiei. in sens general,
schimbarea inseamna inovatie/ inovare, transformare, modificare,
reformd, evolutie, inlocuire a unui lucru cu altul etc.

Am constientizat, de multe ori, ca uneori este necesara o
schimbare semnificativa de atitudine (gandire, comportament sau
mentalitate), ceea ce nu era usor de acceptat, pentru ca implica un
proces complex de constientizare a nevoilor si a etapelor ce
urmeaza sa fie parcurse, pentru a putea opera schimbarea.

Schimbarea organizationald din invatamant reprezinta un proces
complex prin care se urmdreste adaptarea unei organizatii scolare
la cerintele mediului in care isi desfasoara activitatea, prin
transformarea partiala sau totald a proceselor interne si a
resurselor disponibile sau atrase, anticipand reactiile viitoare,
gestionand eficient riscurile potentiale, asociate mediului de
desfdsurare a activitatii.

Un management al schimbarii eficient in contextul scolii conduce
la:

 intelegerea corecta a schimbarii in organizatiile care doresc
sau au nevoie sa se schimbe;

¢ intelegerea corecta a schimbarii in cazul indivizilor care
doresc sau sunt obligati sa se schimbe;

realizarea eficienta a schimbarii;

intelegerea dinamicii schimbarii (Passenheim, 2010, p.11).

Rezistenta la schimbare a angajatilor este actul de a se opune
schimbarii sau de a se lupta cu transformari care modifica status
quo-ul la locul de munca.

Rezistenta este o reactie naturala a cadrelor didactice, atunci cand
sunt puse in fata schimbarilor si presupune, de fiecare data, noi
modalitdti de a gandi si de a indeplini sarcinile la locul de munca.
Cadrele didactice se opun, in general, schimbarilor implementate
la nivelul organizatiilor scolare din motive rationale, din punctul
lor de vedere:

¢ teama de a desfasura activitati necunoscute, dificile;

¢ teama de a nu se putea adapta schimbarilor si a face fata
noilor cerinte;

¢ teama de a pierde statut sau securitatea locului de munca si
de a fi inlocuit cu alte persoane eficiente.

Rezistenta la schimbare este o reactie fireascd, de autoprotectie,
fiind un mecanism interior de aparare. in fata unor situatii incerte
sau care né-ar putea pune in primejdie, trebuie sa cantarim
avantajele si dezavantajele schimbarii.

De multe ori, schimbarea inseamna incertitudine, iesire din zona
de confort, teama de necunoscut, teama de esec, renuntare la
stabilitate, la ruting, la securitate etc. Constientizarea motivului
schimbarii este o etapa solicitantd, in care este nevoie sa privesti
catre tine Insuti, sa adopti o atitudine pozitiva, care sa te
determine sa depasesti obstacolele intalnite.

Cauzele rezistentei angajatilor la schimbare sunt evidentiate de
Eugen Burdus in lucrarea Managementul schimbarii
organizationale (Burdus, E., Caprarescu, G., Androniceanu, A.,
2000. Bucuresti, p. 632):

o Atentie si memorie selective

Viziunea oamenilor asupra lumii (datoritda preocuparilor diverse,
nivelului educatiei, varstei, accesului la diferite surse de
informatii) influenteaza perceptia oamenilor fata de schimbarea
propusa in organizatie.

Oamenii dobéndesc o imagine incompleta a procesului de
schimbare, deoarece preiau partial informatiile legate de
schimbare.

Schimbarea obiceiurilor angajatilor sunt intotdeauna intampinate
cu rezistentd, fiind urmate de iesirea din zona de confort
personala.

¢ Dependenta fata de opiniile altor persoane

Din punct de vedere prihologic, angajatii depind de opiniile,
atitudinile si comportamentul liderilor formali sau informali, ceea
ce conduce adesea la intarzieri in implementarea procesului de
schimbare si generarea de rezistenta.

Néintelegerea urmarilor schimbarii in organizatie, nelinistea, frica
de necunoscut a angajatilor, dar si a managerilor, care evita sa ia
anumite decizii cu grad de responsabilitate ridicat, sunt urmari ale
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rezistentei la schimbare.

Angajatii, In general, opun rezistenta schimbarilor care duc la
diminuarea veniturilor directe sau indirecte.

Schimbarile presupune iesirea din zona de confort a persoanelor,
in general, deci, reducerea sigurantei.

¢ Nivelul scazut de motivare

Se pot enumera o serie de cauze personale, care, diminuand
motivarea cadrelor didactice, provoaca rezistenta:

- teama de a pierde controlul asupra unor resurse ale scolii;

- diminuarea veniturilor sau pierderea unor facilitati;

- teama de pierde respectul din partea colegilor, elevilor,
parintilor;

- aparitia unor dificultdti in activitdtile zilnice;

- Inrdutatirea conditiilor de munca si riscul pierderii postului sau
functiei;

- increderea ridicatd in profesionalismul personal, convingerea ca
nu sunt necesare schimbarile in cadrul scolii (Anghelache, V., Iasi,
2012, p. 284).

« Intelegerea denaturaté a scopurilor

Cadrele didactice nu inteleg, de multe ori, scopurile schimbarilor,
metodele si mijloacele necesare realizarii lor si datorita lipsei
informatiilor, de aceea, opun rezistenta.

¢ Nivelul scazut de incredere fatd de conducerea institutiei de
invatamant

Lipsa colaborarii intre cadrele didactice si conducere, caracterul
inchis, lipsa comunicarii si a informatiilor, adoptarea unor decizii
irationale conduc la formarea unor atitudini negative si a unor
comportamentelor ostile, dominate de néincredere si teama. Se
produc inrautatirea climatului psihologic, raspandirea minciunilor
si deformarea informatiei.

o Aprecieri diferite legate de scopuri

Angajatii apreciazd, deseori, in mod diferit avantajele si costurile
generate de schimbari.

De cele mai multe ori, schimbarea este un proces inovator,
opozitia poate fi constructiva, iar rezistenta la schimbare poate fi
un fenomen pozitiv, care poate salva organizatia scolara de la
schimbarile neproductive sau chiar catastrofale.

e Competente profesionale scazute si lipsa de experienta

Lipsa de incredere in capacitatea de a se adapta noilor cerinte,
experienta profesionald insuficientd, competentele profesionale
reduse, capacitatea redusa de a intelege schimbarile curente si de
perspectiva conduc la cresterea rezistentei la schimbare a cadrelor
didactice.

Neacceptarea schimbarilor din cadrul organizatiei scolare se poate
datora Inclindrii cadrelor didactice spre conservatism. Sunt
persoane care resping tot ceea ce este nou, iar in spatele acestui
fenomen se afla tendinta oamenilor spre stabilitate, spre
adoptarea si aplicarea unor abordari sigure, incercate deja, fara
repercusiuni incerte.
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Forme de organizare a
activitatii centrate pe
cultivarea capacitatilor
creatoare in cadrul
disciplinei Arte vizuale si
abilitati practice

De Elena-Andreea Tomescu

Liceul de Arte Margareta Sterian, Buzau (Buzau)

Demersul didactic organizat la disciplina Arte vizuale si abilitati
practice se doreste a fi orientat catre lucrul atat frontal, individual,
cat si pe grupe, incurajandu-se initiativa, stimuldnd creativitatea
copiilor prin activitati bazate pe joc, explorare, descoperire.
Benefic pentru elevi ar fi o imbinare a acestor modalitati de
organizare. In alegerea lor, se va tine cont obiectivele urmarite, de
continuturile cu care se opereaza, de particularitatile individuale si
de varstad ale copiilor, de mijloacele de invatamant si nu in ultimul
rand, de tactul pedagogic al cadrului didactic.

Organizarea frontala presupune ca activitatea sa fie coordonata
de catre invatdtor cu toti elevii clasei. Implicand conversatia,
aceasta forma poate fi utilizata in diferite momente ale lectiei,
asigurand crearea premiselor, bazelor pentru invatarea creativa.
Principalul avantaj este contributia la dezvoltarea comunicarii
orale, la cresterea increderii in sine prin exprimarea in fata
colegilor a punctului de vedere, de exemplu, a folosirii unui limbaj
expresiv ce are legatura cu produsul creat. Organizarea frontala
permite, ca prin expunere sau prin exemplificarea practicad a noii
tehnici de lucru, sa transmitd cunostinte unei clase intregi de
elevi. Intr-o asemenea situatie, elevii executa in acelasi timp si in
acelasi timp etapele aplicarii tehnicii respective, dar fiecare
lucreaza individual, fara a se stabili relatii de intrajutorare,
cooperare intre ei.

O astfel de organizare trebuie folosita cu atentie, pentru ca e
posibil ca nu toti elevii sa participe activ, fie din cauza numarului
prea mare de elevi, fie a ritmului de lucru, a aptitudinilor sau a
starii interioare, a personalitatii fiecaruia. De asemenea, trebuie
tinut cont si de imposibilitatea tratarii diferentiate a copiilor.

Organizarea individuala are in vedere executarea de catre elev a
unei sarcini didactice, fara coordonarea cadrului didactic sau a
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altcuiva. Astfel, se formeaza deprinderile de munca fizica si
intelectuala, se dezvolta responsabilitatea fata de sarcinile primite,
ritmul individual de munca, se cultiva capacitatea de concentrare,
initiativa, flexibilitatea gandirii, originalitatea si creativitatea.
Cadrul didactic va verifica si va aprecia sistematic lucrarea
elevului, dezvoltandastfel, increderea in fortele proprii.

Organizarea pe grupe se bazeaza pe cooperare, aceasta forma
de activitate contribuind la dezvoltarea relatiilor sociale, la
dezvoltarea spiritului de echipa si a colaborarii intre membrii
acesteia. Astfel, elevii pot realiza diferite lucrari plastice colective,
precum ilustrarea unor afise, albume, carti uriase, compozitii de
dimensiuni mari. Cautarea impreuna a unor solutii originale,
schimbul de idei si acceptarea lor, descoperirea unor modalitati
noi de a rezolva tema propusa contribuie la dezvoltarea
creativitatii. Vor imparti aceeasi foaie de hartie, vor constientiza
prezenta colegilor, vor avea in fatd perspectiva intregului desen,
subiectul propus provocandu-i sa discute, sa se sfatuiasca.

Grupele pot fi formate din elevi cu un potential creativ relativ
asemanator, din elevi cu un nivel ridicat de creativitate sau format
din elevi cu niveluri diferite, tocmai pentru a le declansa
capacitatea creatoare. In cadrului grupului, tebuie respectate
etape ca: stabilirea continutului, distribuirea sarcinilor, alegerea
unui coordonator, discutarea rezultatelor la nivelul grupului,
aprecierea, completarea ideilor de catre intreg colectivul clasei.

Gandirea creatoare are nevoie de un material vast cu care sa
opereze si care sa faciliteze analiza, sinteza, generalizarea,
asociatiile de imagini. Aceasta bogatie, oricat am incerca, nu
putem s-o infaptuim decat in cadrul unui grup de copii, cdci in
grup e posibil transferul si de aici acumularea de reprezentari si
cunostinte.

Daca activitatea se realizeaza cu un grup mai mare de copii, este
bine ca actiunea propriu-zisa sa fie precedata de o convorbire
dirijatd de dascal. In acest fel, copiii isi reactualizeaza
cunostintele, sarcinile pot fi impartite, convorbirea permite
realizarea atmosferei propice creatiei.

Deosebit de importantd este atmosfera grupului in cadrul caruia se
pot strecura simpatii, antipatii ce conduc la distorsionarea actului
creativ. La varsta scolaritdtii mici, copiii sunt mai susceptibili,
evidentiind cu usurintd diferente intre lucrdrile lor, neacceptand
uneori ideea creativa a colegului, oricat de inedita ar fi. De aceea,
cadrul didactic trebuie sa gestioneze situatia cu privire la
eterogenitatea grupului, sa identifice cauzele, sa ia masuri
imediate de eliminare acestor factori perturbatori. Grupurile au
nevoie de anumite momente pentru a discuta despre efortul
fiecdruia, daca au reusit sa isi atinga scopurile, pentru a mentine
relatii eficiente de munca. Astfel, invatatorul poate initia discutii in
favoarea acestei procesari, provocandu-i sa enumere actiuni care
au condus la realizarea sarcinii colective sau care ar putea spori
succesul grupului. De asemenea, sunt copii care nu isi pot
manifesta creativitatea in cadrul grupului si trebuie tratati
diferentiat, sa li se ofere posibilitatea de a-si desfasura ideile intr-
un mediu favorabil lor, dar totodatd, sa nu se simtd marginalizati.

In literatura de specialitate, cele doud forme ale creativitatii, cea
individualad si cea colectivd, sau de grup, nu pot fi considerate ca

fiind total separate, intrucat fiecare colectiv este alcatuit dintr-un
anumit numdr de membri, si in fiecare demers creativ al grupului
este implicat potentialul creativ al fiecarui individ din grup.

La aceasta varsta, accentul cade pe elementul ludic, prin care se
cultiva spontaneitatea constructiva si creatoare a copiilor.
Includerea acestei forme de organizare incurajeaza initiativa si
libertatea de exprimare prin limbaj vizual, permitand o explorare
activa si interactiuni variate cu resursele materiale, cu ceilalti
colegi sau cadre didactice. Jocul reprezinta un mod de a fructifica,
stimula si exersa creativitatea copilului. Astfel, se determina o
crestere a capacitatii asociative, ideativa a copiilor, potentand
flexibilitatea si fluiditatea gandirii si Intr-un mod nuantator,
capacitatea combinatorie.

Activitatile extracurriculare contribuie la completarea procesului
instructiv-educativ, la trairi autentice, la dezvoltarea inclinatiilor si
aptiudinilor de care dispun elevii. Acestea se pot evidentia prin
forme variate: spectacole artistice, excursii tematice, vernisaje,
organizarea unor expozitii, ateliere de lucru, vizite la muzee,
participarea la diferite simpozioane, concursuri de specialitate,
care dau elevului posibilitati multiple de redare, respectiv de
insusire, consolidare, fixare a cunostintelor. De asemenea, ofera
copiilor posibilitatea sa observe, sa cerceteze, sa cunoasca in mod
direct o mare varietate de elemente, pe care ulterior va incerca sa
le redea plastic. Mai mult, iIsi pot largi sfera cunostintelor in
aplicarea a noi tehnici de lucru, au prilejul de a-si procura diverse
materiale din natura (seminte, frunze, flori, fulgi etc.) pe care, cu
indemanare, fantezie si putina rabdare, le vor transforma in creatii
originale, precum felicitari, jucarii, obiecte utilitar-aplicative.
Oferindu-le prilejul de a observa natura, copiii devin curiosi,
interesati sa incerce redarea acesteia prin anumite modele si
culori. Acest cadru in care ei se pot desfasura la fel de bine ca si
prin limbaj, ii ajutd sa se exprime independent si creator.

Formele adiacente de organizare a procesului de invatamant
contribuie la educarea si dezvoltarea simtului estetic, stimuleaza
curiozitatea si spiritul de echipa al copiilor, acestia intiparindu-si
in memorie unele aspecte care poate vor fi de neuitat pentru tot
restul vietii.

Asezarea elevilor in cerc sau sub forma literei ,U”, astfel incat sa
isi poatd vedea chipurile, promoveaza o educatie participativa,
elimina blocajul emotional si ajuta la inducerea sentimentului de
siguranta.

Muzica ambientala din timpul activitatilor poate fi o modalitate
eficienta de dezaccelerare a gandirii, de sporire a capacitatii de
concentrare, de educare a emotiei, de favorizare a actului creativ.
Muzica poate fi folosita si ca sursa de inspiratie, un instrument de
creatie, elevii fiind solicitati sa exprime ceea ce aud, ce simt prin
linii, culori, diferite simboluri. Se recomanda piesele clasice pentru
constientizarea sentimentelor si evocarea stdrilor in imagini.
Limbajul sunetelor accelereaza factorii de creatie ai copilului,
oferind un aspect luminos lucrarilor, definind note originale de
elemente si culori pastelate.

Umanizarea cunoasterii prin povestirea vietii pictorilor celebri,
care au realizat adevarate capodopere, renumite opere de arta,
duce la stimularea indraznelii, promovarea perspicacitatii,
cultivarea creativitatii, cresterea capacitdtii de a gandi critic,
interes pentru cultura.

Profesorul trebuie sa foloseasca adecvat aceste forme de
organizare, menite sa stimuleze activismul si creativitatea copiilor.
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Eminescu forever

De Erika Olga Szanto

Scoala Gimnaziala, Hadareni (Mures)

Eminescu devine cu fiecare vers in care te invaluie, un
contemporan al nostru: e profet, e creator, e psiholog, e filozof, e
fizician, asa ca e nemuritor. Dragostea pentru versurile sale nu
poate fi tinuta doar pentru cadrul didactic, ci este cultivata in
constiinta elevilor. Am constatat cd pasiunea fata de arta se
intregeste cand intalneste voci care o sustin, dar si care i se
impotrivesc. Nici in cazul lui Eminescu nu este altfel. Poetul
national e apreciat de multi, dar si neglijat de cei care il pot
reinvia citindu-i operele.

Am gasit in elevii mei aliati ai cuvintelor eminesciene si i-am
sustinut sa isi exprime parerile si sa citeascd opera sa. Dar am
considerat ca Eminescu nu poate fi patruns doar prin munca
noastra si am ascultat vocile unor critici autorizati.

Am vazut impreunad ca poetul devine un gigant pe paginile lui
Tudor Vianu, caci este, in toatd poezia lui Eminescu, o considerare
a lucrurilor foarte de sus si foarte de departe, dintr-un punct de
vedere care rusineazd orice ingustime a mintii, orice egoism
limitat. Marea superioritate intelectuald a poetului este una din
formale cele mai izbitoare ale manifestdrii lui si aceea care explicd
prestigiul atat de covdrsitor al operei sale.

Nu se poate sa nu amintim cuvintele lui George Calinescu despre
geniul poeziei romanésti care au fost ghid in descoperirea lui
Eminescu: Azi, insd, cind poporul romdnesc, dupd o lungd robire
dinduntru si dinafard, a luat constiintd de sine, chipul lunar si
amar zambitor al poetului isi regdseste puterea asupra sufletelor
noastre, si el né apare drept cel mai in stare sd dea expresie
simtirilor moderne si romanésti, si cu fluierul sdu poetic sd ducd
ndzuintele noastre sociale pretutindeni.

Marea implinire a dascalului ramané sansa de a deschide usa spre
intelegerea proprie a elevului in ceea ce priveste ultimul romantic
care a revolutionat literatura romaneasca. Astfel ca participarea la
un concurs cu unul dintre elevi a revelat o maturitate exceptionala

cand l-a analizat pe eternul poet pornind de la un citat al lui
Serafim Duicu. Personalitatea si opera lui Eminescu au devenit
pentru cultura noastrd de azi un punct de reper, o permanentd si o
oglindd. Eminescu este institutie nationald. Né oglindim, cu faptele
noastre de culturd, in el. De aceea nu né mai este permis sd
improvizdm, sd oferim surogate, ci lucruri tainice, semnificative
atat pentru personalitatea poetului, cdt si pentru aceea a timpului
nostru.

(Serafim Duicu, Eminesciana)

Mai jos apare analiza acestui elev, fiind coordonat de dascalul sau
entuziasmat de observatiile acestuia.

Crezul Eminesciana, de Serafim Duicu, reflecta sacralitatea
creativa a celui care a devenit icoana sufletului romanesc. Vocea
sa poetica a transformat repertoriul lexical ce obliga autorii
romani din toate timpurile sd 1i calce macar pe urme. Harul divin
este izvorat din personalitatea marcantd a celui ce avea sa devina
un punct de reper, numele sau fiind pe buzele admiratorilor, dar si
contestatarilor lui Eminescu.

Inca de la inceputul implicarii sale in literatura, Mihai Eminescu a
fost remarcat de suflul plin de élan al ideilor sale, devenind un
simbol al poeziei, al limbii roméané, un simbol al culturii. Eminescu
reprezintd azi un reper in literatura pentru toate varstele, ochii si
sufletele cititorilor fiind imbiate de limbajul poeziilor de dragoste,
al expresiilor gratioase din operele dedicate naturii si de
melancolia scrierilor despre adevarul vazut prin ochii unui suflet
sensibil.

Mihai Eminescu reprezinta pilonul central al liricii romanésti. O
personalitate controversatd, o opera divina, caci si secolele, si
perindarea regimurilor politice nu au stins flacara vie si
patrunzatoare a versului eminescian incarcat de suflul unui
creator, care si-a Imbalsamat opera cu cele mai imbietoare versuri
si a schitat-o pe un sevalet in care a cuprins cele mai aprinse si
nuantate culori.

Declaratia cutezatoare a lui Serafim Duicu se dovedeste profetica,
si Eminescu e institutie nationald pentru romanul de rand,
recunoscut de sufletul omului insetat de autenticitatea, frumusetea
si unicitatea limbajului, celebrate prin opera atat de inovativa a
romanticului intdrziat. Eminescu este institutie nationala ridicata
pe un soclu-simbol al reunirii dintre gandirea strdmosilor, umerii
sdi purtand povara imbinarii dintre generatiile vechi si cele noi.
Reflexia eminesciana este evidentiata prin contributia urmasilor
sai la fenomenul propus de cel care a devenit ulterior poetul
national al romanilor.

Eminescu a transformat cultura romaneascd, oferindu-i o
metafizicd ce-o caracterizeaza si o personalizeaza. Acesta a
addugat structurii folclorice romanésti rafinamentul unei inalte
culturi. Eminescu voia sa aducad spiritul romanesc la inaltimea
celui european prin culturd, educatie, moralitate, diversitate a
ideilor, intr-un final acesta ficand Romania cunoscuta
international din punct de vedere literar, operele acestuia fiind
traduse in peste saizeci de limbi. Multiplele studii si inteligenta
nemarginitd a acestuia, au adus marii scriitori si criticii literari la
concluzia cd Eminescu reprezintd cea mai importanta voce literara
a Romaniei.

In urma pasilor siguri, dar si inovativi ai lui Eminescu, observatia
pertinenta a lui Serafim Duicu subliniaza oglindirea si a altor
autori ce urmeaza cu perspicacitate sa se dezvolte sub aura
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infricosatoare, si in acelasi timp plina de suflu a luceafarului
genialitatii. Oglindirea nu semnifica reproducere eminesciana, ci
forta de autodepasire in contextul imitatiei istovitoare.

Vocea critica a lui Serafim Duicu trece la o tonalitate aproape
imperativa prin interdictia pseudoculturii generate de posibilii
autori obscuri, fapt ce duce la stirbirea standardelor inalte atinse
de vocea care osandeste in ,Epigonii”’, urmasii nedemni ai
stramosilor. Serafim Duicu descopera aceastd panza de pictat
cuvinte, fiind un observator minutios al lexicului poetului national.
Aceste cuvinte sunt ,semnificative atat pentru personalitatea
poetului, cat si pentru aceia a timpului nostru”, le declara acelasi
autor obiectiv, fiindca Serafim Duicu se lasa influentat de trainicia
eminescianad, actualitate eterna.

Cu pasi timizi m-am apropiat ca elev de acest fragment coplesitor,
sprijinit de Serafim Duicu in demersul descoperirii si
redescoperirii maretului scriitor. Mesajul criticului, el insusi de
calitate incontestabild in ochii literaturii, mi-a condus pasii pe
drumul eminescian, o povara dulce cu reverberatii tainice pline de
respect.

Cuvintele elevului se opresc aici, dar imaginea creata despre
maretul poet isi croieste drum necontenit in constiinta noastra.
Aceste imagini reflectate prin elevii nostri demonstreaza ca iubirea
fata de sacrificiul inaintasilor nu se pierde.

Caracteristici ale sistemului
notional al stiintelor
economice. Variante de
integrare a conceptului ,criza
economica” in predarea
disciplinei economie

De Elena Hodrea

Liceul Economic Alexandru Ioan Cuza, Piatra Neamt (Neamt)

Studierea vietii economice in complexitatea sa a condus la aparitia
mai multor stiinte economice, aflate intr-o stransa legatura si
alcatuind un sistem, in care se detaseaza Economia politica sau
Economia ca teorie economicd generala. Stiintele economice se
studiaza in procesul de invatamant in cadrul unor discipline cum
ar fi: economia, economia intreprinderii, contabilitatea, statistica,
managementul, marketingul etc. Afirmarea economiei politice ca
stiintd autonoma presupune, pe langa obiectul sau propriu de
studiu, si o metoda de cercetare.

Aceasta lucrare isi propune sa trateze cel putin doua din
procedeele ce caracterizeaza metoda in domeniul stiintelor
economice: abstractizarea si imbinarea metodei istorice cu cea
logica. Ca studiu de caz privind modalitatea de integrarea a

continuturilor in predarea disciplinei economie, né-am oprit in a
doua parte a textului asupra conceptului de criza economica, in

functie de modul in care poate fi analizat in discutiile cu elevii la
clasa.

1. Caracteristici ale sistemului notional al stiintelor
economice

1.1. Unitatea de continut

O prima particularitate in studierea acestor discipline este stransa
legatura dintre ele generata de unitatea de continut a conceptelor
fundamentale utilizate. De exemplu, notiunea de profit este
utilizatd cu acelasi inteles la toate disciplinele mentionate. In
acelasi timp, conceptele utilizate in cadrul acestor discipline sunt
specifice, elevii nu se intalnesc cu ele la alte materii studiate si
apar destul de tarziu in planul de invatamant, in general dupa
gimnaziu.

Caracterul specific al conceptelor utilizate la disciplinele
economice apare si datorita legilor economice obiective ce
actioneaza in activitatea economica si care, la randul lor au o serie
de particularitati, deosebindu-se de legile naturii sau ale altor
stiinte. De exemplu legea cererii exprima faptul ca o crestere a
pretului va determina o scadere a cererii si invers. Legile
economice, avand un caracter obiectiv, trebuie cunoscute, iar
activitatea agentilor economici trebuie orientatd in concordanta cu
sensul actiunii legilor.

1.2 Caracterul abstract al conceptelor economice

O altd particularitate a stiintelor economice vizeaza gradul de
abstractizare a unor notiuni utilizate. Economia ca stiinta este o
reprezentare abstractd a unei realitati in care experienta este
dificil de realizat. Elevii se confrunta adesea cu fenomenele si
procesele economice brute, fara a sesiza esenta acestora. De
exemplu, inflatia este perceputa evident prin cresterea
spectaculoasa si generalizata a preturilor, dar, la modul abstract
ea trebuie gandita ca un dezechilibru intre masa monetara
existenta in circulatie si valoarea bunurilor economice de pe piata.

Abstractizarea presupune ca in cercetarea fenomenelor si
proceselor economice sd se ia in considerare ceea ce este
dominant, caracteristic acestora, facandu-se abstractie (si nu
negandu-se!!) de aspectele realitdtii analizate care sunt
nenecesare si neesentiale cunoasterii esentei.

Aceasta particularitate reclama intuitia profesorului de a trece de
la concret la abstract si invers pentru a fi inteles de catre elevi si
in acelasi timp, pentru a elimina riscul de a transmite elevilor
cunostintele nesentiale. Abstractiile stiintifice care exprima
aspectele esentiale ale vietii economice se numesc categorii
economice (ex.: salariu, marfa, profit, capital).

Predarea principiilor economice trebuie facuta ca ,mijloace de
analizd”, un concept care trebuie studiat in contextul aplicdrii lui.
Pentru aceasta profesorul trebuie sd manifeste imaginatie,
perspicacitate, cunoasterea mediului economic curent si de
perspectiva precum si o familiarizare cu tehnicile formale de
analiza economica

1.3. Caracterul istoric al unor notiuni economice

Alta particularitate a disciplinelor economice vizeaza caracterul
istoric al unor notiuni economice, care reflectd realitatea
economico-sociala de la un anumit moment. Amintim in acest sens
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conceptul de valoare, care a evoluat de la intuitia valorii intalnita
la Aristotel, continuand cu opinia mercantilistilor conform carora
valoarea este creata in cadrul circulatiei si apoi a fiziocratilor care
considerau valoarea produs al naturii. Ulterior scoala clasica de
economie considera munca drept sursa a valorii si, in fine, scoala
marginalista presupunea utilitatea marginala drept esenta a
valorii.

Pentru predarea disciplinelor economice metoda istorica
presupune luarea in considerare a faptelor, realitatilor, in
desfasurarea lor istorica, cu detaliile si amanuntele care au avut
loc, chiar daca ele nu concorda totdeauna cu ceea ce reprezinta
logica migcarii economice. Se porneste de la adevarul ca orice fapt
economic are evolutia sa istorica, cu geneza, dezvoltarea si
finalitatea sau transformarea acestuia. Profesorii trebuie sa
explice elevilor fenomenele si procesele economice in cadrul
relatiilor cauzale, tindnd seama de devenirea si transformarea
continua a realitatii economice. Numai in acest context elevii vor
intelege, de exemplu fenomenul globalizarii si desavarsirea
procesului de formare a Uniunii Europene sau etapele
restructurarii economiei romanésti in cadrul integrarii europene.

1.4. Integrare prin gen proxim si diferenta

O alta particularitate a disciplinelor economice vizeaza integrarea
notiunilor economice din punct de vedere a sferei de cuprindere,
ceea ce reclama definirea acestora prin gen proxim si diferenta
specifica. In felul acesta se evitd invatarea mecanica si se
formeaza modul de gandire economic. De exemplu, definim
notiunea de economie de piata ca fiind ,, o forma a economiei de
schimb, in care raportul dintre cerere si oferta determina
principiile de prioritate in producerea bunurilor, metodele de
organizare si de combinare a factorilor de productie, iar
persoanele si categoriile de persoane care au acces la bunuri sunt
stabilite de nivelul si dinamica preturilor. Este opusul economiei
de comanda.”

Particularitatile sistemului notional al unor discipline economice
fundamentale deriva si din metodele, instrumentele, tehnicile de
lucru, principiile utilizate in analiza si prezentare. De exemplu,
contabilitatea utilizeaza ca procedee specifice contul si bilantul
contabil, statistica foloseste procedeul indicilor etc. O serie de
fenomene si procese economice se cuantifica in cadrul unor
indicatori economici cum ar fi: masa si rata profitului, costul
mediu, total si marginal, rata inflatiei si a somajului, masa si rata
dobanzii, productivitatea muncii etc.

Procesul de invatare a disciplinelor economice este pus in
dificultate uneori de faptul ca elevii au o serie de cunostinte
empirice pe care le-au dobandit din experienta lor de viata sau din
mass-media. Elevii nu sesizeaza acceptia pe care limbajul comun il
ofera unor categorii economice si limbajul solicitat de stiinta (ex.
banii, pretul), iar alteori profesorul utilizeaza o serie de termeni pe
care 1i presupune cunoscuti de catre elevi datorita folosirii lor
frecvente (ex. buget, proprietate, piata etc.). Continutul lor
stiintific este insa mult mai bogat decat reprezentarea pe care o au
elevii.

In proiectarea si realizarea efectiva a procesului de invatimant
pentru disciplinele economice este necesar sa se tind seama de
particularitatile mentionate, respectandu-se principiile stiintifice
ale activitatii didactice si adoptandu-se o metodologie didactica
adecvata.

2. Variante de integrare a conceptului ,criza economica” in
predarea disciplinei economie

In partea a doua a acestui studiu referitor la continuturile predate
in cadrul disciplinelor economice dorim sa né oprim la modul in
care poate fi abordata notiunea de ,criza economica” pornind de la
programa de studiu a disciplinei Economie. Né-am oprit la aceasta
notiune data fiind si actualitatea ei la scara mondiala in universul
economic din ultimii doi ani. De fapt dorim sa punem in discutie
mai multe variante de integrare intradisciplinara (pe verticald) a
acestei categorii de continut si, bineinteles, modalitatile de
operationalizare a sa ca obiectiv cognitiv la aceasta disciplina.

Concret, dorim sa prezentam la ce lectii sau tipuri de continuturi
specificate ar putea fi asociat conceptul de criza economica in
procesul de predare a disciplinei liceale Economie.

Respectand una din recomandarile programei scolare la aceasta
disciplina (conform careia profesorul are libertatea de a alege
modul in care sa combine predarea continuturilor obligatorii si
neobligatorii) remarcam ca un prim sector in care cadrul didactic
poate vorbi elevilor despre criza poate fi lectia Fluctuatii ale
activitatii economice din cadrul unitatii tematice Cresterea si
dezvoltarea economica. Dincolo de faptul ca evolutia ciclica
reprezinta o realitate a oricarei economii contemporane, un
fenomen negativ precum criza economica trebuie prezentat ca un
dezechilibru economic amplu, in stare sa se raspandeasca rapid in
intregul sistem economic mondial.

In altd ordine de idei, criza economica este un fenomen in care
toate sectoarele unei economii nationale sunt afectate. De aceea,
pornind de la temele cadru ale programei acestei discipline,
corelatiile care se pot face in cadrul lectiilor sunt multiple.

Punerea in discutie a neajunsurilor provocate de criza poate fi
facutd incd din prima unitate de continut a programei,
Consumatorul, putand fi utild ca o explicatie suplimentara in lectii
precum ,Alegerea consumatorului” sau ,Consumul si bugetele de
familie”.

In cadrul predarii unitétii de continut Producdtorul, conceptul de
criza poate fi asociat cu ideea ca, in ultimd instantd ciclicitatea
economica este determinata de modul specific de evolutie a
eficientei (randamentului) factorilor de productie. Astfel criza
economica se petrece pe perioada in care randamentul factorilor
de productie stagneaza sau chiar scade iar activitatea economica
cunoaste 0 anumitd contractie, se confrunta cu dificultati,
impunandu-se inlocuirea sau ameliorarea calitativd a factorilor,
schimbarea unor structuri ale economiei (tehnice,
tehnicoeconomice, organizatorice etc.) care devin depasite.

Pentru cea de-a treia unitate conceptuala a disciplinei economie,
Piata, se poate aborda problematica crizei la clasa in legdtura cu
modul in care acest fenomen afecteaza diversele forme ale pietei (
piata muncii, piata monetara, piata capitalului, piata valutara sau
piata mondiald); de asemenea tot aici este de amintit modul in care
criza isi poate pune amprenta asupra diverselor tipuri de crestere
economicd sau ca un argument forte privind rolul statului in
economia de piata.

In ultima unitate tematica a materiei, Economia deschisd, lectia
,Globalizarea” ni se pare a gasi un teritoriu fertil de discutii in
binomul profesor-elevi vizavi de opiniile pro sau contra globalizare
si internationalizare in raport cu mecanismul declansator al crizei.



Concluzii

La finalul expunerii noastre dorim sa reamintim faptul ca o
varianta de operationalizare a obiectivelor la disciplinele
economice o reprezinta definirea acestora pe categorii de
continuturi. Astfel, o categorie speciala de continuturi (clasa de
cunostinte) o reprezinta categoria indicatori si indici economici.

Oricand, in ansamblul predarii economiei, evolutia unor indicatori
economici cum sunt volumul productiei, cifra de afaceri, rata
profitului, produsul intern brut, rata inflatiei, rata somajului,
volumul investitiilor poate fi explicata si prin raportarea la un
concept precum criza economica.
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Formarea competentelor
ecologice la elevii din ciclul
primar prin intermediul
proiectelor extrascolare

De Daniela Teodora Bobulisteanu

Scoala Gimnaziala Nr. 28, Galati (Galati)

Procesul didactic reprezinta suma activitatilor pe care un cadru
didactic le desfasoara cu elevii in sensul producerii invatarii.
Invitarea este actiunea realizata de elev, la inceput in mod dirijat,
sub stricta supraveghere a profesorului, pentru ca mai apoi sa
devina parte din fiecare dintre noi. invatarea scolard presupune
dobandirea unor cunostinte, dar, in acelasi timp, presupune
formarea de competente necesare integrarii cu succes in societate.
Integrarea inseamna desfasurarea unor activitati in colaborare cu
ceilalti, acceptarea opiniilor celor din jur, conlucrarea in vederea
obtinerii unor produse ale activitatii. Introducerea programului
national ,Saptaméana verde” in procesul educational mi-a oferit
prilejul sa desfasor numeroase activitati cu impact ecologic
impreuna cu elevii clasei pregatitoare, activitati cu scop informativ
si formativ, pe tema ,Salveaza planeta!”. Am planificat minutios
fiecare pas pentru a le oferi elevilor tot sprijinul necesar si pentru
o motivatie pe masura.

Prima activitate, cu tema , Surse de poluare”, i-a ajutat pe elevi sa
descopere modalitdti de poluare a naturii, a apei si a aerului.
Vizionand povestea ,Cotofana colectionara”, elevii au descoperit
cum si cat de mult polueaza oamenii si care sunt consecintele
nefaste ale acestei poludri. Pentru a reduce aceste actiuni nocive
pentru mediu elevii au fost invitati sa descopere importanta
respectarii celor 3R - Reducere, Reciclare, Reutilizare.

Pentru a exemplifica o actiune benefica mediului, le-am propus
elevilor sa realizeze o lista cu deseuri care ar putea fi reciclate,
apoi, dintr-un ambalaj sa creeze o jucarie. Fiecare elev si-a creat
propria jucdrie, care a devenit mai apoi un exponat in sala de
clasa. Imaginatia acestora i-a ajutat sa creeze binocluri, masinute,
robotei, suporturi de creioane. Aceasta actiune dedicata reciclarii
a fost realizata in stransa colaborare cu parintii elevilor. Acestia au
fost eroii din spatele costumelor realizate din diverse materiale cu
scopul participarii elevilor la ,Parada costumelor eco”. Fiecare a
devenit, ca prin magie, un print din povestile copildriei sau un
melc ce-si poartd casa-n spate cu bucurie sau o zana cu bagheta
fermecata sau un pirat curios sau un robot ingenios.

Activitatea ce a urmat s-a desfasurat in natura cu scopul observarii
acesteia. Micii scolari au explorat Vulcanii Noroiosi, observandu-i
cu atentie, captivati de forma si specificul acestora. Deoarece
activitatea vulcanica nu a permis dezvoltarea unei vegetatii bogate
in jurul vulcanilor, m-am gandit sa le ofer elevilor pietre pe care sa
deseneze flori si vegetatie pentru a impodobi culmile din jurul
acestora. Elevii, fascinati, né-au impartasit informatii si curiozitati
din lumea vulcanilor, incercand sa faca comparatii, sa descopere
asemanari si deosebiri.

Curiozitatea si frumusetea peisajului né-a condus pasii apoi spre
Muzeul Chihlimbarului, o adevarata oaza de frumusete si liniste.
Dealurile cdramizii ce inconjoara muzeul ofera un peisaj minunat,
iar frumusetea pietrelor expuse in muzeu né-a incantat privirile.

Am continuat activitatile noastre incercand sa né implicadm si noi
in activitati destinate salvarii planetei, de data aceasta intr-un mod
cat mai practic. Inceputul de priméavara né-a oferit prilejul de a
contribui la infrumusetarea spatiilor verzi din jurul scolii. Copiii au
infrumusetat cu flori acest spatiu dobandind si notiuni despre
structura unei plante si rolul fiecarei parti componente. Au
descoperit cat de importante sunt spatiile verzi pentru mentinerea
vietii pe Pamant. Pentru a-i determina si pe cei din jurul nostru sa
contribuie la astfel de actiuni né-am gandit sa lasam cateva
indemnuri pe care oamenii sa le citeasca si sa le urmeze. Am scris
aceste mesaje pe stegulete si le-am infipt printre plante.

Dragostea si grija pentru mediul inconjurator se formeaza in
familie si se continua in cadrul scolii prin toate activitatile dedicate
mediului Inconjurator, cu scopul formarii unei constiinte si unei
conduite morale potrivite in raport cu acesta. Micii scolari sunt
extrem de responsabili si atenti, fiind constienti de schimbarile
climatice si efectele nefaste ale acestora. Au participat cu pasiune
la toate activitatile desfasurate insusindu-si notiuni despre
poluare, reciclare si chiar modalitati prin care putem salva
planeta. Acestia au inteles ca actiuni precum colectarea selectiva a
deseurilor, identificarea unor modalitati de reciclare a acestora,
plantarea florilor si a puietilor, ecologizarea spatiilor verzi,
reprezinta gesturi mici care pot fi realizate de fiecare dintre noi.
Astfel putem ajuta planeta si né putem bucura impreuna de o
natura curata si prietenoasa.

Activitatile desfasurate in aceastd saptdmana au fost un prilej de
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bucurie pentru copii, parinti si cadre didactice, oferindu-né
oportunitatea de a colabora si de a conlucra impreuna. Tematica
activitatilor i-a inspirat atat pe copii, cét si pe parinti, pentru
descoperirea unor modalitati noi de a utiliza anumite deseuri,
deschizand fereastra imaginatiei si a creativitatii. Poate niste copii
nu pot schimba lumea, dar pot fi ei insisi schimbarea de care
aceasta lume are nevoie. Am invatat de la natura sa fim buni,
iubitori, darnici si iertdtori. Natura né ofera zilnic lectii de viata.
Sa-i urmam cursul!

Metode activ-participative in
invatamantul prescolar

De Nicoleta Risnoveanu

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 10, Buzau (Buzau)

Metodele activ-participative reprezintd astazi o alternativa la
didactica traditionala in beneficiul copiilor si al nostru in egala
masurd. Termenul de ,educatie modernd” se poate traduce si prin
»a sti ce sa faci cu ce ai Invdtat”. Deci regandirea educatiei
formale se impune si né obliga sa schimbam relatia cu copiii si
intre copii, promovand sprijinul reciproc si dialogul constructiv
prin noi strategii pe care le propunem. Prin metodele
activ-participative, copiii isi exerseaza capacitatea de a selecta,
combina, invata lucruri de care vor avea nevoie in viata de scolar
si de adult. Interactivitatea presupune atat competitie cat si
activitati colaborative, in cadrul carora copilul coopereaza cu
ceilalti pentru atingerea unui tel comun.

Utilizarea metodelor active si interactive in gradinita solicitd o
anumitd adaptare. Voi exemplifica doua metode si tehnici active si
interactive utilizate cu succes in activitati.

Metoda , Proiectul tematic”

Metoda ,Proiectul Tematic “ este o metoda intens si cu succes
utilizata. Tema este stabilita in functie de preferintele si
propunerile copiilor. Prin aceastd metoda, copiii isi formeaza unele
deprinderi de munca intelectuala, invatand sa-si formuleze
probleme si sa caute singuri calea de a le rezolva.

Astfel, pe durata a 5 sdptdmani, am derulat proiectul tematic ,,
Toamna harnicd si de roade harnicd”, in cadrul caruia au fost
implicati copii, parinti, bunici, educatoare. Subtemele proiectului
au fost: ,De vorba cu Zana Toamna”; ,Cosul cu fructe de toamna”;
»Hora legumelor vesele”; ,Coronita cu flori de toamna”;
»Carnavalul toamnei -evaluarea proiectului”. S-au strans materiale
necesare activitatii didactice cum ar fi: frunze de toamna, castane,
fructe de toamna, legume de toamna, flori de toamna, carti, atlase,
reviste. S-au facut plimbari in naturd, vizite pentru realizarea
obiectivelor, descoperiri la fata locului. Totul s-a materializat in
fotografii, albume, expozitii, iar la final copiii au fost imbracati in
fructe si legume de toamna si au participat la Parada costumelor

de toamna. Prescolarii au primit diplome.

Avantajele metodei:

» Stimuleaza operatiile gandirii;

¢ Are la baza invatarea prin cooperare, iar responsabilitatile
sunt diferentiate pe grupuri;

* Copiii se consultd in toate etapele proiectului devenind
parteneri in rezolvarea problemelor;

¢ Proiectul este sustinut (inclusiv material si financiar) de
familie, sponsori, cadre didactice, intr-un efort colaborativ.
Acestia au ocazia sa se implice pe tot parcursul proiectului.

Dezavantajele metodei:

¢ Este de lunga duratsg;

¢ Este costisitoare din punct de vedere material si financiar.

Metoda ,,Schimba perechea”

Aceasta metodd este o metoda de predare-invdtare interactiva de
grup care stimuleaza comunicarea si rezolvarea de probleme prin
lucrul in perechi.

Categoria de activitate: DOS-Activitate practica

Tema: Crizantema (rulare-lipire)

Material : Hartie creponata, pasta de lipici, coli de desen.
Sarcina didacticd: Sa ruleze bucdti de hartie, sa lipeasca bucatile
de hartie pe foile de desen, redand forma petalelor crizantemei.

Desfasurare: Li se transmite copiilor ca vor rula bucatile de hartie
primite sau vor lipi hartia rulatd redand forma unei crizanteme. Ei
vor alege ce sarcina vor sd indeplineascd, apoi se grupeaza in
perechi (unul ruleaza hartia creponatd, iar altul lipeste hartia
rulata, redand forma unei crizanteme). La un semnal al
educatoarei, se schimba perechea.

Avantajele metodei:

¢ Dezvolta inteligentele multiple;
¢ Stimuleaza cooperarea si ajutorul reciproc;

¢ Stimuleaza invatarea in perechi, activand intregul colectiv.

Dezavantajele metodei:
o i defavorizeaza pe cei mai lenti.

Prin utilizarea unor asemenea metode se realizeaza o implicare
efectivd, activa a copiilor in procesul de invatare. Copiii devin
constienti de propria lor gandire, isi activizeaza vocabularul, iar
interesul si motivatia vor fi asigurate pe intregul parcurs al
activitatilor. Programa activitatii instructiv-educative lasa
libertatea de a organiza cat mai creativ si personalizat actul
didactic. Fiecare cadru didactic isi alege propriul demers,
personalizat, modern care sa fie compatibil cu stilul didactic, cu
obiectivele si continuturile activitatilor.
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Dezvoltarea armonioasa
socio-emotionala la copiii
prescolari: Importanta si
strategiile educationale

De Dorina Stefan

Gradinita cu Program Normal Abracadabra, ConstanTa
(Constanta)

Perioada prescolara reprezinta o etapa cruciala in dezvoltarea
socio-emotionald a copiilor, in care se pune baza pentru o adaptare
si functionare sanatoasa pe termen lung. Dezvoltarea armonioasa
a acestor aspecte Inseamna formarea de relatii sociale pozitive,
incredere in sine si in ceilalti, gestionarea adecvata a emotiilor si
dezvoltarea abilitatilor de comunicare. In acest articol, vom
explora importanta dezvoltarii socio-emotionale la copiii prescolari
si vom analiza unele strategii educationale eficiente in aceasta
directie.

Dezvoltarea socio-emotionala in perioada prescolara joacd un rol
esential in crearea viitoarei baze sanatoase legatd de atitudinea
socio-emotionala a copiilor. Aceasta perioada reprezinta un
moment esential pentru consolidarea abilitatilor sociale si a
competentelor emotionale care le vor fi utile pe parcursul intregii
vieti.

Potrivit studiilor lui Denham si Kochanoff (2002), copiii prescolari
care dezvolta abilitati socio-emotionale adecvate sunt mai capabili
sa stabileasca relatii pozitive cu colegii si adultii, ceea ce duce la
un climat favorabil in grupurile sociale. De asemenea, acesti copii
sunt mai putin susceptibili la conflicte si manifesta comportamente
agresive reduse. Dezvoltarea armonioasa socio-emotionala in
perioada prescolara poate influenta pozitiv rezultatele scolare si
poate contribui la un succes mai mare pe termen lung in ceea ce
priveste abilitatile de comunicare si adaptare sociala (Greenberg
et al., 2003).

Strategii educationale pentru dezvoltarea socio-emotionala
in perioada prescolara

¢ Promovarea empatiei si a regulilor sociale

Promovarea empatiei in randul copiilor prescolari este esentiala
pentru dezvoltarea abilitatilor de intelegere a perspectivelor si a
sentimentelor celorlalti. O abordare pozitiva si constructiva in
rezolvarea conflictelor si stabilirea unor reguli sociale clare si
aplicabile pot fi implementate in mediul educational pentru a
facilita invatarea acestor abilitati (Zins et al., 2004).

¢ Activitati de joacd in cooperare

Promovarea activitatilor de joaca colaborativa si lucrul in echipa

poate contribui la dezvoltarea abilitatilor sociale, cum ar fi
comunicarea, ascultarea activa si rezolvarea problemelor intr-un
context placut si motivant (Vygotsky, 1978).

¢ Programe de educatie socio-emotionala

Programele structurate de educatie socio-emotionald, precum
programul ,PATHS” (Promoting Alternative Thinking Strategies),
au demonstrat eficienta in imbunatétirea competentelor
socio-emotionale la copiii prescolari (Domitrovich et al., 2007).
Aceste programe abordeaza teme precum gestionarea emotiilor,
rezolvarea conflictelor si dezvoltarea abilitatilor de auto-control.

Dezvoltarea armonioasa socio-emotionala la copiii prescolari are
un impact semnificativ asupra capacitatii lor de a stabili relatii
pozitive cu ceilalti si de a se adapta cu succes in diverse contexte
sociale. Educatia socio-emotionald, impreuna cu promovarea
empatiei si a regulilor sociale, joaca un rol esential in sprijinirea
copiilor in formarea unor abilitati socio-emotionale sdanatoase.
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Despre bullying in randul
elevilor

De Mioara Irimia

Scoala Gimnaziala Nr. 11 Iorgu Iordan, Tecuci (Galati)

Bullyingul este un comportament agresiv care consta in folosirea
fortei sau a constrangerii asupra celorlalti. Include hartuire
verbald, uneori atac fizic sau coercitie si este indreptat in mod
repetat catre anumite victime, pe diferite motive (de rasa, religie,
sex, sexualitate sau abilitati). Agresorul se bazeaza pe un
dezechilibru al puterii care poate fi puterea sociald sau puterea
fizicd. Am constatat ca uneori nu este vorba de niciuna din aceste
situatii, copilul fiind agresat acasa sau lasat in grija altor persoane
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(avand parintii plecati la munca in straindtate), cu rezultate slabe
la invatatura - si atunci incearca sa refuleze, sa se razbune asupra
unui coleg pe care-l invidiaza, care este mai bun la invatatura si
are tot ceea ce lui ii lipseste: un camin si dragostea familiei,
prieteni etc. De cele mai multe ori, agresorii au fost ei Insisi
agresati de alti copii sau in familie. Ei vor sa demonstreze
celorlalti ca sunt superiori.

De asemenea, in familiile in care se foloseste pedeapsa corporala
se poate dezvolta acest comportament deviant de tip bullying,
inadecvat adaptarii la cerintele sociale, incapabil de intelegere a
disciplinei pozitive si respectarii unor reguli pentru buna
functionare. Invidia si resentimentele pot conduce la bullying, asa
cum am aratat mai sus. Un deficit de stima de sine contribuie
semnificativ la actele de tip bullying, ca si starile de anxietate sau
de vinovatie. Lipsa abilitatilor sociale, utilizarea fortei, dependenta
de comportamente agresive, mania si furia, statutul in grupul de
apartenentd, existenta unor antecedente de acest tip in copilarie
sunt factori de risc.

Bullying-ul nu implica neaparat violenta fizica, ci poate consta
intr-un abuz psihologic sau verbal.

Sunt identificate trei tipuri de abuz: emotional, verbal, fizic. De
obicei agresorul merge la intimidare incercand sa atraga in jurul
lui unul sau mai multi ,locotenenti”, care il incurajeaza sau sunt de
partea lui de frica, sa nu devina ei cei agresati, si cu ajutorul
carora actioneaza asupra unei ,tinte”.

El poate actiona in recreatie, pe coridoarele scolii, in curte, pe
strada - la plecarea copiilor acasd, si, din pacate, uneori si in sdlile
de clasd, cel mai adesea pe timpul pauzelor, cand elevii nu sunt
supravegheati. Nedepistat la timp, bullyingul poate lasa traume si
repercusiuni ireversibile asupra adaptabilitdtii copilului in
societate. Cazurile de bullying implica cel putin un agresor si o
victima, iar, in unele cazuri, exista si martori. Putem discuta
despre bullying fizic, verbal, sexual sau psihic.

Elevii asupra cdrora se manifestd agresiunea devin timorati, pierd
respectul de sine, incep sa aiba rezultate slabe la invatatura, se
inchid in sine, le este teama sa vorbeasca cu dirigintele sau
parintii (deoarece de cele mai multe ori sunt amenintati cu
anumite repercusiuni).

Agresivitatea mascata o intalnim din ce in ce mai mult in scoala, se
manifesta zilnic si din pacate, incepem sa né obisnuim cu ea. Caz
concret: un elev este scos la lectie - sa rezolve un exercitiu, sa
completeze un enunt, sa arate la hartd etc. - agresorul rade de
acesta, atribuindu-i o ,poreclda” sau pur si simplu facand gesturi
umilitoare, desi, daca este pus sa raspundd, nu ar sti nici el
raspunsul. Apoi, continua cu tachinarea si in pauza si, de aici pana
la agresiune fizica nu mai este decat un pas. Desi intervin ori de
cate ori este cazul, imi propun subiecte de discutie pe aceasta
tema la disciplina dezvoltare personala sau educatie civica, lipsa
unui front comun parinte-profesori isi spune cuvantul. Degeaba
vorbim la scoala despre empatie, echipa, sprijin, colaborare,
prietenie, omenie etc. daca acasa este invdtat cd-n viata reuseste
cel ce aplica ,legea junglei”.

Sunt foarte multe moduri in care se manifesta bullyingul asupra
unor copii: folosirea unui ton umilitor, a poreclelor cand se
vorbeste despre el; punerea in incurcatura in mod intentionat, in
orice spatiu - scoald, stradd, magazin etc.; sicanarea la orele de
sport, pe holurile scolii, in clasa - prin impingere, atingeri
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nepldcute pe orice portiune a corpului; barfa, excluderea din
jocurile colective; furtul de obiecte, bani, a pachetelului cu
mancare, idei de la copilul in cauza, minciuni despre acesta;
postarea unor mesaje nepotrivite pe internet etc., depinde de
varsta acestuia. Cu cat creste si nu se intervine pedagogic si
psihologic, agresiunile devin mai complexe, mai sofisticate.

Astfel, copilul agresat va prinde teama de a mai merge la scoala.
Devine dificil pentru el sa se concentreze in clasa, refuza sa mai
mearga la toaletd, sa mearga singur pe holurile scolii sau pe
strada, facand Invatarea mult mai dificila. Copiii experimenteaza
frica, depresia, singuratatea, anxietatea, stima de sine scazuta,
boala fizica si, In unele cazuri, chiar si ideea de sinucidere.

Cred ca trebuie sd luam atitudine ori de cate ori observam acest
comportament si sa nu lasam ca acest fenomen sa ia amploare.
Pentru aceasta, consider ca trebuie sa actionam atat a cauzelor
care pot conduce la manifestarea acestui comportament agresiv,
dar si asupra tuturor elevilor educandu-i cum sa reactioneze in
asemenea situatii, cum sa nu se expuna sau sa iasa din acestea.
Pentru acest lucru, este imperios necesara conlucrarea cu
psihologul scolar, cat mai multe activitati desfasurate impreuna cu
acesta, cu politia, pentru ca elevii sa cunoasca urmarile unui
asemenea comportament sau cum se pot apara, la cine pot apela.
Niciun moment elevii nu trebuie sa creada ca sunt singuri, ca sunt
lipsiti de ajutor, ca nu au la cine apela, atunci cand se regasesc
intr-o astfel de situatie.

Cred ca aceste activitdti se pot desfasura atat intr-un cadru
formativ, la orele de dezvoltare personald, educatie civica,
dirigintie etc., dar si intr-unul extrascolar, in sdptamanile , Scoala
altfel” si chiar ,Saptdmana verde”, ca o tema iIn sine sau un
obiectiv de atins intr-o alta activitate extrascolara.

Nu trebuie neglijata nici familia in acest context, ea constituind
deseori punctul de plecare al acestui comportament nepotrivit. Ma
gandesc la: vizite la familiile agresorilor (daca acestea sunt
posibile, daca cadrul didactic este bine primit), insotit poate de
psiholog sau un asistent social; activitati in care sa fie implicati si
parintii alaturi de copii pentru a realiza legaturi trainice, pentru a
cunoaste anumite realitati, pentru o mai buna comunicare. Din
pacate, viata stresanta, faptul ca unii parinti luceaza uneori zi
luming, au doua joburi, fac mai dificila organizarea unor astfel de
activitati. Merita totusi sa incercam.
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Dezvoltarea inteligentei
emotionale a elevilor - o
componenta esentiala a
succesului

De Nela-Ionela Balica

Liceul Particular Nr. 1, Bistrita (Neamt)

»

Conceptului de ,inteligenta emotionala” nu este unul nou, ci isi are
radacini in anii ‘20 ai secolului trecut, cand profesorul american
Edward Lee Thorndike (Columbia University) identifica, pe langa
Jinteligenta generald, academica”, un alt tip de inteligenta,
definind-o ca ,inteligenta sociala” si care ulterior va fi raportata la
conceptul de ,inteligenta emotionala”. Inteligenta emotionala
defineste capacitatea de a intelege si de a actiona abil si echilibrat
in cadrul relatiilor interpersonale sau interumane. Doua decenii
mai tarziu, la inceputul anilor ‘40, psihologul roméno-american
David Wechsler (unul dintre promotorii testelor IQ), vorbeste
despre ,elementele intelectuale” si ,elementele non-intelectuale”
(factori afectivi, personali si sociali) necesare adaptarii, evolutiei si
succesului individului in mediul in care traieste. Cu alte cuvinte,
inteligenta emotionala reprezintd abilitatea de a intelege si de a
gestiona propriile emotii, precum si de a percepe si relationa cu
emotiile altor persoane. Pentru elevi, dezvoltarea acestei abilitati
este la fel de importanta ca si invatarea materiilor, deoarece ii
ajuta sa devina adulti echilibrati, increzatori si capabili sa faca fata
provocarilor vietii.

Inteligenta emotionala este alcatuita din mai multe componente
cheie, cum ar fi:

1. Constienta de sine - aceasta presupune intelegerea si
constientizarea propriilor emotii. Elevii pot invata sa isi
recunoasca emotiile si sa le exprime intr-un mod sdnatos,
aceastad abilitate permitandu-le sa-si inteleaga mai bine
reactiile si comportamentele.

2. Autoreglarea emotiilor - fapt ce implica abilitatea de a
controla si gestiona emotiile intr-un mod pozitiv. Elevii pot
invata tehnici de calmare a anxietatii sau de gestionare a
frustrarii, precum tehnici de respiratie si meditatia.

3. Abilitatea de a gestiona relatiile sociale - dezvoltarea
abilitatilor sociale este esentiald pentru relatiile
interpersonale. Elevii pot invdta sa comunice eficient, sa
asculte cu atentie si sd-si rezolve conflictele intr-un mod
constructiv.

4. Empatia fatd de altii - intelegerea si empatizarea cu emotiile
altor persoane fiind componente cheie ale inteligentei
emotionale. Elevii pot fi incurajati sa se puna in locul altora si
sa inteleaga perspectivele diferite privitoare la o problema.
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Dezvoltarea acestor abilitati poate avea un impact semnificativ
asupra succesului in scoala si in viata, iar scoala joaca un rol
esential in dezvoltarea inteligentei emotionale a elevilor.

Profesorii si programa scolara pot sa ofere oportunitati pentru a
ajuta elevii sa dezvolte abilitdtile necesare. Acest lucru poate
implica lectii si activitati care sa 1i invete pe elevi cum sa-si
identifice si sa-si exprime emotiile in mod sandtos, cum sa se
inteleaga reciproc si cum sa gestioneze conflictele. Cele mai
eficiente metode pentru dezvoltarea inteligentei emotionale a
elevilor sunt:

1. Educatia emotionald - introducerea educatiei emotionale in
scoala poate ajuta elevii sa devina mai constienti de propriile
lor emotii si sa invete strategii de gestionare a acestora./
Scolile pot elabora si introduce cursuri sau programe de
educatie emotionald in curriculum pentru a ajuta elevii sa
inteleaga si sa dezvolte aceste abilitati. Aceste cursuri pot
include discutii despre emotii, exercitii de constientizare si
activitati practice.

2. Promovarea empatiei - profesorii pot incuraja empatia prin
intermediul discutiilor si a exercitiilor care implica punerea in
locul altor persoane si intelegerea sentimentelor acestora.
Aceastd substituire de roluri ajutd elevii sa priveasca o
problema din mai multe perspective, sa inteleaga si sa
accepte totodata si alt punct de vedere decat cel propriu.

3. Dezvoltarea abilitatilor sociale - elevii pot invata abilitdti de
comunicare eficientd, de rezolvare a conflictelor si lucrul in
echipa, ceea ce i va ajuta sa se descurce mai bine in relatiile
lor sociale. Profesorii si parintii au un rol crucial in sustinerea
dezvoltarii inteligentei emotionale a elevilor, colaborand in
vederea crearii unui mediu sigur si deschis, in care elevii sa
poata vorbi despre emotiile lor si sa invete din experiente
pozitive si negative.

4. Experiente practice - o parte esentiald a dezvoltarii
inteligentei emotionale este aplicarea practica a cunostintelor
dobandite.

Pentru a dezvolta inteligenta emotionald, este important ca elevii
sa aiba oportunitati de aplicare a cunostintelor si abilitatilor
dobandite in situatii reale. Acest lucru poate implica colaborarea
in proiecte de grup sau gestionarea conflictelor intr-un mediu
controlat. Este important sa subliniem beneficiile dezvoltarii
inteligentei emotionale, cum ar fi imbunatatirea performantelor
academice, reducerea conflictelor si a comportamentelor
distructive in clasa si in scoald, cresterea increderii in sine si
implicit imbundtatirea relatiilor interpersonale, performanta
scolara si pregatirea pentru succesul in viata adultd. In concluzie,
dezvoltarea inteligentei emotionale a elevilor este esentiala pentru
succesul lor pe termen lung in scoala si in viata. Prin introducerea
educatiei emotionale, prin promovarea empatiei si a abilitatilor
sociale in scoli putem contribui la formarea unor adulti echilibrati,
capabili sa faca fata provocarilor complexe ale lumii moderne.
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Nevoia individului de
apartenenta la comunitatea
profesionala si impactul
acesteia asupra succesului
profesional

De Mariana Deleanu

Scoala Gimnaziala Iustin Pirvu, Poiana Teiului (Neamt)

Cercetarile legate de nevoile individului si motivatia umana au o
istorie indelungata si diversificata, remarcandu-se de-a lungul
secolelor prin contributii din domeniile filozofiei, psihologiei,
sociologiei si economiei. In lumea moderna, munca nu mai
reprezintd doar o modalitate de a-ti castiga existenta, ci si o sursa
importanta de identitate si apartenenta. O comunitate profesionala
solida nu se rezuma doar la colectivul de angajati ai unei companii,
ci implica si conexiuni, relatii si colaborari cu alte organizatii si
indivizi din industrie. Aducerea in prim plan a nevoii de
apartenenta la comunitatea profesionala este esentiala pentru a
construi un mediu favorabil dezvoltarii individuale si colective,
pentru a incuraja colaborarea si pentru a maximiza potentialul
fiecarui membru.

,Incé din vremurile antice, ganditorii precum Aristotel si Platon au
reflectat asupra naturii umane si a motivatiilor. Aristotel, de
exemplu, a dezvoltat conceptul de «telos» (scop sau finalitate),
argumentand ca oamenii Isi cautd sa-si indeplineasca nevoile si
sd-si atinga potentialul maxim. In anii 1940 si 1950, Abraham
Maslow, un psiholog umanist american, a propus teoria sa
ierarhica a nevoilor umane, care este una dintre cele mai
cunoscute si influente teorii legate de motivatia umana. Potrivit lui
Maslow, nevoile individului sunt dispuse intr-o ierarhie, cu nevoile
de baza (fiziologice si de siguranta) la baza piramidei, urmate de
nevoile sociale, de stima si de autorealizare. In anii 1950,
Frederick Herzberg, un psiholog industrial si de afaceri, a
dezvoltat teoria motivation-hygiene sau teoria factorului dual in
ceea ce priveste motivatia la locul de munca. Conform teoriei,
factorii de motivare, cum ar fi recunoasterea si responsabilitatea,
sunt cei care contribuie la satisfactia la locul de munca si, implicit,
la indeplinirea nevoilor individuale. in anii 1960, David
McClelland, un psiholog american, a elaborat teoria sa cu privire
la nevoile umane, identificand trei nevoi fundamentale: nevoia de
realizare (achievement), nevoia de putere (power) si nevoia de
afiliere (affiliation). Conform acestei teorii, indivizii difera in
functie de gradul in care manifesta aceste nevoi. Acestea sunt doar
cateva exemple de cercetari si teorii legate de nevoile individului
si motivatia umana. De-a lungul timpului, cercetatorii au investigat
si explorat diverse aspecte ale nevoilor umane, contribuind la
intelegerea complexitatii motivarii umane si a impactului acestora
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asupra comportamentului si satisfactiei individuale.” OpenAl.
(2023).

Comunitatea profesionala reprezinta un grup de oameni cu
interese si obiective comune in cadrul aceluiasi domeniu de
activitate. Acest concept depaseste limitele unei singure companii
si se extinde la nivelul intregii industrii sau a unei anumite
categorii profesionale. Apartenenta la o astfel de comunitate poate
oferi angajatilor, antreprenorilor si profesionistilor un sentiment
puternic de conexiune, sprijin si dezvoltare continud. in ierarhia
nevoilor propusa de Maslow, nevoia de apartenenta este situata pe
treapta a treia (stefamedia.com/abraham-maslow-ierarhia-nevoilor/

).

Gallo sublinia importanta obtinerii satisfactiei profesionale pentru
pastrarea motivatiei. El era de parere ca ,nevoile nesatisfacute de
la locul de munca genereaza emotii negative, sursa a demotivarii”
(L. Gallo, 2021). Pornind de la aceasta afirmatie, putem spune ca
este necesara crearea unor situatii care genereaza emotii pozitive,
individul avand, in aceste conditii, o productivitate mai mare,
alimentatd de starea de bine in care se gaseste.

,Psihologul Robert Plutchik a propus o roata a emotiilor, in care
emotiile pot fi combinate pentru a forma sentimente diferite asa
cum putem proceda cu culorile, care daca sunt amestecate creeaza
alte nuante.” (
gokid.ro/emotii-umane-liste-utile-de-emotii-pozitive-si-negative/)

Dintre cele mai des intalnite emotii pozitive in cadrul scolilor, fac
parte: bucuria, acceptarea, bunatatea, calmul, curajul,
curiozitatea, energia, fericirea, frumusetea, implinirea, incantarea,
iubirea, increderea, multumirea, optimismul, voiosia, satisfactia.

Apartenenta la o comunitate profesionala ofera acces la resurse,
evenimente de formare si schimb de cunostinte cu alti membri cu
experienta si expertiza in domeniu. Acest context incurajeaza
dezvoltarea continua si cresterea individualda, prin experimentarea
emotiilor pozitive. Intr-un mediu profesional solicitant, este vital s&
simti ca apartii unei comunitati care te sustine, care iti
impartdseste valorile si care te motiveaza sa depasesti obstacolele.

Comunitatea profesionala faciliteaza intalniri cu alti profesionisti si
lideri din domeniu, deschizand usi cdtre noi oportunitati de cariera
si colaboradri, ceea ce acopera nevoia de recunoastere sociala si
profesionald. "Contextele sociale, fizice si simbolice din viata
noastra formeaza a doua naturd. "(B. Little,2020). De aceea
consider ca este important sa se promoveze o cultura care sa
incurajeze colaborarea intre angajati, departamente si chiar cu
alte companii din domeniu.

Un alt cercetator afirma: ,Sa te conectezi la nevoile tale iti
permite sa fii in acord cu tine insuti, fiindca nevoile né leagd de
ceea ce este esential pentru echilibrul nostru psihic.
Respectandu-mi nevoile, imi respect viata.” (L. Gallo, 2021). Prin
urmare, trebuie sa né respectam nu doar nevoile personale, ci si
pe cele profesionale, pentru a avea un echilibru constant in viata
noastra.

Participarea la evenimente, ateliere si proiecte comune, la grupuri
de discutii online, forumuri sau retele sociale profesionale
dedicare domeniului respectiv poate incuraja interactiunea si
schimbul de informatii intre profesori. Organizarea de evenimente
si conferinte tematice aduce impreund membrii comunitatii,
oferindu-le ocazia sa-si impartaseasca experientele, sa invete unii
de la altii si sd isi extinda retelele de contact. De asemenea,
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programul de mentorat in cadrul scolii poate fi un mod excelent de
a facilita invatarea si dezvoltarea personala.

O comunitate puternica incurajeaza colaborarea, dezvoltarea
personala si profesionala si faciliteaza accesul la oportunitati de
cariera. Prin promovarea culturii colaborative, putem construi
relatii durabile si valorifica potentialul individual si colectiv al
comunitatilor profesionale.
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