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CUVANT INAINTE

Educatia europeana incepe cu deschiderea catre lume, dar isi dovedeste valoarea atunci cand ceea
ce descoperim dincolo de granitele propriei scoli se intoarce in clasa si produce schimbare.

Volumul de fatd reuneste lucrdrile cadrelor didactice participante la prima editie a Simpozionului
National ,,Erasmus+ in scoala roméneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru
inovare pedagogica”, organizat de Liceul Teoretic ,,0.C. Taslauanu” din Toplita, in perioada iunie—
august 2026. Evenimentul a pornit de la o idee simpla, dar esentiala pentru educatia contemporana:
experientele dobaindite prin proiecte europene au adevirata lor valoare atunci cind sunt
impartasite, valorificate si transformate in resurse pentru ceilalti.

Cele 55 de lucrari reunite in acest volum reflectd diversitatea si dinamismul educatiei europene:
proiecte Erasmus+ si eTwinning, mobilitdti de formare si job shadowing, inovare curriculard,
digitalizare, competente lingvistice si digitale, orientare vocationald, incluziune, educatie pentru
sustenabilitate, economie circulard, STEM, cetétenie activa si strategii de diseminare si multiplicare.

Dincolo insa de diversitatea temelor, lucrarile au un element comun: transferul. Transferul unei idei
dintr-un context educational in altul; transferul unei metode observate intr-o scoala europeana in
propria clasd; transferul competentelor dobandite de un profesor catre colegi si elevi; transferul unei
experiente individuale intr-o resursd pentru intreaga comunitate scolara.

In acest sens, diseminarea inseamna mai mult decat a spune ce am facut, inseamna a reflecta asupra
experientei, a identifica ceea ce poate fi valorificat si a gasi modalitati prin care rezultatele sa genereze
invatare, colaborare si schimbare.

Lucrdrile cuprinse in volum surprind tocmai aceastd trecere de la experienta proiectului la practica
educationala. Unele pun in valoare dezvoltarea competentelor elevilor si impactul activitdtilor
internationale asupra acestora; altele evidentiazd transformari in practica didactica si in cultura
organizationald. Sunt prezentate, de asemenea, exemple in care tehnologia, inteligenta artificiala,
educatia verde, incluziunea, sdndtatea mintala, orientarea vocationald sau invatarea interdisciplinara
devin componente firesti ale unei scoli conectate la realitatea europeana.

Acest volum nu oferd retete si nici nu isi propune sa stabileasca un model unic de buna practica.
Ofera perspective, reflectii si experiente profesionale. Fiecare autor aduce propria interpretare a
unei experiente de Tnvatare, iar impreuna, aceste contributii alcatuiesc o imagine a unei scoli aflate in
permanenta transformare.

Pentru Liceul Teoretic ,,0.C. Taslauanu” din Toplita, organizarea acestui simpozion a insemnat mai
mult decat realizarea unei activitati din calendarul unei scoli acreditate Erasmus+. A fost o
oportunitate de a construi 0 comunitate profesionald in jurul ideii de colaborare, de a aduce
impreund cadre didactice preocupate de inovare si de a transforma experientele individuale in
patrimoniu profesional comun.

Le multumim tuturor cadrelor didactice care au raspuns invitatiei noastre si au ales sa 1si faca vizibile
experientele, ideile si practicile. Multumim partenerilor care au sustinut demersul si colegilor
implicati in organizarea, evaluarea si editarea acestei prime editii.
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Poate ca valoarea unui asemenea demers nu se masoara in primul rand prin numarul lucrarilor
publicate, ci prin ceea ce se intdmpld dupa publicarea lor: o idee cititd aici poate deveni o activitate
la clasa; o experientd poate inspira un nou proiect, un exemplu de buna practica poate fi adaptat intr-
o altd scoala, o intalnire profesionald poate deveni inceputul unui parteneriat.

Asa se construieste, de fapt, educatia europeana: prin oameni care invata unii de la altii, prin
idei care circula si prin experiente care nu raman izolate.

Iar daca paginile acestui volum vor reusi sa deschidd macar cateva astfel de drumuri, atunci prima
editie a simpozionului nostru si-a implinit rostul.

Va invitdm sa parcurgeti acest volum ca pe o colectie de experiente care pot deveni inspiratie,
resursa si inceput pentru noi colaborari.

Prof. Camelia-Mirela PETRUT

Director,

Liceul Teoretic ,,0.C. Taslauanu”, Toplita,

Coordonator al Simpozionului National ,,ERASMUS+ IN SCOALA ROMANEASCA: RETELE
DE PARTENERIAT SI MODELE DE SUCCES PENTRU INOVARE PEDAGOGICA”
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DEVELOPING LIFE SKILLS THROUGH EUROPEAN COLLABORATION:
DISSEMINATING GOOD PRACTICES FROM THE ETWINNING PROJECT
“SPECIAL STEPS TO INDEPENDENT LIVING”

Doina ANDRE]

Liceul Tehnologic Special pentru Copii cu Deficiente Auditive Buzau

Abstract

eTwinning, as an integral part of the Erasmus+ programme, offers schools valuable
opportunities to implement collaborative and inclusive educational projects supported by digital
technologies. This paper disseminates the results of the eTwinning project SPECIAL STEPS TO
INDEPENDENT LIVING, implemented with seventh-grade students with hearing impairments.
Following the eTwinning annual theme 2025/2026 “Skills for Life’, the project aimed to strengthen
students' independence, communication, digital competence, environmental awareness and social
responsibility through practical learning experiences. Interactive activities, European collaboration
and digital tools encouraged active participation and meaningful learning while preparing students
for everyday situations. The paper presents the project's objectives, methodology, representative
activities and educational impact, highlighting the contribution of eTwinning to inclusive education
and life skills development in special education.

1. Introduction

Preparing students for independent living has become one of the main priorities of
contemporary education. Besides academic knowledge, schools are expected to develop practical,
social and digital competences that enable learners to participate actively in everyday life. In special
education, these objectives require differentiated teaching approaches that respond to students'
individual abilities, communication needs and learning pace.

As part of the Erasmus+ programme, eTwinning provides an innovative framework that
connects schools across Europe through collaborative online projects. It encourages inclusive
education, intercultural dialogue and the meaningful integration of digital technologies while offering
students authentic learning experiences beyond the traditional classroom. For learners with hearing
impairments, participation in international projects increases motivation, supports communication
and creates opportunities to apply knowledge in real-life contexts.

The project SPECIAL STEPS TO INDEPENDENT LIVING was implemented to help

students acquire essential life skills through practical, collaborative and technology-enhanced
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activities. By combining experiential learning with European cooperation, the project encouraged
students to become more confident, responsible and autonomous while strengthening their
communication, digital and social competences.

2. Erasmus+ and eTwinning in Special Education

Erasmus+ supports innovation, inclusion and international cooperation in education, while
eTwinning enables schools to collaborate through online projects without the need for physical
mobility. This flexibility makes it particularly valuable for special education, where activities can be
adapted to students' abilities while maintaining active participation in an international learning
community.

For students with hearing impairments, collaborative activities supported by digital
technologies develop communication, teamwork and problem-solving skills while increasing
confidence, autonomy and active participation in everyday life. At the same time, teachers exchange
innovative practices, design accessible learning resources and integrate digital tools that improve
motivation and engagement. Consequently, eTwinning represents an effective educational
environment for promoting inclusion and preparing students with special educational needs for
lifelong learning.

3. About the Project

SPECIAL STEPS TO INDEPENDENT LIVING brought together partner schools
committed to promoting independent living through collaborative learning. The Romanian team
included seventh-grade students with hearing impairments from the Special Technological High
School for Children with Hearing Impairment in Buzau.

The project focused on practical situations that students encounter in everyday life,
encouraging them to communicate, cooperate and solve problems through meaningful learning
experiences. By integrating European collaboration with interactive digital activities, the project
created authentic learning opportunities that helped students strengthen communication, social
interaction, digital competence and essential life skills for greater independence in everyday life.

4. Objectives and Methodology

The project's main objective was to support students in acquiring practical life skills that
contribute to greater autonomy and active participation in society. Particular attention was given to
communication, responsible behaviour, digital competence, environmental awareness and social-
emotional development.

Activities were planned according to the principles of student-centred, experiential and
inclusive learning. Teaching strategies included collaborative learning, project-based learning, guided

discussions, role-playing, educational games and practical tasks adapted to students' communication
4
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needs and learning pace. Continuous observation and formative assessment enabled the teacher to
adapt activities according to students' progress, ensuring meaningful participation for every learner.

5. Presentation of the Main Activities

The project combined practical learning, digital technologies and international collaboration
through activities designed to prepare students for everyday life. During Students' Introductions
and School, City, Country and Flag Presentation, students introduced themselves, their school and
their community by creating avatars and digital presentations, strengthening communication skills,
self-confidence and intercultural awareness.

Creativity and collaboration were encouraged through The Logo Design Process and
Choosing the Project Logo, where students designed original proposals and participated in the
international voting process, learning to express opinions, respect different perspectives and
contribute to a common European project.

Daily living skills were developed through Daily Life Skills: Basic Hygiene and Table
Manners, which reinforced healthy routines and appropriate social behaviour, and Smart Shopping:
Spend Wisely, Choose Wisely, where students learned to make responsible purchasing decisions
and understand the value of money. Communication and sequencing skills were strengthened through
Moving Story Activity: Acting Out Everyday Situations, combining role-play with interactive
Wordwall activities.

Digital competence was promoted through I CODE MYSELF!, which introduced basic
coding concepts, and Click Smart: Developing Digital Skills for Safe Internet Use, where students
explored online safety using educational videos and interactive games.

Environmental education represented another important component of the project. Through
Green SKills in Action, students learned about plant growth before planting and caring for flowers,
while Water Matters: Protecting Our Future increased awareness of water pollution and
conservation through LearningApps challenges and digital posters.

Students' emotional and social development was supported by Exploring Well-Being at
School, Social and Emotional Learning (SEL): Feelings in Action and Small Actions, Big
Impact, activities that encouraged emotional expression, empathy, kindness and environmental
responsibility. The project concluded with Code, Connect, Celebrate Europe, celebrating European
cooperation, digital creativity and the values shared by all partner schools.

6. Digital Tools Used

Digital technologies played a key role in increasing students' motivation, participation and
accessibility throughout the project. TwinSpace served as the main platform for international

collaboration and sharing project results, while Padlet was used to disseminate activities and organise
5
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the final products. Canva and Gamma supported the creation of presentations, posters and visual
materials adapted to students' needs. Interactive learning was enhanced through Wordwall,
LearningApps and Liveworksheets, transforming practice and assessment into engaging
educational experiences. Mentimeter encouraged students' participation during classroom
discussions, Google Forms facilitated the administration of pre-tests and post-tests, and Al image
generators were used to create personalised avatars and visual resources that increased students'
interest and involvement.

7. Students' Outcomes and Impact on Learners with Hearing Impairment

Participation in the project had a positive impact on students' academic, personal and social
development. Practical activities connected school learning with real-life situations, helping students
become more confident, responsible and independent. International collaboration increased their
motivation and provided meaningful opportunities to communicate, cooperate and share ideas with
peers from other European countries.

Students improved their communication and social interaction skills, developed greater digital
confidence and learned to use technology safely and responsibly. Activities related to environmental
protection, emotional well-being and responsible behaviour strengthened empathy, self-awareness
and civic responsibility. The project's visual approach, interactive tasks and differentiated teaching
strategies ensured accessibility for learners with hearing impairments, allowing every student to
participate actively according to individual abilities. Overall, the project demonstrated that
experiential learning supported by digital technologies and European collaboration can effectively
prepare students with special educational needs for greater independence in everyday life.

8. Conclusions

The eTwinning project SPECIAL STEPS TO INDEPENDENT LIVING illustrates the
educational value of international collaboration in special education. By combining practical
activities, digital technologies and inclusive teaching strategies, the project created meaningful
learning experiences that supported students' personal, social and digital development. Beyond
acquiring new knowledge, students strengthened essential life skills, increased their confidence and
became more actively involved in their own learning. The project confirms that eTwinning, as part
of the Erasmus+ programme, is an effective framework for promoting inclusion, innovation and

lifelong learning while preparing students with hearing impairments for a more independent future.
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IMPACTUL PROIECTELOR ETWINNING ASUPRA CULTURII
ORGANIZATIONALE

Nicoleta ANGELESCU

Liceul cu Program Sportiv Slatina

Rezumat

Participarea la proiectul eTwinning ,,Tales and words: rewriting Europe with emotion”
(Povesti si cuvinte: rescriind Europa cu emotie) are un impact semnificativ atat asupra elevilor, cat
si asupra culturii organizationale, largind orizonturile culturale, lingvistice, digitale si emotionale
ale participantilor. Lectura cartilor deschide noi perspective asupra lumii, promoveaza valori
comune si consolideaza prietenii intre elevi din tari diferite, uniti de pasiunea pentru lectura. Prin
intermediul unor activitdti interactive, acestia si-au exersat creativitatea scriind povesti,
dezvoltandu-si totodatd gandirea criticd, competentele lingvistice si abilitatile digitale. Ei au
descoperit natura comunicarii verbale si scrise, precum si puterea cuvintelor si a cartilor, legand in

acelasi timp prietenii prin dezbateri bazate pe lecturile parcurse.

Definitda de Paul Cornea in lucrarea ,Introducere in teoria lecturii” drept ,,ansamblul

activitatilor perceptive si cognitive privind identitatea si comprehensiunea mesajelor transmise
scriptic” lectura devine un exercitiu flexibil, creator, stimulativ, implicind o dozd sporitd de
investire imaginativa.
Lectura cartilor a conferit totdeauna un contact direct cu diversele culturi si universuri imaginate,
teme variate si atractive care au captat atentia si au modelat prin valorile vehiculate cititorii. Lectura
genereaza sens, mesaje, incita lectorul sa caute semnificatii prin relecturd sau lectura de adancime.
,»lales and words: rewriting Europe with emotion” s-a desfasurat pe parcursul anului scolar 2025-
2026 si au participat elevi si profesori din Turcia, Roméania, Spania, Franta si Grecia. Proiectul
eTwinning a avut drept scop Impartasirea culturii traditionale europene. Prin colaborarea
internationald, elevii au descoperit patrimoniul oral si literar al propriilor tari, au analizat valorile
societatii contemporane si au contribuit la dezvoltarea intelegerii interculturale si a inteligentei
emotionale.

Pe parcursul proiectului, s-au desfasurat activitati de prezentare a scolii realizata de catre
elevii din clasa a VIII-a A si pasiunilor acestora, a profesorului coordonator, folosind aplicatia

vidnoz, un editor video Al gratuit, a logoului si posterului, au lucrat intr-o echipa mixta
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internationald pentru a explora povesti traditionale europene si a le rescrie in mod creativ prin
prisma emotiilor, valorilor si provocarilor, deci intr-o nota contemporana.

Valorificand imaginatia, dialogul intercultural si scrierea in echipa, in stafeta, au transformat
povestile clasice n naratiuni moderne reflectand persectiva tinerilor de astazi. Pentru a reformula
povestile s-a folosit aplicatia colaborativa framapad, un editor de text colaborativ online. Fiecare
elev care a avut link-ul si-a ales o nuantd, iar textul imaginat a fost reliefat cu acea culoare,
precizand scoala sau tara la numele de utilizator. Activitatile au constat in selectarea de cétre fiecare
scoald a doua basme reprezentative pentru tara lor, apoi, elevii, organizati pe grupuri mixte au creat
cate o prezentare a povestilor.

Rescrierea basmelor a fost dublata de ilustrarea acestora prin desene sugestive. Integrarea
acestui proiect - care se concentreaza pe identitate culturald, emotii si scriere creativa - in programa
de Limba si literatura romana pentru clasa a VIII-a din Roméania produce o conexiune
interdisciplinard intre literaturd si tehnologia digitald, crearea de produse multimedia: imagini,
audio si utilizarea etica a resurselor online.

Elevii folosesc generatoare de prezentare bazate pe inteligenta artificiala, cum ar fi
gamma.app, pentru a structura ideile de povesti intr-un mod atractiv si rapid. Prin
annuel.framapad.org, studentii scriu texte imaginare intr-un document de colaborare, iar prin
Canva, studentii isi prezinta creatiile literare sau vizuale pentru proiect. De asemenea, prin toate
acestea, isi dezvolta abilitdtile de comunicare orald, scrierea creativd a povestilor pe un ton
contemporan, in care promoveaza emotiile, valorile, interculturalitatea si isi exprimd propria
identitate lingvisticd si culturald intr-un context national si international. Misiunile de grup au
facilitat comunicarea argumentativa si schimbul de idei.

Literatura, actul lecturii si scrierii faciliteaza cunoasterea si explorarea elementelor de

interculturalitate si valorilor europene.
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INVATARE, COLABORARE, EVOLUTIE PRIN PROIECTE
INTERNATIONALE PROIECTUL ETWINNING -,,YOUTH VOICES FOR
CHANGE”

Monica Petruta AROTARITEI

Colegiul de Arta ,,Ciprian Porumbescu”, Suceava

This project was created to empower young students to raise their voices, think critically, and
take collective action on the issues that shape their generation. Through debates, collaborative online
forums, intercultural exchanges, and creative productions, participants shared diverse perspectives,
cultivate empathy, and co-created manifestos for change that reflect their shared hopes for a fairer,
more inclusive and sustainable future. Our project sought to provide a safe and supportive space
where young individuals can share their experiences, develop coping strategies, and build resilience.
Above all, it is a place to learn and practice essential skills for life. Through interactive workshops,
meaningful discussions, and creative activities, students explored the power of youth engagement,
expressed their ideas freely, and promoted positive, transformative practices that strengthen both
their communities and themselves.

Our project mission was clear: to ensure that every young person feels valued, heard, and

empowered to make a difference.

Colegiul de Arta ,,Ciprian Porumbescu” Suceava a desfasurat in perioada noiembrie 2025 -
iunie 2026 aldturi de scoli din Albania, Georgia, Italia si Turcia proiectul international ,,Youth
Voices for Change” - Project ID: 172183

https://schooleducation.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/youth-voices-change, proiect

eTwinning initiat cu trei parteneri intalniti in cadrul Conferintei eTwinning din Georgia ,,Wellbeing
at school” 2024.

Scopul proiectului a fost sd incurajeze elevii sd devind utilizatori media constienti si
responsabili; sa dezvolte competente in lumea digitala si in acelasi timp sa incurajeze exprimarea
in limba engleza prin activitti practice si amuzante. ,,Youth Voices for Change” reuneste elevi din
Europa pentru a discuta despre probleme globale urgente: schimbarile climatice, drepturile omului
si impactul tehnologiei. Prin dezbateri, forumuri colaborative online si proiecte creative, elevii au
explorat diverse perspective, si-au consolidat gandirea critica si au elaborat impreuna materiale

comune care reflectd viziunea generatiei lor asupra viitorului.
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Alfabetizarea media este un concept relativ nou care cuprinde doua drepturi fundamentale
ce sunt indivizibile prin natura lor: dreptul la educatie si dreptul la libertatea de opinie si de
exprimare. Astfel, prin acest proiect am urmarit stimularea elevilor pentru a-si exercita libertatea de
opinie si de exprimare, subliniind faptul ca cetdtenii au nevoie de educatie si de alfabetizare media,
iar educatia nu poate fi promovata dacd oamenii nu au posibilitatea de a schimba liber idei. Prin
acest proiect ne-am dorit sa ilustram faptul ca alfabetizarea media este o capacitatea utila prin care
elevii nostri pot accesa mass-media, Intelege si evalua critic diferite aspecte din acest domeniu.

Atunci cand suntem online, in functie de actiunile pe care le efectudm, fiecare dintre noi lasa
in urma o "amprenta digitald" care ne spune cine suntem, ce ne place, unde ne aflam, etc. Identitatea
digitala a unei persoane este astfel delimitata prin datele si informatiile pe care le publica sau le ofera
retelelor atunci cand se conecteazd la platforme, servicii si site-uri online. Elevii au avut ocazia sa
exerserze aceste lucruri Tn mod direct prin intermediul acestui proiect international.

Liceenii georgieni, albanezi, turci, italieni $i roméani au demonstrat utilizarea unui
comportament pozitiv atit Tn mediul offline cit mai ales online. Au fost utilizate instrumente digitale
(Padlet, Canva, Kahoot, Capcut, Short video, Google docs/ forms), s-au desfasurat activitati
specifice care Incurajeazd gandirea criticd si rezolvarea de probleme (sarcini de lucru colaborative,
postere digitale, realizarea de videoclipuri, digital storytelling, traducere, prezentari scrise si orale,
chestionare online), activitati de invatare bazate pe cercetare (colectarea, analizarea si selectarea
informatiilor din mediul online si offline, redactarea unei reviste in format online- e-zine), activitati
specifice pentru invdtarea emotionala si sociala (exercitii de team building, imbunatatirea abilitatilor
de comunicare intr-o limba strdind), activitati de constientizare legate de cetatenia digital
(recunoasterea stirilor false, exercitii legate de dezinformarea online, dezvoltarea unui

comportament online responsabil).

ol ")
FSohoot vear 202523
TR O

eTwinning Project _|ogoul proiectului
Acestea sunt cateva site-uri utile din cadrul proiectului

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/youth-voices-change/twinspace

https://youtu.be/-z---lacewE?si=Jo5nL{~A79UclgUV

https://www.instagram.com/youthvoicesforchange2025/

https://www.facebook.com/?form=MT00M?3
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https://www.youtube.com/shorts/o0ilBkiKg gk

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-218358/media-type-general/media-type-
remote video/2025-12/human_rights_10th_december_2025.mp4
https://docs.google.com/presentation/d/1t1 WDgPf7OWE3 VocSOf6Cr-

JpBVK2Z0YV3rWY WApbuid/edit?slide=id.gcb9a0b074_1_ 0#slide=id.gcb9a0b074_1_0
http://linoit.com/users/stelakamberil 2/canvases/The%20Wall%200f%20Kindness
https://prezi.com/view/5nQjIR 1SCWAITHG40ldT/?referral token=XkvXonlnB3FN
https://create.kahoot.it/share/enter-kahoot-title/fdf13822-f465-4356-b4aa-e205239¢eafd7

https://www.cronachefermane.it/2026/05/18/la-primavera-europea-degli-studenti-dellitet-trenta-

ragazzi-protagonisti-del-cambiamento/758290/

https://www.canva.com/design/DAHMS TXvRI/iRp2QWtygJNSVWLLh8nrkw/edit

https://youthvoicesforchanges.my.canva.site/memories

https://www.youtube.com/watch?v=1{DkkF9glxN4

Proiectul a Intarit idea cd existd domenii de competentd pe care toata lumea , toti cetitenii
digitali, ar trebui sa le dezvolte: cunoasterea informatiilor si a datelor, navigarea, cautarea si filtrarea
datelor, informatiilor si continutului digital, evaluarea datelor, a informatiilor si a continutului
digital, gestionarea lor, comunicare si colaborare, interactiunea si schimbul de informatii prin
intermediul tehnologiilor digitale, Netiquette, gestionarea identitatii digitale, crearea si dezvoltarea
continutului digital, integrarea si reprocesarea continutului digital precum si acordarea unei atentii
sporite asupra drepturilor de autor si la icentelor. Securitatea, protejarea dispozitivelor si protejarea
datelor cu caracter personal si a vietii private sunt factori esentiali in dezvoltarea optima a elevilor.

Astfel de proiecte sunt extrem de utile deoarece ajuta nu doar profesorii cat si elevii sa aleaga
si sa colecteze materiale adecvate dintre informatiile brute, sd cunoascd importanta unui act de
comunicare corect, sa invete despre culturi si atitudini diferite, sd 1si imbunatateasca abilitatile
lingvistice, sd exerseze limba englezd. Eset esential ca orice persoana in secolul XXI sa devina

utilizator de media constient si responsabil.

Cultures,

Proiectul nostru prezintd viziunea, obiectivele si valorile initiativei ,,Youth Voices for

Change”, reunind elevi si profesori din diferite tari care impartagsesc un angajament comun pentru
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crearea unei lumi mai incluzive, mai durabile i mai pasnice, care evidentiaza puterea colabordrii, a
dialogului intercultural si a cetdteniei active. Acesta prezintd scolile noastre partenere, pune in
valoare misiunea noastrd comuna si invita spectatorii sa ni se alature in procesul de Invatare, creatie
si actiune comuna.

Educatia media trebuie sa aiba aplicatii practice in contexte educationale. Prin
responsabilizarea viitorilor cetdteni europeni se promoveaza un internet mai sigur si se contribuie
cu informatii pentru binele public, se face cunoscut ecosistemului media, se combat stirile false si
se faciliteaza lupta impotriva dezinformarii, se protejeaza viata privata si se imbunatateste calitatea
educatiei prin corelarea Invatarii in spatii formale cu invatarea informala de zi cu zi, atat online, cat

si offline.
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DE LA OBSERVARE LA TRANSFORMARE - IMPACTUL UNEI MOBILITATI
ERASMUS+ DE TIP JOB SHADOWING ASUPRA PREDARII LIMBII ENGLEZE

Cristina AVRAM-GIB

Colegiul National ,,Doamna Stanca”, Satu Mare

Abstract

This paper presents the professional impact of an Erasmus+ job shadowing mobility carried
out at ACE English Malta between 18 and 22 May 2026. The experience provided valuable insights
into learner-centred teaching, communicative language learning, digital integration and intercultural
education. Observing experienced teachers working with multilingual groups offered practical
examples of inclusive teaching strategies, classroom management techniques and authentic language
practice. The mobility also created opportunities for international collaboration and the exchange of
educational best practices. Upon returning to Romania, several teaching methods and digital
resources were adapted and implemented in English classes at Colegiul National ,,Doamna Stanca”,
contributing to increased student engagement, communication skills and motivation. The experience
confirms that Erasmus+ mobility represents an effective tool for teachers' continuous professional
development and for strengthening the European dimension of schools.

1. Introducere

Programul Erasmus+ reprezintda una dintre cele mai importante oportunitdti de dezvoltare
profesionald pentru cadrele didactice europene. Mobilitdtile de tip Job Shadowing permit observarea
directd a activitatii profesorilor din alte sisteme educationale, schimbul de experienta si identificarea
unor practici care pot fi adaptate in propria scoala.

In perioada 18-22 mai 2026, am participat la o mobilitate Erasmus+ de tip Job Shadowing in
cadrul ACE English Malta, prin proiectul 2025-1-RO01-KA121-SCH-000331672. Scopul principal
al mobilitatii a fost dezvoltarea competentelor profesionale privind predarea limbii engleze intr-un
context international si identificarea unor metode moderne de predare centrate pe elev.

2. Contextul educational

ACE English Malta este o institutie recunoscutd pentru metodele moderne de predare si pentru
caracterul siu international. In fiecare zi, elevi provenind din numeroase tiri invatd impreuna in
aceeasi clasa.

Acest context multicultural transformd limba engleza intr-un instrument autentic de
comunicare, iar profesorii sunt nevoiti sd adapteze permanent activitdtile la niveluri diferite de

competentd lingvistica, stiluri variate de invatare si diferente culturale.
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Observarea acestor clase a demonstrat ca incluziunea nu este doar un concept teoretic, ci o
practica zilnica.

3. Exemple de bune practici observate

Pe parcursul mobilitétii au fost identificate numeroase strategii didactice eficiente.

3.1 Predarea centrata pe elev

Profesorii au redus considerabil timpul alocat explicatiilor si au acordat prioritate activitatilor
in perechi si in grupuri mici.

Elevii au fost incurajati sa descopere regulile gramaticale prin exemple, sd negocieze sensuri
si s8 comunice permanent in limba engleza.

Rezultatul observat a fost o participare aproape completd a elevilor si o atmosfera relaxata,
lipsita de teama de a gresi.

3.2 Utilizarea tehnologiei

In timpul lectiilor au fost utilizate:

o platforme digitale interactive;

° materiale video autentice;

o prezentari dinamice;

. exercitii colaborative;

. aplicatii pentru verificarea rapida a intelegerii.

Tehnologia nu a reprezentat scopul lectiei, ci un instrument prin care elevii au devenit mai
implicati.

3.3 Comunicarea autentica

Un element impresionant a fost accentul pus pe comunicarea reala.

In locul exercitiilor repetitive, elevii rezolvau probleme, argumentau opinii, descriau
experiente personale si colaborau pentru realizarea unor sarcini comune.

Profesorul intervenea foarte putin, rolul sau fiind mai degraba de facilitator decat de furnizor
al informatiei.

3.4 Feedback constructiv

Greselile nu erau corectate imediat, ci transformate in oportunitati de invatare.

Profesorii ofereau feedback pozitiv, incurajau autocorectarea si evaluarea intre colegi.

Aceasta abordare contribuia la dezvoltarea Increderii in sine si la reducerea anxietatii
specifice comunicarii Intr-o limba straina.

4. Dimensiunea interculturala

Unul dintre cele mai valoroase aspecte ale mobilitatii a fost interactiunea cu profesori si

cursanti proveniti din numeroase state europene si din afara Europei.
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Schimbul permanent de idei a demonstrat cd, desi sistemele educationale sunt diferite,

provocarile profesorilor sunt asemanatoare:

. motivarea elevilor;

o integrarea tehnologiei;

o dezvoltarea competentelor de comunicare;
o incluziunea tuturor elevilor.

Aceste discutii au condus la identificarea unor solutii comune si la stabilirea unor contacte
profesionale care pot genera colaborari viitoare.

5. Impactul asupra activitatii didactice

Dupa intoarcerea in Romania, metodele observate au fost adaptate si integrate in activitatea
desfasurata la Colegiul National ,,Doamna Stanca”.

Au fost introduse mai frecvent:

. activitati de tip Think-Pair-Share;

. sarcini colaborative;

o jocuri de rol;

° resurse digitale interactive;

° materiale autentice;

o evaluare formativa bazata pe feedback.

Elevii au devenit mai activi In timpul orelor, iar comunicarea in limba engleza s-a desfasurat
intr-un mod mai natural.

Experienta a influentat si proiectarea lectiilor, accentul fiind mutat de la transmiterea
informatiei catre dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare.

Concluzii

Participarea la mobilitatea Erasmus+ de tip Job Shadowing a reprezentat o experientd
profesionald cu un impact semnificativ asupra dezvoltarii mele ca profesor.

Observarea unor practici educationale moderne, schimbul de experientd cu profesori din alte
tari si contactul direct cu un mediu educational multicultural au demonstrat ca invétarea eficienta se
bazeazd pe comunicare, colaborare, incluziune si utilizarea inteligenta a tehnologiei.

Experienta nu s-a incheiat odata cu intoarcerea in tara, ci continud prin aplicarea metodelor in

activitatea didactica si prin diseminarea rezultatelor in cadrul comunitétii scolare.
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2. Erasmus+ Romania — Agentia Nationala.
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MANAGEMENTUL DISEMINARII iN PEDAGOGIA CONTEMPORANA: STRATEGII
TRANSFORMATIVE DE MULTIPLICARE SI LEADERSHIP EDUCATIONAL iN
CADRUL PROIECTELOR ERASMUS+

Georgiana Alina BALAN

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti

This paper explores the management of dissemination and the innovative strategies of
educational multiplication implemented within the eTwinning Erasmus+ project Unleash Your Best.
Grounded in contemporary pedagogical paradigms, the project integrates holistic, inclusive and
experience-based approaches that position students not merely as beneficiaries of learning, but as
active leaders, facilitators and co-creators of educational meaning. The study examines the
transformative role of Peer-to-Peer Workshops, where students assume leadership roles in
transmitting experiential knowledge gained through nonformal methods such as Dance Movement
Therapy, creative writing and role-play. Furthermore, the paper analyses the gamification of
post-mobility educational resources—through digital tools like Kahoot and the development of
thematic board games—as a mechanism for enhancing engagement, accessibility and replicability
across school networks. The dissemination strategy extends beyond the institutional space, reaching
professional platforms, community environments and national publications, thereby contributing to
the development of a collaborative, reflective and innovation-driven organizational culture. Through
its practical applications, the project demonstrates how contemporary pedagogy can foster emotional
resilience, intercultural competence and ethical decision-making, ultimately shaping students into

empowered, empathetic and socially responsible young citizens.

Managementul diseminarii intr-un proiect educational european reprezintd nu doar o etapa
procedurala, ci o veritabila filosofie de lucru, prin care rezultatele, experientele si transformarile
generate de proiect sunt transferate catre comunitate, multiplicate si integrate in cultura
organizationali a scolii. In cazul proiectului eTwinning Erasmus+ ,,Unleash Your Best”, diseminarea
devine un proces organic, profund ancorat in pedagogia contemporand, in care incluziunea,
expresivitatea si colaborarea internationald se impletesc intr-un demers coerent, menit sa produca
schimbare reald si durabila.

Proiectul, construit pe fundamentele pedagogiei pozitive si ale metodelor nonformale, isi
propune sa transforme elevii din simpli beneficiari ai activitatilor educationale in actori activi ai

propriei dezvoltari, iar aceastd schimbare de paradigma se reflectd in mod direct in strategiile de
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diseminare. In locul unei comunicari unidirectionale, centrate pe profesor, proiectul promoveazi o
diseminare participativa, in care elevii devin purtdtori de mesaj, creatori de continut si facilitatori ai
invatarii pentru colegii lor.

Aceastd abordare este sustinutd de o viziune holistica asupra educatiei, in care corpul,
emotiile, mintea si relatiile sunt integrate Intr-un proces de invatare profund, autentic si transformator.
Diseminarea nu se limiteaza la prezentarea unor rezultate, ci devine un spatiu de reflectie, dialog si
reconstructie pedagogicd, in care comunitatea educationald este invitatd s participe activ la
multiplicarea bunelor practici.

Una dintre cele mai inovatoare directii ale proiectului este transformarea elevilor in lideri ai
invatarii prin intermediul atelierelor de tip Peer-to-Peer. Acestea nu reprezinta simple activitati de
prezentare, ci adevarate spatii de formare, 1n care elevii care au participat la mobilitati sau la activitati
internationale devin formatori pentru colegii lor, asumandu-si roluri de facilitatori, moderatori si
creatori de continut educational.

in cadrul acestor ateliere, elevii nu transmit doar informatii, ci impartagesc experiente, trairi,
perspective si strategii de autoreglare emotionald, dobandite prin metode precum Dance Movement
Therapy, scriere creativa sau joc de rol. Ei devin modele de implicare, responsabilitate si curaj, iar
aceasta schimbare de rol contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale in care leadershipul
elevilor este valorizat si cultivat. Prin aceste ateliere, scoala devine un spatiu in care Invatarea circuld
liber, in care elevii se inspird unii pe altii, iar profesorii devin ghizi ai unui proces de crestere colectiva.
Diseminarea capatd astfel o dimensiune profund umana, in care relatiile, increderea si colaborarea
devin elemente centrale ale multiplicarii.

Aplicarea practicd a conceptelor teoretice dezvoltate in cadrul proiectului ,,Unleash Your
Best” reprezintd nucleul transformarii educationale, deoarece permite trecerea de la intentie
pedagogica la experienta trditd, de la principiu la realitate, de la idee la actiune. Activitatile practice
nu sunt simple exercitii aplicative, ci veritabile spatii de experimentare, reflectie si reconstructie
identitara, in care elevii isi pot manifesta creativitatea, isi pot explora emotiile si 1si pot exersa
competentele socio-emotionale intr-un cadru sigur, incluziv si profund formativ.

In cadrul atelierelor de dans si miscare, corpul devine instrument de invitare, iar elevii sunt
invitati sa 1si exprime trdirile prin gest, ritm si prezenta corporald. Aceste sesiuni, inspirate din Dance
Movement Therapy, creeaza un spatiu in care tensiunile se elibereaza, anxietitile se diminueaza, iar
coeziunea grupului se consolideaza. Elevii invata sa isi recunoascd emotiile, sd le exprime intr-o
maniera nonverbald si sa isi regaseasca echilibrul interior prin miscare, ceea ce contribuie la

dezvoltarea rezilientei si a autoreglarii emotionale.
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Scrierea creativa, ca aplicatie practicd, devine un laborator al sensului, in care elevii isi pot
transforma experientele personale in naratiuni, metafore si imagini poetice. Jurnalele reflexive,
scrisorile catre sinele viitor, poemele identitare sau textele autobiografice sunt exercitii prin care

A e

tinerii isi exploreaza identitatea, isi clarifica valorile si 1si construiesc o voce autenticd. Procesul de
scriere devine astfel o formad de vindecare, de introspectie si de reconectare cu propriile resurse
interioare.

Jocul de rol, ca metoda experientiald, permite elevilor sd intre in pielea altor personaje, sa
exploreze perspective diferite si sa inteleagd complexitatea situatiilor sociale. Prin scenarii atent
construite, elevii exerseaza comunicarea asertivd, negocierea, empatia si gestionarea conflictelor.
Aceastd aplicatie practica devine un spatiu sigur in care pot fi simulate situatii tensionate, dileme
morale sau contexte interculturale, fara riscul consecintelor reale. Elevii Invatd astfel sa isi asume
responsabilitatea deciziilor, sd analizeze consecintele si sd dezvolte o gandire etica matura.

Activitatile outdoor, desfasurate in parcuri, gradini sau spatii publice, extind procesul de
invatare dincolo de sala de clasd si creeaza un cadru 1n care natura devine co-facilitator al educatiei.
Atelierele de scriere creativa in aer liber, sesiunile de miscare 1n spatii deschise sau exercitiile de
reflectie in grup contribuie la crearea unei atmosfere de libertate, inspiratie si conectare cu mediul.
Elevii se simt mai relaxati, mai deschisi si mai dispusi sa isi exprime emotiile, ceea ce amplifica
impactul activitatilor.

In plus, aplicatia practici include si dimensiunea digitald, prin utilizarea platformei
eTwinning, a instrumentelor multimedia si a resurselor interactive create de elevi. Quiz-urile Kahoot,
jocurile educationale, prezentdrile digitale si portofoliile multimedia devin produse concrete ale
invatarii, care pot fi diseminate in retele de scoli, in comunitati profesionale si n spatii educationale
internationale.

Prin toate aceste aplicatii practice, proiectul ,,Unleash Your Best” demonstreaza ca pedagogia
contemporand nu poate exista fara experienta, fara trdire si fara implicare activa. Activitdtile devin
expresia vie a principiilor teoretice, iar elevii devin co-autori ai propriei dezvoltari, intr-un proces
educational profund, autentic si transformator.

Pe de alta parte, gamificarea reprezintd o strategie de multiplicare extrem de eficienta,
deoarece transforma continuturile educationale in experiente ludice, accesibile si atractive pentru
elevi. In cadrul proiectului ,,Unleash Your Best”, gamificarea nu este utilizata ca un simplu instrument
de evaluare, ci ca o modalitate de a recrea experientele trdite Tn mobilitdti si de a le transforma in
resurse replicabile. Platforma Kahoot devine un spatiu de diseminare rapida, in care elevii creeaza
quiz-uri tematice inspirate din activitatile proiectului, iar aceste resurse pot fi utilizate de profesori

din alte scoli, din alte judete sau chiar din alte tari. In acest fel, experientele proiectului depisesc
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granitele scolii si se transforma in instrumente pedagogice accesibile unei comunitati educationale
extinse.

Pe langa resursele digitale, proiectul promoveaza si crearea de jocuri de societate
educationale, concepute pentru a stimula colaborarea, empatia si reflectia. Jocuri precum ,,Empathy
Quest” sau ,,Unleash Your Voice” devin instrumente prin care elevii exploreaza teme precum
diversitatea, autoreglarea emotionald sau comunicarea asertivd, intr-un mod natural, creativ si
profund.

Diseminarea nu se limiteaza la spatiul scolii, ci se extinde in retele de scoli, comunitati
profesionale si parteneriate educationale. Platforma eTwinning faciliteaza colaborarea cu scoli din
Romania si din Europa, crednd un cadru in care resursele, ideile si experientele sunt impartasite,
discutate si adaptate la contexte diverse.

Participarea la retele de scoli contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale deschise,
in care schimbul de bune practici devine o rutina profesionala, iar profesorii se simt parte dintr-o
comunitate mai largd, n care invatarea continud este valorizata.

Programele comunitare, atelierele outdoor, activitatile desfasurate in spatii publice sau
colaborarile cu ONG-uri amplifica vizibilitatea proiectului si contribuie la consolidarea unei imagini
a scolii ca institutie modernd, implicatd si conectatd la nevoile comunitatii.

Un element esential al managementului diseminarii il reprezintd publicarea rezultatelor in
reviste, platforme profesionale si spatii digitale. Revista Asociatiei FOR LIFE devine un canal de
promovare a metodelor nonformale utilizate in proiect, oferind vizibilitate nationala si contribuind la
recunoasterea proiectului ca model de buna practica.

Platforma iTeach si blogul profesional permit publicarea unor articole ample, reflectii
pedagogice, ghiduri de activitati si resurse descarcabile, care pot fi utilizate de profesori din intreaga
tard. In acest fel, diseminarea capati o dimensiune digitald, accesibil si sustenabili, care depaseste
limitele timpului si spatiului.

Atelierele in aer liber, expozitiile de produse creative, prezentarile informale din cancelarie
sau sesiunile de formare pentru profesori contribuie la crearea unei culturi a vizibilitatii, in care
rezultatele proiectului sunt integrate in viata scolii si devin parte din identitatea institutionala.

Referitor la strategiile inovative de multiplicare, multiplicarea rezultatelor proiectului
presupune dezvoltarea unor strategii inovative, adaptate nevoilor comunitatii educationale. Crearea
unei biblioteci digitale, in care sunt integrate videoclipuri, jurnale reflexive, ghiduri metodologice si
resurse multimedia, reprezintd o modalitate eficientd de a asigura accesul liber la produsele

proiectului.
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De asemenea, formarea unor ,,ambasadori ai proiectului” — elevi care promoveaza metodele
nonformale in scoald si in comunitate — contribuie la extinderea impactului si la consolidarea unei
culturi a implicarii. Micro-proiectele derivate, dezvoltate la nivelul claselor, permit adaptarea
conceptului ,,Unleash Your Best” la nevoile specifice ale fiecarei grupe de elevi, generand un efect
de multiplicare natural, organic si sustenabil.

In concluzie, managementul diseminrii in proiectul ,,Unleash Your Best” nu este un proces
tehnic, ci o expresie a unei viziuni pedagogice moderne, orientate spre incluziune, creativitate si
transformare autentica. Prin strategii inovative precum Peer-to-Peer Workshops, gamificare, retele de
scoli si diseminare in publicatii profesionale, proiectul devine un model de multiplicare a bunelor
practici in educatia contemporand. Transformarea elevilor in lideri ai schimbarii, integrarea metodelor
nonformale si deschiderea catre comunitate contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale
moderne, in care educatia nu este doar un proces de transmitere a cunostintelor, ci un spatiu al

cresterii, al expresiei si al devenirii.
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EDUCATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA iN CICLUL PRIMAR - ACTIVITATI
DE EXPLORARE, RECICLARE SI COOPERARE iN CADRUL EXCURSIEI TEMATICE
»LUNCA MURESULUI”

loana Adriana BODEA

Scoala Gimnaziald Santana, judetul Arad

Sustainable development education represents an important component of modern
education, contributing to the formation of responsible attitudes towards the environment. This paper
presents an educational activity carried out with third-grade students through an outdoor learning
experience in Lunca Muresului Natural Park. The activity aimed to develop ecological awareness,
social skills and responsible behaviour towards nature. Through observation, exploration, cooperation
and practical learning tasks, students discovered the importance of biodiversity conservation and
environmental protection. The experience encouraged active participation, teamwork and
environmental responsibility, proving that direct contact with nature can significantly enhance

learning outcomes and support the development of sustainable habits from an early age.

Introducere

Schimbarile climatice, poluarea si diminuarea resurselor naturale reprezintd provocari majore
ale societdtii contemporane. In acest context, scoala are responsabilitatea de a forma generatii
capabile sa inteleaga problemele de mediu si sd adopte comportamente responsabile fatd de natura.

Educatia pentru dezvoltare durabild urmadreste dezvoltarea unor competente care permit
elevilor si participe activ la construirea unei societiti mai echilibrate si mai responsabile. in ciclul
primar, aceste competente se formeaza cel mai eficient prin activitati practice si experiente directe,
care faciliteaza invatarea prin descoperire.

Activitdtile desfasurate in mediul natural oferd contexte autentice de invétare si contribuie la
dezvoltarea competentelor ecologice, sociale si civice. Pornind de la aceste considerente, a fost
organizata excursia tematica ,,Lunca Muresului”, destinata elevilor clasei a IlI-a A din cadrul Scolii
Gimnaziale Santana.

Contextul activitatii:

Excursia s-a desfasurat in data de 27 martie 2026 si a implicat participarea celor 28 de elevi
ai clasei a [1I-a A. Activitatea a avut ca scop dezvoltarea spiritului ecologic si a competentelor sociale
prin activititi de observare, explorare, miscare si joc desfasurate in cadrul Parcului Natural Lunca

Muresului.
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Prin alegerea acestui cadru natural, elevii au avut posibilitatea de a observa direct
biodiversitatea specifica zonei si de a Intelege rolul ecosistemelor in mentinerea echilibrului mediului.
Obiectivele urmarite au fost:
* dezvoltarea respectului fatd de naturd si mediul inconjurator;
* cunoasterea biodiversitatii locale;
* formarea unor comportamente ecologice responsabile;
* stimularea cooperdrii si a comunicarii intre elevi;
* constientizarea importantei reciclarii si reutilizarii resurselor;
* promovarea unui stil de viata activ si sanatos.

Descrierea activitatilor desfasurate

Activitatea a debutat printr-o discutie introductiva referitoare la regulile de comportament in
naturd si la importanta protejarii mediului.

In cadrul vizitei, elevii au participat la activititi de observare si explorare a mediului natural.
Acestia au identificat elemente ale florei si faunei locale, au analizat caracteristicile habitatelor
intalnite si au discutat despre relatiile existente intre organismele vii si mediul lor de viata.

Prin conversatii ghidate si activitati de grup, elevii au identificat principalele amenintéri
asupra mediului si au propus solutii pentru reducerea poluarii si protejarea ecosistemelor.

Un accent deosebit a fost pus pe conceptul de economie circulara. Elevii au discutat despre
importanta reciclarii, reutilizarii si reducerii cantitatii de deseuri generate in activitatile zilnice.
Exemplele oferite au fost adaptate varstei lor si au avut rolul de a demonstra cd fiecare persoana poate
contribui la protejarea mediului prin gesturi simple si responsabile.

Activitdtile de cooperare si joc au completat experienta de invatare, dezvoltand spiritul de
echipa, respectul reciproc si capacitatea de comunicare.

Rezultate si impact educational

Participarea la aceastd activitate a generat efecte pozitive atat asupra cunostintelor elevilor,
cat si asupra atitudinilor si comportamentelor acestora.

In urma activititilor desfasurate s-au observat:

* cresterea interesului pentru protectia mediului;

* dezvoltarea spiritului de observatie si investigare;
* Imbunatatirea colaborarii in cadrul grupului;

* dezvoltarea responsabilitatii individuale;

* consolidarea competentelor de comunicare;

* cresterea gradului de constientizare privind efectele poludrii.
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Discutiile realizate dupd excursie au evidentiat faptul ca majoritatea elevilor au identificat
modalitati concrete prin care pot contribui la protejarea mediului, precum colectarea selectivd a
deseurilor, economisirea apei si mentinerea curateniei 1n spatiile publice.

Experienta directd in natura a facilitat intelegerea unor concepte care, prezentate exclusiv
teoretic, ar fi fost mai dificil de asimilat la aceasta varsta.

Exemple de bune practici si diseminare:

Pentru valorificarea experientei educationale, activitatea a fost continuatd la clasd prin
realizarea unor materiale cu tematica ecologica.

Elevii au participat la discutii de reflectie privind importanta protejarii naturii si au formulat
recomandari pentru adoptarea unor comportamente sustenabile in viata de zi cu zi.

Produsele realizate de elevi au constituit exemple de bune practici care pot fi utilizate si in
alte contexte educationale, contribuind la promovarea educatiei pentru dezvoltare durabild in
comunitatea scolara.

Experienta demonstreazd cd activitdtile outdoor reprezintd instrumente eficiente pentru
dezvoltarea competentelor-cheie si pentru formarea unei atitudini responsabile fatd de mediul
inconjurator.

Concluzii

Educatia ecologicd realizata prin experiente directe in naturd contribuie semnificativ la
formarea unor comportamente responsabile si durabile inca din ciclul primar.

Excursia educativd desfasuratd in Parcul Natural Lunca Muresului a oferit elevilor
oportunitatea de a invata prin observare, explorare si cooperare, transformand cunostintele teoretice
in experiente autentice de invatare.

Rezultatele obtinute confirma faptul ca activitatile nonformale si outdoor pot constitui resurse
educationale valoroase pentru dezvoltarea competentelor ecologice si sociale, contribuind la formarea

unor cetdteni activi, responsabili si implicati in protejarea mediului.
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VALENTE FORMANTE ALE MOBILITATILOR ERASMUS+ IN INOVAREA
CURRICULARA: DESIGNUL TRANSDISCIPLINAR SI PARADIGMA STEM
IN INVATAMANTUL GIMNAZIAL

Vasilica BREBENEL

Scoala Gimnaziald ,,Smaranda Gheorghiu”, Targoviste, Dambovita

Abstract

This paper analyzes the formative dimensions of European educational mobilities in terms of
professional development and school innovation. Starting from a job shadowing activity within an
Erasmus+ project at the "Olimpi Panov" School in Ruse, Bulgaria, the article explores concrete
methods of implementing transdisciplinarity in secondary education. It highlights the integrated
STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) activities observed, as well as the
strategic inclusion of civic education, local heritage preservation, and inclusive pedagogy for
students with special educational needs (SEN). The paper includes impact indicators and
dissemination data, emphasizing that exposure to European educational models serves as an essential
catalyst for transforming modern schools into spaces of cross-border inclusion, innovation, and
methodological excellence.

Keywords: Erasmus+ mobility, job shadowing, transdisciplinarity, STEM education, inclusive
practices, school dissemination.

1. Introducere. Cadrul general al mobilitatii Erasmus+

In contextul societitii cunoasterii si al digitalizarii accelerate, sistemele de invitimant contemporane
sunt supuse unei presiuni constante de reconfigurare si adaptare. Abordarile traditionale, puternic
segmentate pe discipline academice izolate, se dovedesc adesea insuficiente in dezvoltarea
competentelor-cheie de care elevii au nevoie in secolul al XXI-lea. In acest peisaj educational
dinamic, programele de mobilitate finantate de Uniunea Europeana prin mecanismul Erasmus+
reprezinta nu doar oportunitati de finantare, ci parghii strategice esentiale pentru formarea continud a
cadrelor didactice si internalizarea inovatiei curriculare.

Prezenta lucrare isi propune sa valorifice si sa analizeze din punct de vedere metodologic experienta
profesionald acumulatd de cadrele didactice de la Scoala Gimnaziala ,,Smaranda Gheorghiu” din
Targoviste, Dambovita, in urma participdrii la o activitate de job shadowing (observare directa la
locul de munca) desfasurata la Scoala ,,Olimpi Panov” din orasul Ruse, Bulgaria. Aceasta mobilitate

transfrontalierd a oferit echipei noastre un context optim pentru analiza comparativa a strategiilor de
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predare-invatare-evaluare, axandu-se cu precadere pe intersectia dintre designul curricular integrat
(transdisciplinaritate), aplicatiile practice de tip STEM si managementul unei culturi scolare profund
incluzive.

2. Reconfigurarea paradigmei didactice: inviitarea experientiali si integrarea STEM

Tranzitia de la instruirea magistrald la centrarea autenticd pe elev reclamd implementarea unor
strategii bazate pe constructivism si Tnvatare experientiald (learning by doing). Transdisciplinaritatea
reprezintd nivelul cel mai complex de integrare curriculara, ce presupune topirea granitelor rigide
dintre discipline si articularea cunoasterii In jurul unor nuclee tematice extrase din realitatea
inconjurdtoare. Unul dintre cele mai eficiente vehicule metodologice pentru operationalizarea acestui
concept este paradigma STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics).

Pe parcursul stagiului de observare de la Scoala ,,Olimpi Panov” din Ruse, s-a constatat o corelare
stransd intre fundamentarea teoretica a stiintelor si aplicabilitatea lor tehnicd imediata. Elevii din
unitatea scolara gazda nu au fost simpli receptori de teoreme, ci parteneri activi in micro-proiecte de
cercetare aplicata. Designul situatiilor de invatare observate a evidentiat faptul ca momentele STEM
nu necesitd in mod obligatoriu laboratoare dotate cu tehnologie de ultima generatie, ci, intr-o prima
instantd, presupun o restructurare a mentalitatii pedagogice: profesorul devine un facilitator al
invatarii, un mentor care ghideaza elevul in formularea de intrebari, testarea de ipoteze si modelarea
de solutii functionale utilizand resurse la Indemana si materiale reciclabile.

3. Analiza bunelor practici aplicate in scoala partenera

Asistarea directa la procesul instructiv-educativ din scoala bulgard a permis identificarea a patru
piloni metodologici majori, fiecare aducand o valoare addugatd specifica culturii noastre
organizationale: momentele STEM transdisciplinare, conservarea patrimoniului, educatia
rutierd/civica si strategiile de incluziune.

3.1. Abordarea transdisciplinard a momentelor STEM. In cadrul orelor de stiinte, s-a observat o
fluiditate remarcabila in alternarea secventelor teoretice cu cele de inginerie aplicata. De exemplu, in
cadrul unei unitéti de invatare centrate pe ecologie si energie, elevii, organizati in echipe colaborative
eterogene, au proiectat si construit machete functionale ale unor circuite ecologice simple. In aceasta
activitate, matematica a fost utilizatd pentru calculul proportiilor si optimizarea spatiului, fizica pentru
intelegerea transformarii energiei, iar tehnologia pentru asamblarea componentelor. S-a demonstrat
astfel cum competentele digitale si stiintifice se dezvoltd simultan cu abilitatile transversale (soft
skills), precum negocierea rolurilor, asumarea responsabilitatii si rezistenta la frustrare in cazul unui
experiment esuat in prima faza.

3.2. Valorificarea patrimoniului cultural ca resursd transdisciplinara. O inovatie profunda a constituit-

o utilizarea identitdtii culturale locale drept vector de invatare stiintifica. Cadrele didactice bulgare
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au demonstrat cum motivele folclorice traditionale si mestesugurile regionale pot fi studiate
transdisciplinar. Elevii au analizat elementele geometrice, simetria si repetitia fractalica din costumele
populare traditionale, realizdnd o conexiune organicd Intre matematica, istorie si arte vizuale.
Patrimoniul nu mai este astfel un element static, ci o resursa educationala dinamica.

3.3. Educatia civica si rutierd — Competente pentru viatad. Formarea comportamentelor responsabile
in spatiul public a fost observatd intr-o lectie deschisd de educatie rutierd. Din punct de vedere
pedagogic, activitatea a excelat prin utilizarea metodelor active: jocul de rol, simularea in miniatura
a traficului urban si analiza de cazuistica. Elevii au interiorizat normele de siguranta rutiera nu prin
memorare mecanica, ci prin experimentare dirijata, constientizand impactul propriilor decizii asupra
sigurantei colective.

3.4. Managementul clasei incluzive si integrarea copiilor cu CES. O dimensiune de maxim interes a
reprezentat-o aplicarea principiilor Designului Universal pentru Invitare (Universal Design for
Learning - UDL) in sprijinirea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES). Scoala ,,Olimpi
Panov” a demonstrat strategii coerente de adaptare curriculara prin utilizarea materialelor didactice
multisenzoriale, diferentierea sarcinilor de lucru prin fise stratificate pe trei niveluri de dificultate si,
esential, includerea obligatorie a elevilor cu CES in echipele eterogene de lucru din cadrul
momentelor STEM, asigurandu-se astfel o incluziune sociala si cognitivd autentica.

4. Date concrete si impactul diseminativ al proiectului

Pentru a masura eficienta transferului de bune practici in urma mobilitatii Erasmus+, la nivelul Scolii
Gimnaziale ,,Smaranda Gheorghiu” Targoviste a fost implementat un plan riguros de diseminare si
monitorizare pe parcursul unui an scolar. Impactul activitatilor diseminative si rata de adoptare a

noilor metode didactice (STEM si transdisciplinaritate) sunt sintetizate in tabelul de mai jos:

Indicator de impact Situatia initiala Situatia curenta Progres inregistrat

monitorizat (Pre-mobilitate) (Post-diseminare) (%)

Lectii 2 lectii / modul 14 lectii / modul + 600%
transdisciplinare cu
momente STEM

proiectate si sustinute

Cadre didactice care 25% din total staff 70% din total staff + 180%
aplica metode active
si instrumente

digitale integrate
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Elevi implicati activ 45 de elevi 185 de elevi +311%
in micro-proiecte
ecologice si

experimente practice

Parteneriate 0 initiative 2 initiative in lucru Noul indicator
educationale

internationale /

propuneri de proiecte

noi

Datele statistice colectate releva o crestere exponentiald a interesului corpului profesoral pentru
designul integrat al lectiilor. Strategia de diseminare a cuprins: organizarea unui cerc pedagogic la
nivel judetean (cu participarea a peste 35 de cadre didactice din Dambovita), sustinerea a 3 workshop-
uri interne de formare de tipul peer-to-peer si crearea unui ghid digital de bune practici distribuite in
format deschis. Aceastd abordare a asigurat sustenabilitatea proiectului, transformand experienta
individuala a participantilor la mobilitate intr-un castig institutional colectiv.

5. Concluzii si perspective de dezvoltare institutionala
Mobilitatea de tip job shadowing realizata in cadrul programului Erasmus+ la Scoala ,,Olimpi Panov”
din Ruse reprezintd un model de succes in ceea ce priveste dezvoltarea profesionald continua si
racordarea scolii romanesti la bunele practici europene. Observarea directd si dialogul profesional cu
colegii bulgari au demonstrat cd abordarile transdisciplinare si implementarea momentelor STEM
reprezinta raspunsuri viabile la nevoia de relevanta a educatiei preuniversitare.
Pentru Scoala Gimnaziald ,,Smaranda Gheorghiu” din Targoviste, internalizarea acestor modele
metodologice a generat o mutatie calitativd la nivelul proiectarii didactice. Dincolo de cresterea
indicatorilor de performanta ilustrati anterior, cel mai important céstig rezida in dezvoltarea unei
culturi organizationale deschise, in care incluziunea scolara, respectul pentru diversitate si educatia
ecologicd durabild nu mai sunt concepte abstracte, ci coordonate zilnice ale actului educational.
Perspectivele pe termen mediu includ extinderea retelei de parteneriate europene si scrierea unor noi
propuneri de proiecte de cooperare strategicd, menite sa consolideze statutul scolii noastre ca pol al
inovarii pedagogice locale.
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INCLUZIUNE SI DEZVOLTARE PRIN ACTIVITATI SPORTIVE
ADAPTATE IN PROIECTUL ETWINNING ,,PSYCHOPEDAGOGY IN
MOVEMENT - INCLUSION THROUGH ADAPTED SPORT”

Irina BULIGA, Mihaela ILISEI

Scoala Profesionald Speciala ,,Sfantul Stelian”, Botosani

Educatia incluziva si utilizarea metodelor moderne de invatare reprezinta directii importante
ale educatiei actuale. Proiectele eTwinning ofera elevilor si profesorilor oportunitatea de a colabora
la nivel international, de a dezvolta competente digitale si sociale si de a promova valori precum
respectul, empatia si cooperarea. In acest context, proiectul eTwinning ,,Psychopedagogy in
Movement — Inclusion through Adapted Sport” a reprezentat o experientd educationald complexa,
bazatd pe activitdti sportive adaptate, colaborare internationala si dezvoltare socio-emotionala.

Proiectul a reunit elevi si profesori din Romania, Turcia, Grecia, Republica Moldova si
Croatia, implicand atat elevi din invatdmantul de masa, cat si elevi cu cerinte educationale speciale.
Activitatile au fost concepute astfel incat fiecare participant sa se simtd valorizat, implicat si incurajat
sd participe activ la toate etapele proiectului. Prin intermediul activitatilor sportive, digitale si
creative, elevii au invatat sd colaboreze, sa respecte diversitatea si sa dezvolte relatii bazate pe sprijin
reciproc si incluziune.

Obiectivele principale ale proiectului au fost dezvoltarea competentelor sociale si emotionale,
promovarea unui stil de viata sanatos si activ, dezvoltarea competentelor digitale si Tncurajarea
cooperdrii internationale. In acelasi timp, proiectul a urmarit cresterea gradului de incluziune a
elevilor cu cerinte educationale speciale si implicarea acestora in activitati comune alaturi de colegii
lor.

luna octombrie, elevii au participat la activitati online de prezentare si cunoastere, realizand fise si
videoclipuri scurte despre et si scolile partenere. Tot atunci au fost formate echipe internationale si s-
a organizat concursul pentru realizarea logo-ului proiectului, activitate care a stimulat creativitatea si
spiritul de echipa. Harta prieteniei realizata colaborativ a evidentiat legaturile create intre participantii
din diferite tari.

In luna noiembrie, activitatile s-au concentrat pe miscare si cooperare. Elevii au participat la
jocuri sportive adaptate si exercitii de colaborare si Incredere, activitdti care au contribuit la

dezvoltarea motricitdtii, comunicarii si relatiilor interpersonale. De asemenea, concursul de postere
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digitale ,,Skills for Life, Together!” a oferit elevilor posibilitatea de a utiliza instrumente digitale
moderne si de a transmite mesaje despre incluziune si colaborare. Activitatile din decembrie au avut
un caracter intercultural si creativ. Participantii au realizat jocuri in Wordwall cu tema ,,My Favorite
Sport” si puzzle-uri interactive create pe baza imaginilor realizate de elevi. Prin activitatea ,, The Story
of Diversity”, elevii au prezentat traditii si obiceiuri specifice tarilor participante, dezvoltandu-si
competentele culturale si lingvistice. Activitatea ,,The Digital Tree of Wishes” a Incurajat exprimarea
emotiilor si transmiterea de mesaje pozitive catre partenerii internationali.

In luna ianuarie, elevii au participat la activititi dedicate sigurantei online si utilizrii

responsabile a tehnologiei. Totodata, circuitul sportiv ,,The Movement Circuit” a promovat
importanta miscarii si a activitatilor fizice adaptate nevoilor tuturor elevilor. In februarie, activitatile
sportive au continuat prin organizarea unei zile dedicate sportului si stilului de viata activ. Luna martie
a adus o noud intdlnire online intre partenerii proiectului, unde elevii au participat la activitati
interactive si jocuri Kahoot. Aceste activitati au dezvoltat spiritul de competitie pozitiva, cooperarea
si utilizarea instrumentelor digitale educationale. De asemenea, activitatea dedicatd Zilei Mondiale a
Sindromului Down a promovat toleranta, incluziunea si acceptarea diversitatii prin purtarea sosetelor
colorate si realizarea unor mesaje de sustinere si empatie. In aprilie, elevii au descoperit traditiile
pascale specifice tarilor participante, realizidnd prezentari si activitati creative interculturale. Tot in
aceastd perioada a fost organizat un circuit sportiv outdoor cu ocazia Zilei Internationale a Sportului
pentru Dezvoltare si Pace, activitate la care au fost implicati elevi, profesori si parinti. Activitdtile
sportive au contribuit la promovarea unui stil de viatd sandtos si la consolidarea relatiilor dintre
participanti.
Proiectul s-a incheiat in luna mai prin activititi dedicate Zilei eTwinning si prin celebrarea
rezultatelor obtinute pe parcursul colaborarii internationale. Elevii si profesorii au reflectat asupra
experientelor trdite, asupra prieteniilor create si asupra competentelor dezvoltate prin participarea la
proiect.

Impactul proiectului a fost unul semnificativ atat pentru elevi, cat si pentru profesori. Elevii
si-au dezvoltat competentele digitale, sociale si emotionale, au invatat sa lucreze in echipa si sa
accepte diversitatea. Profesorii au descoperit metode noi de lucru si strategii educationale incluzive,
iar colaborarea dintre institutiile partenere a contribuit la schimbul de bune practici si la dezvoltarea
unei comunitdti educationale internationale.

Prin activitatile realizate, proiectul ,,Psychopedagogy in Motion — Inclusion through Adapted Sport”
demonstreaza faptul cad educatia incluziva, colaborarea internationald si utilizarea instrumentelor
digitale moderne contribuie la crearea unui mediu educational sustenabil, activ si motivant pentru toti
elevii.
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INVATAREA PRIN EXPERIENTA - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI
PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR-CHEIE LA ELEVII
CLASEI A II-A

Gheorghita CARANDA

Scoala Gimnaziala ,,Profesor Nicolae Caranda”, Glogova, Gorj

Experiential learning is considered one of the most effective educational approaches in
primary education, as it actively engages pupils in the learning process and facilitates the development
of key competences. This paper highlights the role of experiential learning in the educational process
and presents several practical activities implemented in a second-grade classroom. The activities
focused on environmental education, mathematical literacy, communication skills, creativity, and
social interaction. Through observation, experimentation, role-playing, and collaborative learning,
pupils developed essential competences and increased their motivation for learning. The results
demonstrate that experiential learning creates meaningful educational contexts and supports the
development of autonomous, responsible, and active learners.

Cuvinte-cheie: experiential learning, primary education, key competences, active learning,

educational innovation, practical activities.

Introducere

Educatia actuala urmareste formarea unor elevi capabili sa utilizeze cunostintele dobandite Tn

contexte reale de viatd. In acest sens, accentul se deplaseazi de la simpla transmitere a informatiilor
catre dezvoltarea competentelor si a capacitatii de aplicare practica a acestora.
Invitarea prin experientd reprezinti o abordare pedagogici centrati pe elev, care valorifica
observarea, experimentarea, reflectia si aplicarea cunostintelor in situatii autentice. Aceasta strategie
didactica raspunde nevoii copiilor de a explora, de a descoperi si de a intelege lumea prin actiune
directa.

In ciclul primar, activititile experientiale contribuie la dezvoltarea competentelor-cheie
prevazute de profilul de formare al absolventului si faciliteaza participarea activa a elevilor la procesul
educational. Prin implicarea directd in activitati practice, copiii isi dezvoltd gandirea critica,
creativitatea, spiritul de colaborare si capacitatea de rezolvare a problemelor. Lucrarea de fata prezinta
exemple de activitati experientiale desfasurate la clasa a II-a, evidentiind impactul acestora asupra

dezvoltdrii competentelor elevilor si asupra cresterii motivatiei pentru invatare.
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Repere teoretice privind invitarea experientiala

Pornind de la aceste considerente, lucrarea 1si propune sa evidentieze modul in care activitatile
experientiale contribuie la dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor din ciclul primar si s prezinte
exemple de bune practici aplicate la clasa a II-a.

Conceptul de invatare experientiala este asociat lucrarilor lui David Kolb, care considerad ca
invatarea reprezintd un proces prin care cunoasterea este creatd prin transformarea experientei.
Potrivit acestui model, elevii Invata cel mai eficient atunci cand parcurg succesiv etapele experientei
concrete, reflectiei, conceptualizarii si aplicarii.

In pedagogia moderna, invitarea experientiala este valorificatd prin:

e activitdti de explorare;

e proiecte educationale;

e experimente;

e jocuri de rol;

e investigatii;

e activitdti interdisciplinare.

Numeroase studii demonstreaza faptul cd elevii retin mai usor informatiile atunci cand
participa activ la procesul de nvatare si cand pot realiza conexiuni intre continuturile scolare si
situatiile reale. In cazul scolarului mic, experienta directa reprezinti una dintre cele mai eficiente cii
de formare a competentelor, deoarece raspunde particularitdtilor de varsta si nevoii de actiune

specifice acestei etape de dezvoltare.

Activitati experientiale desfasurate la clasa a II-a

Activitatea 1. ,,Micii gradinari” — observarea procesului de crestere a plantelor

Activitatea a fost realizatd in cadrul disciplinei Matematica si explorarea mediului, avand ca
scop Intelegerea conditiilor necesare dezvoltarii plantelor.

Activitatea a fost desfasurata cu cei 15 elevi ai clasei a II-a pe parcursul lunii aprilie. Elevii
au lucrat individual, iar observatiile realizate au fost consemnate intr-un jurnal personal. La finalul
proiectului, copiii au realizat un panou tematic intitulat ,,Viata unei plante”, in care au prezentat
etapele de crestere observate.

Fiecare elev a plantat seminte de fasole in ghivece individuale si a urmarit evolutia acestora
timp de patru sdptamani. Pentru monitorizarea procesului, elevii au completat un jurnal de observatie
in care au notat periodic modificarile observate. Pe parcursul activitatii au fost formulate ipoteze
privind influenta luminii si a apei asupra cresterii plantelor. Elevii au masurat periodic plantele si au

reprezentat datele obtinute sub forma de grafice simple.
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Competente dezvoltate:
e observarea fenomenelor naturale;
e colectarea si interpretarea datelor;
e responsabilitate si perseverenta;
o utilizarea notiunilor matematice in contexte practice.

Impact educational

Participarea directa la experiment a favorizat intelegerea conceptelor studiate si a stimulat
interesul elevilor pentru mediul Tnconjurétor.

Activitatea 2. ,,Magazinul clasei” — matematica in contexte autentice

Pentru consolidarea operatiilor matematice, sala de clasa a fost transformata intr-un magazin
educational. Activitatea s-a desfasurat pe grupe de cate cinci elevi si a urmarit simularea unor situatii
reale de cumparare. Elevii au utilizat bani de jucarie si fise de lucru, calculand valoarea produselor si
restul primit. Produsele finale au constat in rezolvarea unor situatii-problema inspirate din experiente
cotidiene.

Elevii au primit bani de jucdrie si au fost implicati in situatii de cumparare si vanzare.
Produsele au fost etichetate cu preturi adaptate nivelului de varsta, iar copiii au efectuat calcule pentru
stabilirea costului total si a restului.

Pe parcursul activitatii, elevii au colaborat in grupuri si au rezolvat situatii-problema inspirate
din viata cotidiana.

Competente dezvoltate:

e calcul matematic;

e rezolvarea de probleme;
e comunicare;

e cooperare.

Impact educational

S-a observat o crestere a increderii elevilor in utilizarea cunostintelor matematice si o
implicare activa a tuturor participantilor.

Activitatea 3. ,,Detectivii naturii” — explorarea mediului local

Activitatea a urmarit dezvoltarea spiritului de observatie si formarea unor atitudini
responsabile fata de natura.

Activitatea s-a desfdsurat In cadrul Saptdmanii Verzi si a implicat observarea directd a
elementelor naturale din curtea scolii. Elevii au lucrat in perechi si au completat fise de observatie,
identificand plante, insecte si pdsari Intilnite Tn mediul apropiat. Elevii au realizat o investigatie in

curtea scolii si In spatiile verzi din apropiere, identificand plante, insecte si pasari. Observatiile au
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fost consemnate in fise de lucru si completate prin fotografii si desene. Ulterior, informatiile au fost
organizate Intr-un album colectiv care a fost prezentat colegilor si parintilor.

Competente dezvoltate:

e observare sistematica;
e comunicare;

e lucru in echipa;

e educatie ecologica.

Impact educational

Elevii au manifestat interes crescut pentru protejarea mediului si au propus solutii concrete
pentru mentinerea curateniei in spatiul scolar.

Activitatea 4. ,,Cartea preferata prinde viata” — lectura si dramatizare

Pentru stimularea interesului pentru lectura, elevii au participat la o activitate de dramatizare
inspirata din textele studiate.

Dupa lectura povestii, copiii au realizat masti si elemente de decor, au distribuit rolurile si au
interpretat personajele in fata colegilor. Activitatea a fost organizata dupa lectura unei povesti studiate
la clasd. Elevii au realizat masti din materiale reciclabile si au pregatit o scurtd dramatizare prezentata
colegilor si parintilor in cadrul unei activitati demonstrative.

Activitatea a fost completata prin exercitii de imaginatie, elevii fiind invitati sa propuna
finaluri alternative si sd creeze dialoguri noi.

Competente dezvoltate:

e exprimare orald;

e creativitate;

e colaborare;

o intelegerea textului.

Impact educational

Participarea la dramatizare a contribuit la dezvoltarea Increderii in sine si la Tmbunatatirea
capacitatii de comunicare.

Analiza impactului activitatilor experientiale

Observatiile realizate pe parcursul implementarii activitdtilor au evidentiat numeroase efecte
pozitive asupra dezvoltarii competentelor elevilor. Rezultatele obtinute sunt sintetizate in tabelul de

mai jos.
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Aspect urmarit Observatii constatate

Participare Majoritatea elevilor au participat activ si au
manifestat interes pentru activitatile propuse

Comunicare Elevii au intervenit mai frecvent in discutii
si au formulat opinii proprii

Cooperare S-a observat o mai buna colaborare in
activitatile pe echipe

Creativitate Produsele realizate au evidentiat imaginatie si
originalitate

Responsabilitate Elevii si-au asumat sarcinile individuale si
de grup

Aplicarea cunostintelor Transferul in situatii reale

Rezultatele confirma faptul cad invétarea experientiald faciliteaza formarea competentelor si

transforma elevul Intr-un participant activ la propriul proces de Invatare.

Concluzii

Experienta implementdrii acestor activititi la clasa a II-a a demonstrat ca elevii raspund

pozitiv situatiilor de invatare bazate pe explorare, cooperare si actiune directd. Implicarea activad a

copiilor in realizarea sarcinilor practice a contribuit la cresterea interesului pentru invatare si la

dezvoltarea unor comportamente responsabile. Consideram ca invétarea experientiala reprezintd o
directie eficienta pentru modernizarea demersului didactic si pentru formarea competentelor necesare

elevilor 1n societatea actuala.
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ACREDITAREA ERASMUS+ — UN INSTRUMENT STRATEGIC PENTRU
DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA. ANALIZA IMPLEMENTARII iN
PRIMII DOI ANI LA COLEGIUL NATIONAL ,,DOAMNA STANCA” SATU
MARE

Adina-Liana CIUPAC

Colegiul National ,,Doamna Stanca”, Satu Mare

Rezumat/ Abstract

Erasmus+ Accreditation provides educational institutions with the opportunity to transform
international mobility activities into a strategic process of institutional development aimed at
enhancing the quality of education. This paper presents the experience of the National College
“Doamna Stanca” in Satu Mare during the first two years of implementing its Erasmus+
Accreditation, analysing how the objectives set out in the Erasmus Plan were translated into concrete
actions that supported the professional development of teachers, the modernisation of educational
practices, and the strengthening of the school’s European dimension. The study highlights that the
impact of an Erasmus+ Accreditation should not be measured solely by the number of mobility
activities carried out, but rather by the institution’s ability to transform individual learning
experiences into sustainable changes that benefit the entire school community.
pedagogica.
Keywords: Erasmus+, accreditation, institutional development, internationalisation, mobility,
educational innovation.

Acreditarea Erasmus+ — de la mobilitate la strategie institutionala

Intr-o societate aflatd intr-o continui transformare, scoala este chemati si raspundi unor
provocari complexe: digitalizarea, diversitatea culturala, dezvoltarea competentelor-cheie si
pregitirea elevilor pentru o piatd a muncii aflati intr-o permanentd schimbare. In acest context,
ci un instrument strategic prin care institutiile de invatamant isi pot construi un parcurs coerent de
dezvoltare.

Colegiul National ,,Doamna Stanca” din Satu Mare a obtinut Acreditarea Erasmus+ in anul
2023 (cod acreditare 2023-1-RO01-KA120-SCH-000191636), pentru perioada de implementare

2024-2027. Planul Erasmus al institutiei a fost construit pornind de la trei directii strategice:
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dezvoltarea competentelor digitale si lingvistice ale profesorilor si elevilor, imbunatatirea utilizarii
metodelor non-formale si incluzive in activitatea didactica si consolidarea dimensiunii europene a
colegiului prin dezvoltarea parteneriatelor si schimbul de bune practici.

Inci din etapa de proiectare a acreditarii, mobilitatile au fost privite nu ca scop in sine, ci ca
mijloace prin care scoala sd isi atingd obiectivele de dezvoltare. Aceasta abordare strategica a permis
corelarea fiecarei activitati de formare cu nevoile reale ale institutiei si cu prioritatile identificate in
Planul Erasmus.

Implementarea acreditarii — de la dezvoltarea profesorilor la implicarea elevilor

Primul an al acreditarii a fost dedicat consolidarii competentelor profesionale ale cadrelor
didactice. Sase profesori au participat la cursuri internationale de formare in domenii precum
utilizarea inteligentei artificiale in educatie, integrarea instrumentelor digitale in procesul didactic,
metodologia CLIL, dezvoltarea competentelor lingvistice si utilizarea unor metode moderne de
predare si evaluare. Alegerea acestor tematici a urmarit raspunsul la obiectivele asumate prin Planul
Erasmus si pregatirea unui nucleu de profesori capabili s devind promotori ai schimbarii in interiorul
organizatiei.

In al doilea an de implementare, activitatile au fost extinse atdt ca numar, cét si ca diversitate.
Sase cadre didactice au participat la cursuri internationale desfasurate in Finlanda, Italia, Malta si,
ulterior, In Franta si Spania, aviand ca teme educatia incluziva, Invatarea in aer liber, dezvoltarea
competentelor digitale, comunicarea, colaborarea si utilizarea inteligentei artificiale in predare. In
paralel, trei profesori au participat la activitati de tip job shadowing in Spania si Malta, observand
direct modele educationale bazate pe incluziune, colaborare, metode non-formale si utilizarea
tehnologiei digitale.

Un moment important in evolutia acreditdrii I-a reprezentat organizarea primei mobilitdti de
grup pentru elevi. Doudzeci si sase de elevi ai colegiului au participat la activitati educationale
desfasurate la Scoala Privata Platon din Katerini, Grecia, insotiti de patru profesori. Experienta a avut
un pronuntat caracter educativ si intercultural, oferind elevilor posibilitatea de a participa la activitati
scolare alaturi de colegi din alte sisteme de Tnvatimant, de a comunica Intr-un context autentic in
limba engleza si de a intelege mai bine valorile europene ale cooperarii, respectului si solidaritatii.
Reflectiile redactate de elevi dupa mobilitate evidentiazd dezvoltarea autonomiei, cresterea increderii
in sine, imbunatatirea competentelor de comunicare si consolidarea sentimentului apartenentei la
comunitatea europeana.

Impactul acreditarii asupra dezvoltarii institutionale
La finalul primilor doi ani de implementare, impactul acreditarii poate fi analizat atat din

perspectiva cantitativa, cat si calitativa.
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Tabelul 1. Indicatori ai implementarii acreditarii Erasmus+ (2024-2026)

INDICATORI Al IMPLEMENTARII ACREDITARII ERASMUS +
(2024-2026)

INDICATOR REZULTATE DETALII

[ X J Profesori participanti 12 6 profesoriin anul 1

GED la cursuri 6 profesoriin anul 2
Profesori participanti o
(O i jop Ghddoiwir 3 3 profesori in anul 2
q Elevi participanti 1 mobilitate de grup
- la mobilitati 26 (Katerini, Grecia)
[ X o A ili
@m®m  Profesoriinsotitori 4 f:mobilitate de grap

(Katerini, Grecia)

@ Tari in care s-au 5 Finlanda, Italia, Malta,
desfasurat mobilitatile Spania, Grecia

Consiliul profesoral,
“) Activitati de diseminare @ cercuri pedagogice,
articole EDICT, bloguri iTeach,

platforme online

Dincolo de acesti indicatori, cea mai importantd schimbare produsa in cadrul colegiului este
modificarea modului in care este inteleasa dezvoltarea profesionald. Profesorii nu mai percep
participarea la mobilitati ca pe o experientd individuala, ci ca pe o responsabilitate fatd de intreaga
comunitate scolard. Experientele dobandite sunt valorificate prin activitati de diseminare, prin
schimbul permanent de resurse si prin integrarea metodelor moderne in activitatea de la clasa.

Utilizarea instrumentelor digitale, aplicarea metodelor interactive si non-formale, dezvoltarea
activitatilor colaborative si accentul pus pe incluziune reprezintd doar cateva dintre schimbarile
vizibile in practica didactica. In acelasi timp, colaborarea dintre profesori s-a intensificat, iar interesul
pentru formarea continud si pentru participarea la proiecte europene a crescut semnificativ.

Dimensiunea europeana a colegiului s-a consolidat prin relatiile dezvoltate cu institutii
partenere din Finlanda, Italia, Malta, Spania si Grecia, colabordri care creeaza premisele initierii unor
noi proiecte educationale si ale extinderii oportunitatilor de invétare pentru elevi si profesori.
Concluzii

Experienta primilor doi ani de implementare confirma faptul cd Acreditarea Erasmus+
reprezintd mai mult decat un mecanism de finantare a mobilitétilor. Ea ofera scolii un cadru strategic
de dezvoltare, In care fiecare activitate este raportatd la obiective clare si la nevoile reale ale
comunitatii educationale.

Cea mai importanta realizare a Colegiului National ,,Doamna Stanca” nu poate fi exprimata
doar prin numarul participantilor sau al mobilitatilor desfagurate. Schimbarea cea mai valoroasa este

consolidarea unei culturi organizationale in care invdtarea continua, colaborarea si deschiderea
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europeand au devenit valori asumate de intreaga comunitate scolard. Profesorii privesc astazi
formarea profesionala ca pe un proces permanent, iar mobilitatile Erasmus+ ca pe oportunitdti de
dezvoltare care genereaza beneficii nu doar pentru participanti, ci pentru intreaga scoala.

Privind spre urmatorii doi ani ai acreditdrii, provocarea nu va fi organizarea unui numar mai
mare de mobilitdti, ci valorificarea experientelor acumulate pentru a construi o comunitate
educationala tot mai inovatoare, mai incluzivd si mai conectati la valorile europene. In aceasti
perspectiva, Erasmus+ nu reprezinta destinatia, ci drumul prin care oamenii scolii invatd sa se

dezvolte impreuna.
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ECOFUTURE - BUILDING GREEN SCHOOLS TOGETHER
PARTENERIAT DE COOPERARE iN DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE
(2024-2026)

Iulia CIORAN
Gradinita Nr. 33, Sibiu

EcoFuture — Building Green Schools Together is an Erasmus+ cooperation project (2024—
2026) focused on promoting sustainability, ecology, and the circular economy in early childhood
education. The project aimed to develop green competences among children and teachers by
integrating environmental education into everyday learning through practical activities such as eco-
gardens, recycling workshops, composting, and creative reuse of materials. Implemented in
partnership with educational institutions from five European countries, the project also encouraged
collaboration with local environmental organizations and public authorities. A total of 135 children
and 20 teachers participated in 30 educational activities and 10 environmental campaigns, resulting
in the collection of over 600 kg of recyclable materials, the planting of 220 trees and shrubs, and a
28% reduction in water consumption.

The dissemination of results through conferences, workshops, digital resources, and
community events demonstrated that Erasmus+ projects can effectively foster sustainable practices

and environmental responsibility from an early age.

Tema: Sustenabilitate, ecologie si economie circulara — Dezvoltarea competentelor verzi in
educatia timpurie
Acest proiect a avut ca obiectiv principal transformarea institutiilor de Invatdmant in spatii
educationale sustenabile, prin integrarea principiilor economiei circulare, utilizarea responsabila a
resurselor si implicarea activa a copiilor, profesorilor si comunitatii in protejarea mediului.
Obiectivele proiectului
e dezvoltarea competentelor verzi ale copiilor si cadrelor didactice;
e implementarea conceptului de ,,Scoald Verde”;
e promovarea reciclarii si reutilizarii materialelor;
e reducerea consumului de energie si apa;
e dezvoltarea spiritului antreprenorial verde;

e realizarea unei retele europene de schimb de bune practici.
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Activitati desfasurate

In cadrul proiectului au fost organizate:

e amenajarea unor gradini senzoriale si ecologice;

e realizarea unui ,,Laborator Verde” destinat experimentelor simple despre natura;

e colectarea selectiva a deseurilor in toate salile de grupa;

e construirea unui compostor pentru resturile vegetale;

e ateliere de reutilizare creativa a materialelor;

e campanii,,O zi fard plastic”;

e mobilitati Erasmus+ dedicate schimbului de experienta intre profesorii din tarile partenere.

Copiii au participat activ la toate activitatile, Invatand prin joc si experiment despre protejarea

mediului.

Parteneriate. Proiectul a fost implementat impreuna cu:

scoli si gradinite din Romania, Finlanda, Croatia, Portugalia si Italia;
organizatii ecologice locale;

autoritati publice;

centre de reciclare;

asociatii de voluntariat.

Aceste colaborari au permis organizarea unor activitati cu impact direct asupra comunitatii.

Economia circulara in practica

Conceptul economiei circulare a fost aplicat prin:

reutilizarea materialelor pentru realizarea materialelor didactice;
organizarea unui schimb de jucarii si carti intre copii;

realizarea unor mini-sere din recipiente reciclate;

utilizarea compostului obtinut pentru intretinerea spatiilor verzi;

transformarea deseurilor textile in materiale pentru activitati artistice.

Antreprenoriatul verde

Un element inovator al proiectului a fost organizarea Festivalului EcoFuture, unde copiii au

prezentat produse realizate din materiale reciclate, iar fondurile simbolice obtinute au fost utilizate

pentru amenajarea unei gradini educationale si achizitionarea unor sisteme de colectare selectiva.

Impactul proiectului

Rezultatele proiectului EcoFuture — Building Green Schools Together

43



Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

Date sintetice - proiect

Grad de satisfache as

o

100

Cadre didachoe formate

Ty
=0

Reducerza dessurior

Reducersa consurmulul de apa

Imnglicarea familalor

[
| |
]
o]

Participarea copalor

o
-

1
A

[}

20 Sl Gl a0 100 120

Proiectul a implicat:
e 135 de copii si 20 de cadre didactice;
e 5 institutii partenere din Europa;
e 30 de activitati dedicate educatiei verzi;
e 10 campanii de ecologizare;
e peste 600 kg de materiale reciclabile colectate;
e plantarea a 220 de arbori si arbusti;
e reducerea consumului de apa cu 28% si a deseurilor generate cu 40%;
e claborarea unui Ghid european de bune practici pentru educatia verde, distribuit tuturor
partenerilor.
Exemple de bune practici diseminative
e organizarea unei Conferinte Erasmus+ pentru comunitatea locala;
e ateliere tematice pentru cadre didactice din alte unitdti de invatamant;
e realizarea unui ghid digital privind economia circulara in educatia timpurie;
e expozitii cu produse realizate din materiale reciclate;
e amenajarea unui ,,Colt Verde Erasmus+” in fiecare institutie partenera;
e publicarea rezultatelor proiectului pe platformele europene si pe site-urile scolilor partenere.
Proiectul ,,EcoFuture — Building Green Schools Together” a demonstrat ca educatia pentru
sustenabilitate poate deveni parte integranta a activitatilor din Tnvatamantul prescolar. Prin implicarea

copiilor, a profesorilor, a familiilor si a comunitatii, proiectul a contribuit la dezvoltarea unor
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comportamente responsabile fatd de mediu si la consolidarea unei culturi organizationale orientate
spre protejarea resurselor naturale. Rezultatele obtinute confirma faptul ca investitia in educatia verde
produce beneficii pe termen lung si poate reprezenta un model de buna practica pentru alte institutii

de invatamant.
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MANAGEMENTUL DISEMINARII iN PROIECTELE ERASMUS+ SI
STRATEGII INOVATIVE DE MULTIPLICARE A REZULTATELOR

Ana-Maria COJOCARU
Liceul Tehnologic “Anghel Saligny”, Bacau

Abstract

Dissemination is a key component of Erasmus+ projects, ensuring that project results reach a
wider audience and generate long-term impact. Effective dissemination strategies transform project
beneficiaries into active promoters of innovation and good practices. This paper highlights the
importance of dissemination management, peer-to-peer learning, gamification and educational
networking in maximizing the sustainability of Erasmus+ projects. Through innovative approaches
and collaborative practices, schools can strengthen their organizational culture and increase the
visibility and effectiveness of European educational initiatives.

Keywords: Erasmus+, dissemination, sustainability, innovation, peer-to-peer learning, gamification.

Introducere

Programul Erasmus+ urmareste nu doar implementarea unor activititi de mobilitate si
cooperare internationald, ci si valorificarea rezultatelor obtinute prin activitati de diseminare si
multiplicare. Impactul unui proiect nu este determinat exclusiv de numarul participantilor directi, ci
si de capacitatea acestuia de a influenta comunitatea scolara si mediul educational in ansamblu.

In contextul actual, diseminarea a devenit un proces strategic care contribuie la
sustenabilitatea proiectelor europene si la consolidarea culturii organizationale a institutiilor de
invatamant.

Importanta managementului diseminarii

Diseminarea reprezinta procesul prin care informatiile, experientele si rezultatele unui proiect
sunt comunicate catre grupurile tinta relevante. O strategie eficienta de diseminare permite transferul
de cunostinte, promoveaza bunele practici si asigurd continuitatea impactului proiectului dupa
finalizarea finantarii.

Managementul diseminarii presupune:
identificarea grupurilor tinta;

selectarea canalelor de comunicare adecvate;
elaborarea materialelor informative;

organizarea activitatilor de multiplicare;
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>

monitorizarea impactului activitatilor desfasurate.

Prin planificare riguroasa si implicarea intregii comunitati educationale, rezultatele

proiectelor Erasmus+ pot deveni resurse valoroase pentru dezvoltarea institutionala.

De la beneficiar la lider — modelul Peer-to-Peer

O abordare moderna in cadrul proiectelor Erasmus+ este trecerea de la statutul de beneficiar

al mobilitatilor la cel de multiplicator si lider educational.

YV V VY V V

Modelul Peer-to-Peer presupune transferul experientelor dobandite cétre colegi prin:
ateliere de formare;

sesiuni demonstrative;

activitati de mentorat;

prezentari tematice;

schimburi de bune practici.

Elevii si profesorii care participa la mobilitati devin ambasadori ai schimbarii, contribuind la

dezvoltarea unei comunitdti de invatare bazate pe colaborare si inovare. Aceasta abordare

maximizeaza impactul proiectelor si permite valorificarea experientelor acumulate la nivelul intregii

scoli.

Gamificarea resurselor educationale post-mobilitate

Una dintre cele mai eficiente metode de multiplicare a rezultatelor este utilizarea principiilor

gamificarii. Integrarea elementelor de joc in procesul educational creste motivatia elevilor si

faciliteaza transferul informatiilor.

vV V V¥V V VY

Dupa participarea la mobilitati, resursele si cunostintele dobandite pot fi valorificate prin:
quiz-uri interactive realizate cu Kahoot;

jocuri educationale digitale;

escape room-uri tematice;

provocari si competitii educationale;

jocuri de societate cu tematica europeana.

Aceste activitati permit prezentarea experientelor Erasmus+ intr-o maniera atractiva si

accesibild, stimuland participarea activa a elevilor.

Retele de scoli si parteneriate educationale

Sustenabilitatea proiectelor europene depinde in mare masura de dezvoltarea unor parteneriate

solide intre institutiile de invatamant. Retelele de scoli faciliteazd schimbul continuu de experiente,

colaborarea in proiecte comune si dezvoltarea unor initiative educationale inovatoare.

Beneficiile parteneriatelor educationale includ:

> transferul de bune practici;
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> dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice;
> cresterea oportunitatilor pentru elevi;
> promovarea dimensiunii europene a educatiei;
> consolidarea relatiilor dintre comunititile scolare.
Semnarea acordurilor de parteneriat contribuie la mentinerea colaborarii si dupa incheierea
proiectelor finantate.
Impactul programelor europene asupra culturii organizationale
Participarea la programele Erasmus+ genereaza schimbari semnificative in cultura
organizationald a scolilor. Contactul cu sisteme educationale diferite si cu practici inovatoare
determind adoptarea unor noi metode de predare, evaluare si management educational.
Astfel, proiectele Erasmus+ contribuie la transformarea scolii intr-o organizatie care invata si
se adapteaza permanent la schimbarile societatii contemporane.
Concluzii
Managementul eficient al diseminarii reprezinta o conditie esentiald pentru succesul si
sustenabilitatea proiectelor Erasmus+. Activitdtile de multiplicare, strategiile Peer-to-Peer,
gamificarea si dezvoltarea retelelor de parteneriat permit extinderea impactului proiectelor dincolo

de grupul beneficiarilor directi.
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EDUCATIA PENTRU SUSTENABILITATE PRIN PROGRAMUL
ERASMUS+ - FORMAREA COMPETENTELOR VERZI ST PROMOVAREA
ECONOMIEI CIRCULARE iN SCOALA

Ana-Maria COJOCARU
Liceul Tehnologic “Anghel Saligny”, Bacau

Abstract

Sustainability education has become a major priority for European educational systems.
Through Erasmus+ projects, students and teachers gain opportunities to develop environmental
awareness, green skills and responsible attitudes towards natural resources. This paper highlights the
role of Erasmus+ mobility and cooperation projects in promoting ecological education, circular
economy principles and climate responsibility. The implementation of sustainable practices in schools
contributes to the development of active European citizens capable of addressing current
environmental challenges. The results demonstrate that international cooperation and the exchange
of good practices support the creation of environmentally responsible school communities.
Keywords: sustainability, Erasmus+, green education, circular economy, environmental awareness.
Introducere

Schimbarile climatice, poluarea si consumul excesiv de resurse reprezinta provocari majore
ale societatii contemporane. In acest context, educatia pentru dezvoltare durabila devine o
componentd esentiald a procesului educational. Scoala are rolul de a forma cetéteni responsabili,
capabili sa adopte comportamente sustenabile si sd participe activ la protejarea mediului.

Programul Erasmus+ sustine aceastd directie prin finantarea proiectelor care promoveaza
educatia verde, cooperarea internationala si schimbul de bune practici in domeniul protectiei
mediului. Participarea la astfel de proiecte ofera elevilor si profesorilor oportunitatea de a intelege
problemele ecologice la nivel european si de a identifica solutii aplicabile in comunitatile locale.
Educatia verde — o prioritate europeana

Uniunea Europeana promoveaza dezvoltarea unei societati sustenabile prin politici orientate
spre reducerea impactului asupra mediului si utilizarea responsabila a resurselor. In acest context,
scolile sunt incurajate sa integreze principiile dezvoltarii durabile n activitatile educationale.

Prin proiectele Erasmus+, elevii participa la activitati care dezvolta:

v' responsabilitatea fatd de mediu;

v' spiritul civic si implicarea comunitara;
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v'capacitatea de analiza a problemelor ecologice;
v competente de colaborare si comunicare internationala.
Activitdtile desfasurate in cadrul mobilitdtilor permit observarea unor modele de succes
implementate in alte state europene si adaptarea acestora la nivel local.
Economia circulara — de la teorie la practica
Economia circulara reprezinta un model economic bazat pe reducerea deseurilor, reutilizarea
materialelor si valorificarea eficienta a resurselor. Spre deosebire de modelul economic traditional
bazat pe consum si eliminare, economia circulard urmareste mentinerea produselor si materialelor
in circuit pentru o perioada cat mai lunga.
In mediul scolar, principiile economiei circulare pot fi aplicate prin:
colectarea selectiva a deseurilor;
reciclarea materialelor utilizate in activitatile didactice;
reducerea consumului de hartie prin utilizarea resurselor digitale;

reutilizarea materialelor in proiecte educationale si activitati creative;

NS N N

organizarea de campanii de informare privind protectia mediului.
Participarea la proiecte Erasmus+ faciliteaza schimbul de experiente si exemple de bune
practici privind implementarea acestor masuri.
Impactul proiectelor Erasmus+ asupra competentelor verzi
Mobilitatile europene contribuie la dezvoltarea competentelor verzi, considerate esentiale
pentru viitor. Prin activitati practice, vizite de studiu si colabordri internationale, elevii inteleg
importanta utilizarii responsabile a resurselor si a protejdrii ecosistemelor.
Beneficiile observate in urma participarii la proiecte de educatie ecologica includ:
cresterea nivelului de constientizare privind problemele de mediu;
adoptarea unor comportamente ecologice in viata de zi cu zi;
dezvoltarea spiritului de initiativa si a responsabilitatii sociale;

implicarea in proiecte comunitare de protectie a mediului;

AN N N NN

promovarea valorilor dezvoltérii durabile in randul colegilor si al comunitatii.
De asemenea, activitdtile de diseminare contribuie la multiplicarea impactului proiectelor si
la extinderea beneficiilor catre intreaga comunitate scolara.
Exemple de bune practici
In cadrul proiectelor Erasmus+ dedicate sustenabilititii pot fi implementate numeroase
activitati educative:
v'campanii de plantare a arborilor si amenajare a spatiilor verzi;

v ateliere de reciclare creativa;
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v'concursuri tematice privind protectia mediului;
v' realizarea de materiale informative si infografice digitale;
v/ activitdti de monitorizare a consumului de energie si apa;
v/ parteneriate cu organizatii de mediu si autoritati locale.
Aceste activitati contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre
responsabilitate ecologicd si implicare civica.
Concluzii
Programul Erasmus+ reprezintd un instrument important pentru promovarea educatiei verzi
si a dezvoltarii durabile in scoli. Prin participarea la mobilitdti si proiecte de cooperare, elevii si
profesorii 1si dezvoltd competente verzi, adoptd comportamente responsabile si contribuie la
construirea unor comunitati mai sustenabile.
Integrarea principiilor economiei circulare si a educatiei ecologice in activitatile scolare
contribuie la formarea unor cetdteni europeni constienti de responsabilitatea lor fata de mediu si

pregatiti sd raspunda provocarilor viitorului.
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IMERSIUNEA LINGVISTICA, COMPETENTELE DIGITALE SI
ORIENTAREA VOCATIONALA - IMPACTUL PROGRAMULUI
ERASMUS+ ASUPRA DEZVOLTARII ELEVILOR

Ana-Maria COJOCARU
Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny”, Bacau

Abstract

The Erasmus+ Programme provides valuable opportunities for students to develop linguistic, digital
and vocational competences through international mobility experiences. Participation in educational
activities abroad facilitates authentic language learning, improves digital literacy and supports career
guidance. This paper highlights the educational benefits of Erasmus+ projects, focusing on the
integration of students into multicultural environments, the use of digital tools in learning activities
and the development of professional aspirations. The results demonstrate that mobility experiences
contribute significantly to personal growth, intercultural understanding and readiness for future
educational and professional challenges.

Keywords: Erasmus+, digital competences, language immersion, vocational guidance, international
mobility.

Introducere

Internationalizarea educatiei reprezintda una dintre priorititile actuale ale sistemelor
educationale europene. In acest context, Programul Erasmus+ oferi elevilor si profesorilor
oportunitatea de a participa la experiente de invatare In medii internationale, contribuind la
dezvoltarea competentelor necesare integrarii intr-o societate globalizata.

Mobilitatile educationale faciliteazd contactul direct cu alte culturi, sisteme de invatamant si
practici pedagogice inovatoare. In acelasi timp, acestea stimuleazi dezvoltarea competentelor
lingvistice, digitale si profesionale, considerate esentiale pentru succesul academic si integrarea pe
piata muncii.

Rolul imersiunii lingvistice in dezvoltarea competentelor de comunicare

Unul dintre obiectivele principale ale proiectelor Erasmus+ este dezvoltarea competentelor de

comunicare in limbi strdine. Participarea la activitati educationale desfasurate in scoli partenere

permite elevilor sa utilizeze limba engleza in situatii autentice de comunicare.
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Experientele de mobilitate contribuie la Tmbunatatirea vocabularului, a exprimarii orale si
scrise, precum si la cresterea increderii in utilizarea limbii strdine. Interactiunea zilnicd cu elevi si
profesori din alte tari faciliteaza invatarea prin practica si dezvoltarea competentelor interculturale.

De asemenea, utilizarea limbii engleze in activitati de grup, prezentari si proiecte comune
contribuie la consolidarea abilitatilor de colaborare si comunicare intr-un context european.
Dezvoltarea competentelor digitale prin proiectele Erasmus+

Transformarea digitald a educatiei a devenit o prioritate strategica la nivel european. In cadrul
mobilitatilor Erasmus+, participantii utilizeaza frecvent platforme colaborative si aplicatii digitale
pentru realizarea activitatilor de invatare.

Instrumente precum Google Workspace, Canva, Kahoot, Padlet, Mentimeter sau Microsoft
Teams faciliteaza colaborarea internationald si dezvoltarea competentelor digitale. Elevii Invata sa
creeze continut digital, sd gestioneze informatii, s comunice online si sa utilizeze tehnologia in mod
responsabil.

In cadrul activitatilor de diseminare, competentele digitale sunt valorificate prin realizarea de
prezentari multimedia, materiale promotionale, infografice, videoclipuri si resurse educationale
interactive.

Orientarea vocationala si pregatirea pentru piata europeana a muncii

Participarea la proiecte Erasmus+ contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor
necesare insertiei profesionale. Elevii au posibilitatea de a observa diferite modele educationale si
profesionale, de a interactiona cu specialisti din diverse domentii si de a intelege cerintele actuale ale
pietei muncii.

Experientele internationale dezvolta competente transversale precum adaptabilitatea, spiritul
de initiativa, autonomia, capacitatea de rezolvare a problemelor si lucrul in echipa. Aceste competente
sunt considerate esentiale de catre angajatorii europeni.

Totodata, mobilitdtile contribuie la cresterea motivatiei pentru continuarea studiilor si la
conturarea unui plan de carierd realist, bazat pe interese si aptitudini personale.

Exemple de bune practici si impactul diseminarii
Rezultatele proiectelor Erasmus+ pot fi valorificate prin activitati de diseminare adresate
comunitdtii scolare si locale. Printre cele mai eficiente exemple de bune practici se numara:
e organizarea de ateliere tematice pentru elevi si profesori;
o realizarea de prezentdri si expozitii tematice;
o claborarea de materiale digitale si resurse educationale deschise;
o utilizarea aplicatiilor interactive pentru multiplicarea rezultatelor proiectului;

e promovarea experientelor de mobilitate prin intermediul retelelor sociale si al site-ului scolii.
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Aceste activitati contribuie la cresterea vizibilitdtii proiectelor si la transferul de cunostinte
catre un numar cat mai mare de beneficiari.
Concluzii

Programul Erasmus+ reprezintd un instrument educational valoros pentru dezvoltarea
competentelor lingvistice, digitale si vocationale ale elevilor. Prin participarea la mobilitati
internationale, acestia dobandesc experiente relevante pentru dezvoltarea personala si profesionala,
isi imbunatatesc capacitatea de comunicare si 1si dezvoltd competente necesare societdtii moderne.

Impactul pozitiv al proiectelor Erasmus+ depaseste nivelul individual, contribuind la

modernizarea institutiilor de Tnvatamant si la consolidarea dimensiunii europene a educatiei.
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PROIECT ERASMUS+ LA FLORENTA - EDUCATIE POZITIVA iINTR-UN ORAS AL
CULTURII EUROPENE

Georgeta-Victorita CROITOR

Liceul Teoretic ,,0.C. Taslauanu”, Toplita

Summary

Between 26 and 31 August 2024, a team of teachers from “O.C. Taslauanu” High School in Toplita
attended the Erasmus+ course Happy Schools: Positive Education for Well-Being and Life-Skills
Development in Florence. Guided by trainer Susan Gagliano, the participants explored the PERMAH
framework—positive emotions, engagement, relationships, meaning, accomplishment and health—
and discussed how student well-being can support learning. As a practical follow-up, the author
designed a Padlet activity aimed at developing students’ digital skills, self-reflection and gratitude.
The mobility combined professional development with cultural enrichment and reinforced the

importance of helping students feel genuinely seen and heard at school.

In perioada 26-31 august 2024, am participat la cursul de formare Erasmus+ Happy Schools:
Positive Education for Well-Being and Life-Skills Development, organizat de Europass Teacher
Academy la Florenta, in Italia, alaturi de doamna director Camelia-Mirela Petrut, doamna director
adjunct Maria-Cristina Muresan si colegii Delia Todorut si Adrian-Grigore Antal.

Inca de la inceput, numele cursului, Happy Schools (,,scoli fericite”), ne-a atras atentia. Sub
indrumarea formatoarei Susan Gagliano, am descoperit caracteristicile scolilor care valorifica
educatia pozitiva. Acest concept se inspira din psihologia pozitivd si poate integra practici de
mindfulness, abordate in context educational fard conotatii religioase. Ideea de ,,scoala fericitd”
presupune cultivarea emotiilor pozitive si crearea unui climat in care elevii se simt In siguranta,
acceptati si sprijiniti. Starea lor de bine poate crea conditii favorabile Invatarii si poate sustine
implicarea cognitiva, emotionald si comportamentala.

Formatoarea ne-a prezentat modelul PERMAH, un cadru de intelegere si dezvoltare a starii
de bine. Modelul PERMA, formulat de Martin Seligman, cuprinde cinci dimensiuni: emotii pozitive
(positive emotions), implicare (engagement), relatii (relationships), sens (meaning) si realizare
(accomplishment); varianta PERMAH adauga sandtatea (health). Prin integrarea acestor sase
componente 1n activitdtile zilnice, sala de clasa poate deveni un spatiu mai sigur si mai stimulativ.

Elevii nu doar acumuleaza cunostinte, ci isi pot dezvolta rezilienta emotionald si competentele
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sociale. Astfel, educatia pozitivd poate face legdtura intre progresul academic si dezvoltarea

personala, oferindu-le tinerilor resurse utile pentru a face fatd provocarilor viitoare.

Tabelul 1. Cele sase dimensiuni ale modelului PERMAH

Dimensiune

Descriere

Emotii pozitive

Emotiile pozitive sunt trairi precum bucuria, recunostinta, speranta si
entuziasmul. Ele ne ajutd sa observam experientele placute si s ne

imbunatatim starea generala de bine.

Implicare

Implicarea inseamna concentrarea deplind asupra unor activitati care
ne intereseaza si ne solicita abilitétile.

Poate fi vorba despre practicarea unui sport, desenul, citirea unei carti
sau rezolvarea unor puzzle-uri.

In astfel de momente, timpul pare sa treacd repede, iar activitatea

ofera satisfactie.

Relatii

Relatiile pozitive sunt legaturile pe care le avem cu familia, prietenii,
colegii si alte persoane.

Ele ne ofera sprijin, afectiune si un sentiment de apartenenta.

Sens

Sensul se refera la existenta unui scop si la sentimentul cd viata
noastra conteaza.
Acesta poate fi cultivat prin activitdti importante pentru noi, prin

sprijinirea celorlalti sau prin contributia la binele comunitatii.

Realizare

Realizarea presupune stabilirea unor obiective si atingerea lor. Poate
fi vorba despre obtinerea unor rezultate bune, invatarea unei noi
abilitati sau finalizarea unui proiect.

Reusitele pot consolida increderea in sine si sentimentul de

competenta.

Sanatate

Sanatatea presupune grija fatd de bunastarea fizica si psihica.
Aceasta include o alimentatie echilibrata, somn suficient, miscare

regulata si solicitarea sprijinului atunci cand este necesar.

In urma participarii la acest proiect, am realizat un exercitiu pe platforma Padlet. Elevii au

astfel ocazia s 1si exerseze competentele digitale, s isi valorifice timpul liber intr-un mod constructiv

si s isi dezvolte capacitatea de introspectie, identificand cel putin o calitate, o reusitd sau o alegere

personala pe care o apreciaza. Activitatea le stimuleaza creativitatea si transforma tehnologia intr-un
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instrument de reflectie personald si autocunoastere. Prin Impartasirea gandurilor Intr-un spatiu virtual
sigur, adolescentii pot Tnvata sd 1si recunoasca propria valoare si sa cultive recunostinta ca practica

benefica pentru starea lor de bine.

B oy T ' . o - - g al

. \' vy R s ’ g
Padiety ™\ % \ e ——_—a ] > Slideshow
LA

- e

Y @aaaaaa0ag
4 mm——

1. Insereaza o

vacanata de vara.

3.
fotografie ”
reprezentativa din =\ THRY T —— g |

11 L Kok d
|
!

YouTube

Figura 1. Exemplu de activitate realizata pe platforma Padlet (captura de ecran din arhiva
autoarei).

Florenta, fosta Capitala Europeana a Culturii in 1986 si unul dintre marile centre culturale ale
Europei, ne-a oferit prilejul de a admira Bazilica Santa Maria Novella, Catedrala Santa Maria del
Fiore (Domul din Florenta), Bazilica Santa Croce, Palazzo Pitti, Gradinile Boboli, Galeria Uffizi si
Galleria dell’ Accademia, unde se afld David, celebra sculptura realizata de Michelangelo.

In concluzie, proiectul Erasmus+ ne-a oferit oportunitatea de a invita, intr-un cadru cultural

deosebit, cat de important este ca elevii sa se simta cu adevarat vazuti, ascultati si valorizati la scoala.
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EDUCATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
PRIN PROIECTE ERASMUS"

Daniela-Ramona CROITORU

Liceul ,,Stefan Procopiu”, Vaslui

The article presents ways of leveraging ERASMUS+ projects to promote Education for
Sustainable Development at “Stefan Procopiu” High School in Vaslui, an institution that has held an
ERASMUS+ Accreditation in the field of school education since 2021. Drawing on the experiences
gained through group mobility activities carried out in Greece and Turkey, several digital educational
resources were created and implemented to support the development of key competences, active
citizenship, and sustainable behaviours.

Three relevant examples are presented: the educational website “Education for Sustainable
Development”’, which includes more than 160 interactive resources dedicated to climate change, the
circular economy, and environmental protection; the digital booklet “The Man Who Planted Trees”,
based on Jean Giono’s story and designed to promote environmental education and values formation;
and the project “The Olympian Gods — Ambassadors of Sustainability”, which uses Greek mythology
as a creative framework for developing green and digital competences.

The results highlight the important role of ERASMUS+ projects in fostering responsible,
engaged students who are aware of the challenges of sustainable development.

Liceul ,,Stefan Procopiu” Vaslui detine Acreditare in domeniul educatiei scolare in cadrul
programului ERASMUS" pentru perioada 01.03.2021-31.12.2027. Pentru mobilitatile elevilor,
obiectivul general este dezvoltarea competentelor cheie si a cetateniei active prin promovarea
dezvoltarii durabile si a unui stil de viatd sustenabil si asumarea unui comportament responsabil fata
de mediu si societate. Pana in prezent, 86 de elevi au participat la mobilitati de grup gazduite de licee
din Katerini, Leptokarya si Istanbul.

In calitate de membru in echipa de management si de implementare a proiectului, am realizat
mai multe resurse educationale digitale care au fost utilizate in activitatile cu elevii pentru atingerea
obiectivului mentionat, acestea fiind premiate si in cadrul concursului ”Made for Europe”, editiile din
anii 2025 si 2026.

Site-ul ,,Educatie pentru dezvoltare durabila™:

https://sites.google.com/view/educaiepentrudezvoltaredurabil/pagina-de-pornire
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Pentru a facilita pregdtirea de specialitate elevilor participanti la mobilitdtile de grup, am
realizat un site cu titlul ,,Educatie pentru dezvoltare durabila” organizat in 5 capitole: ,,Culorile
dezvoltarii durabile”, ,,S& discutim despre schimbarile climatice”, ,,Fiecare furtund incepe cu o
picaturd!”, ,Economia circulard”, ,,Padurea — plamanul verde al planetei”. Fiecare capitol imbina
informatiile cu resurse educationale interactive. In total, sunt peste 160 de resurse educationale
digitale realizate cu instrumente digitale precum Wordwall, Genially, Kahoot, Quizizz, Coggle,
Google Forms, Google Slides, Canva. La acestea se adauga circa 160 de imagini realizate cu
instrumentul Canva. Fiecare capitol este structurat in mai multe subcapitole, ultimul fiind dedicat
unor activitati finale.

Resursele educationale de pe acest site pot fi utilizate in sdptamanile Scoala Verde si Scoala
Altfel dar si in diverse activitati extragcolare despre economie circulara, schimbarile climatice,
comportamente sustenabile, paduri, dezvoltarea durabila. Pe parcursul anului scolar 2024-2025,
resursele educationale au fost utilizate de profesorii din echipa de proiect in aproape 100 de activitati
cu elevii.

Utilizarea resursele educationale digitale de pe acest site contribuie la dezvoltarea
competentelor cheie in randul elevilor, oferindu-le posibilitatea sd invete prin explorare,
interactivitate si aplicare practica. Resursele digitale variate stimuleazd competentele digitale,
activitatile de analiza si reflectie dezvoltd gandirea critica, iar temele abordate cultiva constiinta
ecologica si responsabilitatea civica.

Site-ul este disponibil online, este pe site-ul liceului, oricine il poate accesa, orice poate utiliza
resursele educationale postate pe site.

Omul care planta copaci:

https://www.canva.com/design/DAGjsdzgfNQ/ZWCAyFgNVFaylkjzinuMFA/view?utm_content=D

AGjsdzgfNQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlld=
h67bcdc642a

Resursa are la baza povestirea alegorica ,, Omul care planta copaci” de Jean Giono, un text
cu o puternicd valoare formativa, care evidentiaza impactul pe care perseverenta, responsabilitatea si
implicarea individuala il pot avea asupra mediului si comunitatii. Prin intermediul personajului
Elzéard Bouffier, elevii descoperd modul in care actiunile constante si dezinteresate pot contribui la
regenerarea naturii si la transformarea societatii.

Brosura este structurata ntr-o manierd interactiva si interdisciplinara. Textul este impartit in
sectiuni nsotite de activitati diverse: exercitii de vocabular, sarcini de analiza si interpretare, exercitii
de argumentare, activitdti creative, probleme logico-matematice si aplicatii dedicate educatiei

ecologice. Materialul este completat de o cronologie a evenimentelor, informatii despre autor, un
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portret al personajului principal si o sectiune dedicata rolului padurilor in mentinerea echilibrului
ecologic.

Prin activitatile propuse, brosura contribuie la dezvoltarea competentelor-cheie si a
competentelor transversale ale elevilor, stimuland géandirea critica, capacitatea de rezolvare a
problemelor, comunicarea, colaborarea si reflectia asupra valorilor personale. In acelasi timp,
materialul promoveaza educatia pentru mediu, responsabilitatea civica si constientizarea importantei
implicarii fiecdrei persoane in protejarea naturii.

De ce sa citim aceastd poveste? Pentru ca ea ne Invata:

e respectul fatd de naturd si echilibrul dintre om si mediu;

e puterea binelui facut in tacere, fara a astepta recunoastere;

e importanta pasilor mici, dar constanti, pentru o schimbare durabila;
e valoarea generozitatii si a perseverentei.

Scrisa in 1953, dar mai relevanta ca oricand, povestirea ,, Omul care planta copaci” este o
resursd pentru educatia pentru dezvoltare durabild. Ne arata ca fiecare dintre noi are puterea de a lasa
ceva bun in urma sa si cd viitorul depinde de alegerile si de gesturile noastre de zi cu zi.

Zeii Olimpului — ambasadori ai sustenabilitatii:

https://www.canva.com/design/DAGu6mO91Gs/UyiM1w_rhDYtVV4XStyJ9Q/view?utm_content=

DAGu6mO91Gs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utll
d=h30eclblla5
In data de 28 august 2025, alaturi de alti 3 profesori si 9 elevi din echipa ERASMUS" de la

Liceul ,,Stefan Procopiu” am participat la organizarea activitatii ,,Click pe Verde. Zeii Olimpului —
ambasadori ai sustenabilitatii” pentru elevii participanti la Scoala de Vard de la Scoala Gimnaziala
,Alexandra Nechita” Vaslui. Astfel, elevii procopieni au valorificat rezultatele mobilitatilor de grup
din Grecia la care au participat in ultimii 2 ani gcolari.

Atat Liceul ,,Stefan Procopiu™”, cat si Scoala Gimnaziala ,,Alexandra Nechita” detin
activitatile au imbinat obiectivele principale ale proiectelor ERASMUS" desfasurate in anul scolar
2024-2025: dezvoltarea competentelor verzi pentru elevii procopieni, respectiv dezvoltarea
competentelor digitale in rdndul profesorilor de la Scoala Gimnaziala ,,Alexandra Nechita” Vaslui.

Obiectivele activitatii Click pe Verde cu ERASMUS+:

e Dezvoltarea competentelor verzi prin intelegerea conceptului de sustenabilitate si
identificarea unor comportamente responsabile fatd de mediu.
e Valorificarea mitologiei grecesti ca resursd educationala creativa pentru promovarea educatiei

ecologice.
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e Dezvoltarea competentelor digitale prin utilizarea unor instrumente interactive.

e Stimularea gandirii critice si a luarii deciziilor prin rezolvarea de dileme ecologice si provocari
interactive.

e Exersarea colabordrii si a invatarii prin joc in cadrul activitatilor de echipa (escape room, quiz-
uri, clasamente eco).

e Consolidarea schimbului de experienta intre cele doud scoli acreditate ERASMUS+.

Rezultatul colaborarii: o adevdratd aventura eco-olimpicd cu activititi precum ,Zeii
Olimpului—ambasadori ai sustenabilitatii” ,,Zeii Olimpului—ambasadori ai sustenabilitatii”, ,,Escape
Room—Misiunea Verde”, ,,Comportamente sustenabile de la Zeii Olimpului”, ”Mit sau realitate
despre comportamentele sustenabile”, ,,Mesaje de la zeii Olimpului”, ,,Clasamentul ECO-Olimpic”,
,,ECO-Olimpic—Ai stofa de erou verde?”, ,,Zeii Olimpului te provoaca!”. Au fost utilizate instrumente
digitale precum Canva, Genially, Wordwall, Kahoot, Coggle, Padlet, classtools.net, Goosechase,
Google Forms, QR, Slido.

Ideea de a valorifica mitologia greaca pe tema sustenabilitatii s-a nascut chiar in Grecia, la
poalele Muntelui Olimp, acolo unde, in perioada 12-16 mai 2025, 25 de elevi procopieni au trait
experienta mobilitatilor ERASMUS si au participat la diverse activitati care treptat ne-au determinat
sd gasim conexiuni creative intre Zeii Olimpului si sustenabilitate (atelierul de lucru despre zeii
Olimpului, vizitele de studiu pe Muntele Olimp si la site-ul arheologic Dion (orasul lui Zeus),
activitatile de la muzeul de istorie geologicd a Muntelui Olimp din Leptokarya).

Educatia privind dezvoltarea durabila, schimbarile climatice, economia circulara si protectia
mediului este esentiala pentru formarea elevilor ca cetdteni responsabili. Studierea acestor teme in
scoald 11 ajuta sa inteleaga provocarile globale si sa adopte un comportament sustenabil. Dezvoltarea
durabila 1i invata sd echilibreze progresul economic cu protectia mediului si bundstarea sociala, iar
schimbadrile climatice le dezvolta responsabilitatea fatd de reducerea amprentei ecologice. Economia
circulara evidentiazd importanta reciclarii si consumului responsabil, iar protectia pdadurilor
subliniaza necesitatea conservarii resurselor naturale. Aceste teme nu doar ca dezvolta competente
transversale, precum gandirea critica si luarea deciziilor informate, dar si 1i pregatesc pe elevi pentru
o societate care pune din ce in ce mai mult accent pe sustenabilitate. Prin includerea lor in curriculum,
in saptamanile Scoala Verde si Scoala Altfel, scoala devine un spatiu de formare pentru viitorii adulti
constienti de impactul actiunilor lor asupra mediului si societatii.

Proiectele ERASMUS+ reprezintd nu doar o oportunitate de mobilitate si schimb cultural, ci
si un catalizator pentru formarea unei generatii de elevi constienti si responsabili fata de provocarile

globale ale dezvoltarii durabile.
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TINERII DE AZI, ARTIZANII EUROPEI DE MAINE
OPORTUNITATI PENTRU TINERI iN CADRUL PROGRAMULUI
»SCOLI-AMBASADOR ALE PARLAMENTULUI EUROPEAN” (EPAS)

Luminita-Maria CSIKI
Liceul Teoretic ,,0.C. Taslauanu”, Toplita, Harghita

Abstract

This article highlights the opportunities that EPAS programme (European Parliament
Ambassador Schools) brings to students and teachers from all the EU member states. It provides
general information about the programme, the main tasks and activities, a short history of the
programme in our school, the main achievements and benefits, the Euroscola experience in
Strasbourg, the link to the EPAS Facebook page and some testimonials. EPAS is designed to
strengthen young people s understanding of European democracy, citizenship, and institutions and to

encourage collaboration and civic engagement.

Adolescentii zilelor noastre, adesea neintelesi de catre societate, cauta refugiu In modelele
educationale ale statelor dezvoltate ale Europei, in tiparele sociale importate din Occident, avand
convingerea ca viitorul poate fi modelat in functie de nevoile lor. Tandra generatie paseste Increzator
pe drumul formarii, cu profunda convingere ca aderarea Romaniei la Uniunea Europeanad, in 2007, a
fost cel mai firesc demers pe care tara noastra il putea face. Adolescentii de azi sunt primii care se
bucura pe deplin de oportunitatile puse la dispozitia tuturor de catre institutiile europene: libertate de
miscare, crestere economica, libera circulatie a marfurilor, acces la diverse programe de mobilitate,
schimburi de experientd, acces la o educatie de calitate, in scolile si universitatile de prestigiu ale
oricarui stat european, atragere de fonduri europene pentru investitii publice si private, serviciu de
roaming la tarife nationale si multe altele. In ciuda oriciror nemultumiri si revolte, cei care
constientizeazd toate aceste beneficii manifesta o atitudine generald de euro-entuziasm.

In acest context, un program care urmareste sensibilizarea elevilor din ciclul liceal, din diverse
medii educationale, sociale si geografice, in legdturd cu democratia parlamentara europeana, cu rolul
Parlamentului European si cu valorile europene, care 1i Incurajeaza pe acestia sa participe activ la
procesele democratice ale Uniunii Europene este ,,Scoli-ambasador ale Parlamentului European”
(EPAS). Acest program educativ se desfdsoara in toate statele membre ale Uniunii Europene, iar la

noi in tara, este derulat de cétre Biroul de Informare al Parlamentului European in parteneriat cu
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Ministerul Educatiei si Cercetdrii si cu Asociatia ,,Asistentd si Programe pentru Dezvoltare Durabila-
Agenda 217, In linii mari, profesorii si elevii sunt numiti ambasadori seniori, respectiv juniori si sunt
insarcinati cu punerea in practica a cunostintelor referitoare la istoricul Uniunii Europene, modul de
functionare a institutiilor europene, valori si simboluri UE, cetatenie democratica, politici de
actualitate etc. Profesorii se ocupa de aspectul educational, organizdnd lectii despre democratia
parlamentard europeand, folosind materialele didactice interactive, jocuri de rol, chestionare si
implicand elevii in sesiuni de Invatare, workshopuri sau vizite de studiu.

O activitate obligatorie este crearea unui punct informativ despre Uniunea Europeana in scoli,
la care sa aiba acces toti elevii. De asemenea, scolile-ambasador trebuie sa organizeze la nivel local
activitati de Invatare, ateliere de lucru, evenimente dedicate Zilei Europei si sd creeze continut pe
platformele de socializare prin care sa isi disemineze activitatile derulate. Scolile din reteaua EPAS
colaboreaza cu eurodeputati europeni, cu institutiile locale si cu alte unitati de invatamant.

La sfarsitul fiecarui an scolar, activitatile desfasurate de scoli sunt evaluate, iar ambasadorii
seniori si juniori primesc certificate. In urma evaludrii, profesorii si elevii pot primi invitatii la
evenimentele organizate de Parlamentul European la Strasbourg sau Bruxelles sau la sesiuni
Euroscola (Strasbourg).

Liceul Teoretic ,,0.C. Taslduanu” din Toplita a fost desemnat Scoald-ambasador a
Parlamentului European in anul 2018, dupa ce, in prealabil, in anul scolar precedent (2017-2018), a
parcurs o etapa de testare, ca scoali-candidat. In urma evaluarii, i s-a acordat titlul si placheta de
Scoald-ambasador a Parlamentului European, pe care le pastreaza si astdzi. Asadar, unitatea noastra
insumeaza noud ani de implementare a acestui program.

In fiecare an, echipa EPAS este alcatuiti din patru ambasadori seniori (director Camelia-
Mirela Petrut, dir. adjunct Maria-Cristina Muresan, prof. Georgeta-Victorita Croitor si coord. EPAS,
prof. Luminita-Maria Csiki) si 15 ambasadori juniori (elevi de liceu), care organizeaza activitdtile
prevazute in foaia de parcurs, promoveaza valorile europene si disemineazd intregul program.
Ambasadorii juniori au dreptul sa rdimana in echipd pentru mai multi ani consecutivi, daca dau dovada
de implicare si responsabilitate, sau pot parasi programul dupd un an scolar, in locul lor fiind selectati
alti elevi care doresc sa se implice activ in societate si sd cunoasca mai bine mecanismele care pun in
miscare marea familie europeana.

Pe parcursul celor noud ani de implementare, ambasadorii seniori au format noud generatii de
ambasadori juniori care au predat lectii despre cetitenia democratica elevilor din clasele liceale, au
amenajat anual punctul de informare EPAS, au actualizat permanent informatiile pentru colegii lor,
au organizat diverse activitdti in care au implicat un numar foarte mare de elevi si cetateni ai

comunitdtii noastre. Dintre acestea, amintim: Ziua Europeand a Limbilor, Ziua Internationala a
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Drepturilor Omului, targuri caritabile, standuri informative, jocuri interactive, Ziua Francofoniei,
participare la conferinte online, tur virtual la Parlamentul European, comemorarea victimelor
Holocaustului, Old Photo Remake, intalniri online cu europarlamentarul Victor Negrescu,
participarea fizica a coordonatorului EPAS la un workshop dedicat profesorilor, la Parlamentul
European de la Bruxelles (2019), intalniri online cu persoane care au experimentat un internship la
Parlamentul European, proiectul Scoli-ambasador impreund, derulat in colaborare cu Liceul
Tehnologic ,Joannes Kajoni” din Miercurea Ciuc, spectacol de teatru caritabil, participari la
concursul Lider European, participari la seminarii, workshopuri in reteaua eTwinning Epas,
proiectele eTwinning: Europe-Our DNA, European Changemakers, The other side of the street si
Beyond Borders: Democracy in the digital age, Ziua Europei, Drepturile omului in literaturd, Cum
functioneazd Parlamentul European?, Ce face Uniunea Europeand pentru mine?, participari la
Direct, Regiunea Centru (ADR Centru), aniversarea a 10 ani de EPAS in Romaénia, online, cu Liceul
Teoretic ,,Lucian Blaga” din Reghin si multe altele.

Anul scolar 2025-2026 a incununat bogata activitate a ambasorilor juniori cu o vizita la
Parlamentul European de la Strasbourg, in 23 ianuarie 2026, la sesiunea Euroscola. 12 liceeni si un
profesor au avut oportunitatea de a petrece o zi in Parlamentul European de la Strasbourg. Sesiunea
a avut tematica: Mass-media si democratia. Strategiile UE pentru combaterea dezinformdrii. In prima
parte a zilei, elevii au ascultat mesajul presedintei Parlamentului European, Roberta Metsola, apoi au
dialogat cu dl. Marc Angel, chestor al Parlamentului European, despre democratie, valori europene,
demersurile UE pentru combaterea dezinformarii. Apoi, elevii au interactionat cu doamna Sara
Ahnborg, Administrator in Unitatea pentru Integritatea Informatiilor si Purtatorii de Cuvant, DG
COMM, abordand subiecte precum: inteligenta artificiald, pericolul dezinformarii in randul
persoanelor varstnice, strategii de combatere a dezinformarii in spatiul public. In a doua parte a zilei,
elevii au simulat activitatea membrilor Parlamentului European, dezbdtdnd tema dezinformarii si
votand sase amendamente. Intreg programul a fost moderat de Annette Gerlach si Sven Saekert.

Activitatea completd a echipei EPAS LTOCT se regaseste pe pagina de Facebook dedicata
programului: https://www.facebook.com/profile.php?id=100057377022228. Asteptdm cu nerabdare

noul an scolar ce va aduce nu doar membri noi in echipa EPAS, ci si oportunitdti neexplorate inca,
experiente constructive si trdiri de neegalat!

In concluzie, programul ,,Scoli-ambasador ale Parlamentului European" (EPAS) le oferd
elevilor posibilitatea de a-si intelege drepturile in calitate de cetdteni ai Uniunii Europene, le pune la
dispozitie informatiile necesare pentru a se familiariza cu rolul institutiilor europene si cu modul in

care acestea functioneaza, le imbundtateste cunostintele despre democratia parlamentara, cetatenia
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democratica, le dezvolta competentele de comunicare si 1i face sa fie mai deschisi, mai increzatori in
fortele proprii.
Testimoniale:

Georgeta-Victorita Croitor, prof. discipline socio-umane:

,Proiectul EPAS creeaza sansa unei educatii reale, bazatd pe cunoasterea experientiald. Elevii au
oportunitatea de a lucra impreuna in vederea dezvoltarii competentelor in spiritul valorilor europene”.

Simon-Constantin Hangan, ambasador junior: ,,Proiectul EPAS a insemnat pentru mine o
experientd unica in anii de liceu. Setea de informatii despre Uniunea Europeand insasi si toate
lucrurile bune pe care le-am vazut cu propriii ochi m-au determinat sa ma dedic acestei cauze si chiar
sd contribui la evolutia Uniunii Europene, facandu-mi vocea auzita din postura unui simplu elev de
liceu (prin proiectul eTwinning EPAS)”.

Roxana Huruba, ambasador junior: ,,Pentru mine, proiectul EPAS este o experienta unica ce
aduce lumea reald in sala de clasd, ajutandu-ne sa intelegem cum functioneaza UE. Devenim tineri
cetateni activi, care sunt bine informati, cu bune abilitdti de comunicare si de lucru in echipa”.

Oana Racea, ambasador junior: ,,Din punctul meu de vedere, acest proiect este o oportunitate
valoroasa de a ne implica activ in viata democratica si de a deveni cetateni europeni mai constienti.
M-a ajutat sd Inteleg mai bine realitatile din jurul meu, sa comunic mai eficient cu ceilalti si sa fiu
mai atentd la informatiile pe care le urmaresc”.

WEBOGRAFIE

1. https://romania.representation.ec.europa.eu/romania-uniunea-europeana_ro

2. https://bucharest.europarl.europa.eu/ro/dossiers/eu-and-youth/european-parliament-

ambassador-schools-in-romania-epas/epas-general-information

3. https://european-union.europa.eu/index_ro
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DE LA GHEMUL HAINELOR LA ECONOMIA CIRCULARA:
PARTENERIATE ECOLOGICE SI EDUCATIE PENTRU
SUSTENABILITATE IN SCOALA INCLUZIVA

Narcisa Gabriela DASU,

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzdu, Scoala Gimnaziald nr. 7 Buzau

Rezumat (Abstract)

Climate and environmental education is most effective when it moves beyond theory into lived
practice, especially for students with special educational needs, who benefit from concrete, sensory
and repeatable activities. This paper presents how a partnership with the Harta Reciclarii programme,
run by the Viitor Plus association, was used to bring circular economy concepts into a special school
for visually impaired students. Two ready-made lessons, on textile waste and on electronic waste,
were adapted and delivered as hands-on sessions combining discussion, sorting exercises and home-
based waste audits. The paper discusses how such partnerships give students practical skills in waste
separation and conscious consumption, introduce basic green entrepreneurship thinking through the
slow fashion exercise, and connect classroom activity to climate risk mitigation through measurable
behaviours like reuse, repair and selective collection. Concrete adaptations for CES students and
recommendations for similar partnerships are included.

Educatia pentru sustenabilitate nu poate raméane la nivel de informatie teoretica, mai ales in
cazul elevilor cu cerinte educationale speciale, pentru care intelegerea unui concept abstract precum
,economia circulara” devine accesibild doar prin experienta concreta, repetabild si conectata la viata
de zi cu zi. La Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau, parteneriatul cu programul Harta
Reciclarii, derulat de asociatia Viitor Plus, a oferit cadrul potrivit pentru o astfel de abordare practica,
prin materiale educationale gata structurate, usor de adaptat la specificul elevilor nostri.

Programul Harta Reciclarii pune la dispozitia cadrelor didactice lectii complete, structurate pe
etape clare (captarea atentiei, introducerea temei, dirijarea invatarii, fixarea informatiei, concluzii),
insotite de planse ilustrate si fise de lucru pentru acasi. In anul scolar curent, am desfisurat la clasi
doua astfel de lectii: una despre deseurile textile (,,Stofia si ghemul ei”) si una despre deseurile de
echipamente electrice si electronice (,,Electro-Nicu”). Avantajul colabordrii cu o organizatie
specializata in educatie ecologica este ca materialele sunt validate stiintific, actualizate si Insotite de
resurse suplimentare — statistici, videoclipuri, harta interactiva a punctelor de colectare — pe care o

singura scoald nu le-ar putea produce singura.
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Pentru elevii cu deficiente de vedere, am adaptat materialele vizuale prin descrieri verbale
detaliate si prin manipularea directd de obiecte reale (esantioane de tesaturi naturale si sintetice, o
placa electronica veche, etichete cu simboluri in relief acolo unde a fost posibil), astfel incat
informatia sa fie accesibila prin simtul tactil si auditiv, nu doar prin imagine.

Economie circulara si antreprenoriat verde in practica

Conceptul de economie circulara a fost introdus prin exercitiul ,,proiecteazd o haina slow
fashion”, in care elevii, lucrand in echipe mici, au trebuit sa gandeasca un produs vestimentar pornind
de la calitatea materialului, locul de provenienta, strategia de promovare si modul in care produsul ar
putea fi reparat, transformat sau donat la sfarsitul ciclului sdu de viata. Acest exercitiu simplu
introduce, Intr-un format accesibil, principii de baza ale antreprenoriatului verde: gdndirea pe intregul
ciclu de viata al unui produs, valoarea adaugata a calitatii fatd de pretul mic, si responsabilitatea
producatorului fata de impactul asupra mediului.

La lectia despre echipamentele electronice, elevii au descoperit ca reciclarea corectd a unui
telefon sau a unui aparat electrocasnic nu inseamna doar protejarea mediului, ci si recuperarea unor
resurse valoroase — aur, argint, cupru — care altfel s-ar pierde definitiv. Activitatea de triere a hainelor
si echipamentelor de acasa, realizata ca tema in urma ambelor lectii, a transformat un concept abstract
intr-un gest concret, masurabil, pe care fiecare elev l-a putut realiza in propriul camin.

Dincolo de informatia punctuald, scopul acestor lectii este formarea unor comportamente
durabile, care contribuie pe termen lung la reducerea riscurilor climatice: colectarea separatd a
deseurilor textile si electronice, evitarea cumparaturilor impulsive, prelungirea duratei de viata a
obiectelor prin reparare si reutilizare. Discutiile despre Fast Fashion si despre industria modei ca al
doilea cel mai mare poluator la nivel mondial, dupa industria petrolului, au avut un impact vizibil
asupra elevilor, multi dintre ei recunoscand obiceiuri proprii de consum in exces pe care nu le
constientizasera anterior.

Parteneriatul cu o organizatie ecologica ofera si un avantaj structural: prin Harta Reciclarii,
elevii si familiile lor pot identifica cele mai apropiate puncte de colectare selectivd si pot chiar
contribui activ, adaugand puncte noi pe harta, ceea ce transforma scoala dintr-un simplu consumator
de informatie intr-un participant activ la o retea civica de protectie a mediului.

In concluzie, parteneriatele cu organizatii ecologice precum Viitor Plus, prin programul Harta
Reciclarii, oferd scolilor resurse structurate, validate si usor adaptabile, care permit transformarea
conceptelor abstracte de sustenabilitate si economie circulard in practici concrete, accesibile inclusiv
elevilor cu cerinte educationale speciale. Recomandam cadrelor didactice sa valorifice astfel de

parteneriate nu ca activitdti punctuale, ci ca parte a unui demers continuu de educatie pentru mediu,
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integrat in calendarul scolar, si sd adapteze materialele primite la nevoile senzoriale si cognitive

specifice fiecarui grup de elevi, pentru ca mesajul ecologic sd ajunga cu adevarat la toti.
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IMPACTUL PROGRAMULUI ERASMUS + ASUPRA MODERNIZARII
EDUCATIEI ROMANESTI

Monica-Adriana DANCAU,

Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann”, Rdmnicu Valcea

IMPACT OF THE ERASMUS+ PROGRAMME ON THE MODERNIZATION OF ROMANIAN
EDUCATION

In the context of globalization and the rapid transformations taking place in the field of
education, the Romanian school system is called upon to respond to new challenges and requirements.
The development of key competences, the integration of digital technologies, and the promotion of
inclusive education represent essential objectives of the modern educational system. In this context,
the Erasmus+ Programme plays an important role in supporting international cooperation and
pedagogical innovation. Erasmus+ is the European Union's programme dedicated to education,
vocational training, youth, and sport. Through the projects and mobility activities it finances, it
provides learning opportunities, exchange of experience, and professional development for students,
teachers, and educational institutions. In Romania, participation in Erasmus+ projects has
significantly contributed to the modernization of the educational process and to the creation of strong
collaboration networks among schools from different European countries.

1.Erasmus+ and the Development of Educational Partnerships

One of the main objectives of the Erasmus+ Programme is to encourage cooperation among
educational institutions across Europe. Through partnerships, schools have the opportunity to
collaborate on common projects, share experiences, and identify innovative solutions to current
educational challenges. Participation in such projects enables Romanian schools to become more
visible at the European level and to improve their educational strategies by adapting successful
models from other educational systems.

2.The Role of Erasmus+ in Pedagogical Innovation

Pedagogical innovation involves the use of modern methods and tools aimed at improving the
teaching and learning process. The Erasmus+ Programme supports the development of innovative

educational practices by funding projects that promote collaboration and creativity.
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In contextul globalizirii si al transformarilor rapide din domeniul educatiei, scoala
romaneasca este chemata sa raspunda unor noi provocari si cerinte. Dezvoltarea competentelor-cheie,
integrarea tehnologiilor digitale si promovarea unei educatii incluzive reprezinta obiective esentiale
ale sistemului educational modern. In acest context, programul Erasmus+ joaci un rol important in
sustinerea cooperarii internationale si a inovarii pedagogice. Erasmus+ este programul Uniunii
Europene dedicat educatiei, formarii profesionale, tineretului si sportului. Prin proiectele si
mobilitatile finantate, acesta oferd oportunititi de invétare, schimb de experientd si dezvoltare
profesionala pentru elevi, profesori si institutii educationale. In Romania, participarea la proiecte
Erasmus+ a contribuit semnificativ la modernizarea procesului educational si la crearea unor retele
solide de colaborare intre scoli din diferite tari europene.

1. Erasmus+ si dezvoltarea parteneriatelor educationale

Unul dintre obiectivele principale ale programului Erasmus+ este incurajarea cooperarii intre
institutiile de invatdmant din Europa. Prin intermediul parteneriatelor, scolile au posibilitatea de a
colabora pentru realizarea unor proiecte comune, de a Tmpartasi experiente si de a identifica solutii
inovatoare pentru problemele educationale actuale. Participarea la astfel de proiecte permite scolilor
romanesti sa devind mai vizibile la nivel european si sd is1 imbundtdteasca strategiile educationale
prin adaptarea modelelor de succes din alte sisteme de invatamant.

2. Rolul Erasmus+ in inovarea pedagogica

Inovarea pedagogicd presupune utilizarea unor metode si instrumente moderne care sa
imbundtdteascd procesul de predare si invatare. Programul Erasmus+ sustine dezvoltarea unor practici
educationale inovatoare prin finantarea proiectelor care promoveazi colaborarea si creativitatea. in
scoala romaneascd, participarea la proiecte Erasmus+ a determinat introducerea unor metode
moderne precum:

invitarea bazati pe proiecte

Elevii sunt implicati activ in rezolvarea unor situatii reale, dezvoltandu-si spiritul de initiativa,
creativitatea si capacitatea de lucru in echipa.

invitarea colaborativa Activititile desfasurate in colaborare cu elevi si profesori din alte
tari contribuie la dezvoltarea competentelor sociale si interculturale.

Utilizarea tehnologiilor digitale Platformele educationale online, aplicatiile interactive si
instrumentele multimedia sunt utilizate pentru a crea experiente de invatare atractive si eficiente.

Educatia incluziva

Proiectele Erasmus+ promoveaza egalitatea de sanse si participarea tuturor elevilor, indiferent
de mediul social sau de eventualele dificultati de invatare. Prin aceste metode, procesul educational

devine mai flexibil, mai atractiv si mai apropiat de nevoile elevilor din secolul XXI.
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3. Exemple de modele de succes in scoala romineasca

Numeroase unitdti de invatamant din Roméania au implementat proiecte Erasmus+ cu rezultate
remarcabile. Aceste proiecte au avut impact atat asupra elevilor, cat si asupra profesorilor si
comunitatii locale. Printre rezultatele obtinute se numara: imbunatatirea rezultatelor scolare; cresterea
motivatiei pentru invatare; dezvoltarea competentelor digitale; promovarea valorilor europene;
consolidarea relatiilor dintre scoala si comunitate. Profesorii participanti la mobilitdti au avut ocazia
sd observe metode moderne de predare utilizate in alte tari si sd le adapteze la specificul scolii
romanesti. De asemenea, elevii au beneficiat de experiente interculturale valoroase care le-au
dezvoltat Increderea in sine si capacitatea de comunicare. Multe scoli au realizat produse educationale
inovatoare, precum platforme digitale, ghiduri metodice, materiale multimedia si resurse educationale
deschise care continua sa fie utilizate si dupa finalizarea proiectelor.

4. Impactul Erasmus+ asupra scolii romanesti Impactul programului Erasmus+ depaseste
cadrul unui simplu proiect. Participarea la activitdtile programului contribuie la dezvoltarea unei
culturi organizationale bazate pe colaborare, invatare continud si deschidere cétre schimbare.
Beneficiile programului sunt vizibile la mai multe niveluri: Pentru elevi: dezvoltarea competentelor-
cheie; Tmbunatatirea cunoasterii limbilor strdine; cresterea motivatiei si a increderii in sine;
dezvoltarea spiritului civic european.

Pentru profesori: perfectionare profesionald; acces la metode moderne de predare;
dezvoltarea competentelor digitale si lingvistice; crearea unor retele profesionale internationale.
Pentru institutii: modernizarea managementului scolar; cresterea prestigiului institutiei;
internationalizarea educatiei; imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ. Astfel, Erasmus+
contribuie Tn mod direct la transformarea gcolii romanesti Intr-un spatiu educational modern,
competitiv si conectat la valorile europene. Programul Erasmus+ reprezintd una dintre cele mai
importante oportunitati de dezvoltare pentru scoala romaneasca. Prin retelele de parteneriat create si
prin schimbul de experienta Intre institutiile participante, programul stimuleaza inovarea pedagogica
si cresterea calitdtii educatiei. Modelele de succes dezvoltate in cadrul proiectelor Erasmus+
demonstreaza ca educatia bazata pe colaborare, utilizarea tehnologiilor moderne si promovarea
incluziunii poate conduce la rezultate semnificative pentru elevi si profesori. In viitor, extinderea
participarii scolilor roméanesti la astfel de proiecte va contribui la consolidarea unui sistem educational

performant si adaptat cerintelor societdtii contemporane.
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MANAGEMENTUL DISEMINARII SI
STRATEGII INOVATIVE DE MULTIPLICARE
INTERSECTIONALITATEA iN LICEU: DE LA CONCEPT LA PRACTICA
DIDACTICA LA DISCIPLINA LIMBA SI LITERATURA ROMANA
-AMBASADORII INCLUZIUNII —

Cristina-Liliana DIACONITA

Liceul Tehnologic ,,General Ioan Culcer”, Targu Jiu, Gorj

,, Toate fiintele umane se nasc libere §i egale in demnitate si in drepturi. Ele sunt inzestrate cu ratiune §i
constiinta si trebuie sd se comporte unele fata de altele in spiritul fraternitatii.”

Articolul 1, Declaratia Universald a Drepturilor Omului (ONU, 1948)

ABSTRACT

This paper presents a set of inclusive educational practices implemented within the Erasmus+ project
Teaching Across Intersections (TAI 2021-1-CZ01-KA220-SCH-000027740) in Romanian Language
and Literature classes. The activities addressed age-related stereotypes, gender equality, disability,
cultural identity, and diversity through an intersectional approach.

Using participatory methods such as debates, role-playing, reflective exercises, literary analysis, and
collaborative learning, students developed critical thinking, empathy, and awareness of discrimination
mechanisms. The dissemination of project results was achieved through classroom implementation,
sharing of good practices, educational materials, and participation in educational and scientific events.
The findings highlight the potential of intersectionality as an effective pedagogical framework for
promoting inclusion, respect for diversity, and democratic values in secondary education.
Keywords: intersectionality, inclusion, diversity, Romanian Language and Literature, Erasmus+,
critical thinking, empathy.

1. Introducere

Societatea contemporand este caracterizata prin diversitate culturald, sociala si identitara, iar scoala
are responsabilitatea de a crea contexte educationale incluzive care sa raspunda nevoilor tuturor
elevilor. In acest context, proiectul Erasmus+ Teaching A cross Intersections (TAI) a oferit cadrelor
didactice instrumente pedagogice inovatoare pentru integrarea principiilor intersectionalitatii in

activitatea didactica.
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Lucrarea prezintd experienta implementarii si disemindrii unor activitdti educationale realizate la
disciplina Limba si literatura romana, cu elevii clasei a XI-a B de la Liceul Tehnologic ,,General loan
Culcer” din Targu Jiu.

2. Cadru teoretic

Intersectionalitatea explicda modul in care genul, varsta, dizabilitatea, cultura sau statutul socio-
economic se intersecteaza si influenteaza simultan experientele de viata ale indivizilor, reprezentand
in educatie un instrument esential pentru intelegerea diversitatii elevilor si construirea unor practici
incluzive, bazate pe respect, echitate si participare, care permit identificarea atat a diferentelor
vizibile, cat si a celor subtile, precum stereotipurile, prejudecitile sau marginalizarea. In cadrul
proiectului Teaching Across Intersections, aceastd perspectiva a fost aplicatd prin activitéti
interactive. De exemplu, analiza stereotipurilor generationale (,, Elevi actuali vs. profesori vechi”)
a evidentiat influenta perceptiilor sociale asupra relatiilor educationale. In activitatea ,,Répirea
Sabinelor”, elevii au analizat relatiile de putere si rolurile de gen, raportandu-le la valorile actuale
ale egalitatii si drepturilor omului. In mod similar, tema dizabilititii a fost abordata din perspectiva
sociald, elevii identificand forme de excluziune invizibild si efectele limbajului discriminatoriu.
Disciplina Limba si literatura roménd oferd un cadru adecvat pentru aceastd abordare, intrucat textele
literare surprind frecvent situatii de marginalizare si alteritate, iar personaje precum Ana din romanul
Ion de L. Rebreanu, Vitoria Lipan din romanul Baltagul de M. Sadoveanu sau personajul Harap-Alb
din povestea lui I. Creanga, au fost analizate prin prisma relatiilor de putere si a lipsei de voce, ceea
ce a contribuit la dezvoltarea empatiei si a gandirii critice.

3. Metodologie

Demersul didactic a avut la bazad principiile invatarii centrate pe elev si ale educatiei incluzive,
urmarind dezvoltarea gandirii critice, empatiei, comunicdrii si responsabilitatii sociale prin activitati
interactive, in care au fost utilizate metode precum brainstorming-ul, dezbaterea, jocul de rol, analiza
de text, reflectia individuald si de grup si Invatarea colaborativa, toate fiind adaptate din resursele
proiectului TAI la continuturile disciplinei si orientate catre teme precum stereotipurile, egalitatea de
gen, dizabilitatea si diversitatea culturala.

4. Activitati la clasa si diseminare

Activitatea 1. ,,Elevi actuali vs. profesori vechi — ce spun stereotipurile despre noi?” a fost realizata
in cadrul proiectului Erasmus+ Teaching Across Intersections (TAI) si a vizat identificarea
stereotipurilor generationale si dezvoltarea empatiei intergenerationale, prin dezbatere, joc de rol si
lucru colaborativ individual si pe grupe.

Competente dezvoltate: gandire critica, comunicare argumentativa, empatie, colaborare, reflectie.
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Impact: Elevii au devenit mai constienti de stereotipurile dintre generatii, au manifestat o mai mare
deschidere in exprimare si au Tmbunatatit calitatea argumentarii si a relatiei elev—profesor.
Activitatea 2. ,,Rapirea Sabinelor — traditie, violentd si drepturi ale omului” a urmarit analiza critica
a unui mit fondator din perspectiva egalitatii de gen, a relatiilor de putere si a drepturilor omului, prin
lectura ghidatd, dezbatere si joc de rol.

Competente dezvoltate: gandire criticd, analizd de text, constientizarea inegalitatilor de gen,
argumentare, sensibilitate fatd de drepturile omului.

Impact: Elevii au dezvoltat o intelegere critica a violentei si a rolurilor de gen, raportdnd miturile
culturale la valorile contemporane ale drepturilor omului.

Activitatea 3. ,,Daca ai fi in locul meu — dizabilitatea fara etichetd, diversitatea ne uneste” a vizat
dezvoltarea unei perspective sociale asupra dizabilitatii si combaterea limbajului discriminatoriu, prin
reflectie, analiza de situatii si materiale video educationale.

Competente dezvoltate: empatie, comunicare incluziva, gandire criticd, responsabilitate sociala,
identificarea excluziunii.

Impact: Elevii au inteles dizabilitatea din perspectiva sociald, au devenit mai atenti la limbaj si au
adoptat atitudini mai incluzive si responsabile.

Activitatea 4. ,,Trend vs. valori identitare — valori culturale romdnesti in dialog cu valorile
europene” a pus accent pe analiza criticd a influentelor culturale contemporane si consolidarea
identitatii culturale, prin cercetare, dezbatere si lucru colaborativ.

Competente dezvoltate: analiza culturala critica, valorizarea identitatii, creativitate, colaborare,
comunicare.

Impact: Elevii au diferentiat intre trenduri temporare si valori identitare, demonstrand respect crescut
pentru patrimoniul cultural romanesc si gandire critica fata de influentele globale.

5. Diseminarea rezultatelor

Diseminarea rezultatelor proiectului s-a realizat prin prezentarea activitatilor in cadrul comunitatii
scolare, prin Impartdsirea bunelor practici la nivel de catedra si prin valorificarea produselor realizate
de elevi (post-it-uri, reflectii, fise de lucru si panouri tematice).

De asemenea, experienta a fost integrata in schimburi de bune practici si activitdti educationale cu
caracter interdisciplinar, contribuind la promovarea educatiei incluzive la nivel institutional.

6. Analiza impactului activitatilor incluzive

Observatiile din cadrul proiectului Teaching Across Intersections (TAI) evidentiaza un impact pozitiv
asupra competentelor cognitive, sociale si civice ale elevilor clasei a XI-a B, determinat de utilizarea
abordarii intersectionale si a metodelor activ-participative, care au favorizat implicarea, reflectia si

colaborarea.
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Evaluarea s-a realizat prin observarea comportamentului elevilor, analiza produselor de invétare
(reflectii, post-it-uri, argumente, concluzii) si nivelul de participare la activitdti si dezbateri,
evidentiindu-se si o crestere a capacitatii de argumentare si de raportare la situatii reale. Pe baza
observatiilor realizate in cadrul activitdtilor, s-au evidentiat urmatoarele procente ale progresului
elevilor (clasa a XI-a B, N = 16):

® Participare activa: 100% dintre elevi au fost implicati constant in activitati

® Dezvoltarea exprimarii orale: ~85% au demonstrat mai multd incredere in argumentare si

comunicare

e Gandire critica: ~75% au formulat Intrebari si interpretari proprii ale situatiilor analizate

o (Colaborare eficienta: ~85% au lucrat eficient In activitati de grup

e Constientizarea stereotipurilor: ~90% au identificat stereotipuri in contexte diferite

® Aplicare in viata reala: ~80% au realizat conexiuni cu situatii scolare si sociale
7. Concluzii
Experienta implementdrii proiectului Teaching Across Intersections demonstreaza ca
intersectionalitatea poate deveni un instrument pedagogic eficient pentru promovarea incluziunii si a
participdrii active a elevilor. Activitatile desfasurate au contribuit la dezvoltarea unui climat
educational bazat pe respect, dialog si valorizarea diversitatii. Prin transferul si diseminarea bunelor
practici, impactul proiectului depdseste nivelul clasei si contribuie la consolidarea unei culturi scolare

incluzive.
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GENERATIA CONECTATA, GENERATIA VULNERABILA: ROLUL
EDUCATIEI PENTRU SECURITATE CIBERNETICA iN LICEU

Elena DRAGAN

Colegiul National de Informatica ,,Tudor Vianu”, Bucuresti

Abstract

Today's students are the most connected generation in history. They communicate, learn, socialize
and access information primarily through digital technologies. However, frequent use of technology
does not automatically imply cybersecurity awareness. This paper discusses the importance of
cybersecurity education as an essential component of digital competence development in high school.
It introduces the framework of a newly designed eTwinning project, “Stay Safe Online — Digital
Defenders”, proposed by the author for students aged 12—16. The paper explores the educational
methodology behind a 4-week collaborative structure, focusing on practical activities such as digital
poster exchanges, gamified assessment, and the co-creation of an online safety guide. The goal is to
highlight how structured European partnerships can transform passive technology users into
responsible digital citizens.

Keywords: cybersecurity, digital competence, eTwinning project, online safety, digital citizenship,
high school education.

1. Introducere

Elevii de astdzi s-au ndscut intr-o lume in care internetul, telefoanele inteligente si retelele
sociale fac parte din viata de zi cu zi. Pentru multi dintre ei, mediul digital reprezinta principalul
spatiu de comunicare, informare si petrecere a timpului liber. In aparenti, aceasta familiaritate cu
tehnologia poate crea impresia cd tinerii detin competente digitale solide si cd se pot adapta cu
usurintd provocarilor lumii digitale.

Realitatea este insd mai complexa. Utilizarea frecventa a tehnologiei nu este echivalenta cu
intelegerea modului 1n care aceasta functioneaza si nici cu dezvoltarea unor comportamente digitale
sigure. Multi elevi navigheaza zilnic intr-un spatiu online caracterizat de riscuri pe care nu le
constientizeazd pe deplin: tentative de frauda, furt de date, manipulare informationala, atacuri de tip
phishing sau expunerea excesiva a datelor personale. in acest context, educatia pentru securitate
cibernetica devine o componenta esentiald a educatiei moderne si o conditie necesara pentru formarea
unor cetateni digitali responsabili.

2. De la utilizatori de tehnologie la utilizatori responsabili
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Una dintre cele mai raspandite idei este aceea ca tinerii fac parte din categoria ,,nativilor

digitali” si cd stdpanesc in mod natural tehnologia. Desi elevii utilizeaza cu usurintd aplicatii,
platforme online si retele sociale, experienta didactica arata cd exista diferente semnificative intre
utilizarea tehnologiei si intelegerea implicatiilor acesteia.
In activitatea de la clasa se observa frecvent situatii in care elevii folosesc aceeasi parola pentru mai
multe conturi, ignora setarile de confidentialitate, descarca aplicatii fara a verifica sursa acestora sau
acorda acces unor platforme fara a analiza informatiile solicitate. Intr-un mediu online aflat intr-o
continud schimbare, competentele de protejare a datelor si de evaluare critica a informatiilor devin la
fel de importante precum competentele tehnice.

3. Principalele riscuri cibernetice cu care se confrunta elevii

Spatiul digital ofera numeroase oportunitati educationale, Insa presupune si o serie de riscuri
care 1i afecteaza in mod direct pe tineri:

e Atacurile de tip phishing: Mesajele care imitd comunicari oficiale sau alerte de securitate pe
retelele de socializare (Instagram, TikTok) ori platforme de gaming, urmarind furtul datelor
de autentificare.

e Expunerea excesiva a datelor (Oversharing): Publicarea de detalii privind locatia curenta,
programul zilnic sau imagini care lasa vulnerabila identitatea digitald a elevului.

e Dezinformarea si continutul generat de IA (Deepfake): Dificultatea crescutd de a distinge
intre o informatie reald si una manipulatd, un fenomen care necesita exersarea timpurie a
gandirii critice la clasa.

4. Proiectarea unui demers colaborativ: Proiectul eTwinning ,,Stay Safe Online — Digital
Defenders”

Pentru a raspunde acestor vulnerabilitati printr-o abordare practicd si contextualizata, am
conceput si publicat pe platforma europeana eTwinning o propunere de proiect intitulata ,,Stay Safe
Online — Digital Defenders”.

Proiectul este gandit ca un demers de tip ,,beginner-friendly”, adresat elevilor cu varste
cuprinse Intre 12 si 16 ani, si este structurat pe o duratd de 4 saptdmani, avand ca limba de lucru limba
engleza. Scopul central este utilizarea instrumentelor digitale ca mijloc de colaborare europeana

pentru promovarea securitatii.

Arhitectura pedagogica proiectata este modulara, fiecare saptdimana aducand o componenta

practicd si un produs digital clar:
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Saptiamana Obiectiv pedagogic Activitate practica si instrumente propuse
Saptamina Spargerea ghetii si Introducerea claselor partenere si interactiunea initiala
1 comunicare a elevilor (utilizand scurte materiale video sau aviziere
digitale de tip Padlet).
Saptamana Constientizare vizuala Fiecare clasa analizeaza o regula esentiald de siguranta
2 online si creeazd un poster digital tematic. Se

realizeaza un schimb de postere intre scolile partenere

pentru analiza.

Saptamina Evaluare gamificata Verificarea cunostintelor acumulate printr-un quiz
3 colaborativ si interactiv, realizat pe platforme ca

Kahoot! sau Quizizz.

Saptamana Cooperare si produs final = Sintetizarea regulilor intr-un ghid digital colaborativ,

4 realizat in echipa mixta prin intermediul Canva sau

Google Slides.

S. Strategia de impact, diseminare si sustenabilitate

Desi proiectul se afld in faza de lansare si de identificare a partenerilor europeni pe platforma,
valoarea sa metodologica rezida in replicabilitatea acestei structuri. In momentul implementirii,
impactul va fi cuantificat prin aplicarea unui chestionar de tip pre-fest si post-test administrat elevilor,
menit sd masoare schimbarile reale de comportament (ex. activarea autentificarii in doi pasi, utilizarea
unor parole complexe).

Prezentarea acestei initiative in cadrul simpozionului are un dublu rol:

e Gasirea de parteneri: Identificarea unor cadre didactice din tard interesate sa colaboreze in
cadrul acestui proiect pe platforma eTwinning sau sa replice structura lui la nivelul propriilor
clase.

e Sustenabilitate: Resursele rezultate in urma implementarii (ghidul Canva, quiz-urile) sunt
gandite sa fie integrate ca resurse educationale deschise (RED) in cadrul orelor de
Informatica/TIC sau la orele de dirigentie.

Concluzii
Educatia pentru securitate cibernetica nu mai este un optional, ci o competenta fundamentala

de viata in secolul XXI. Framework-ul propus prin proiectul ,,Stay Safe Online — Digital Defenders”
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demonstreaza ca nu este nevoie de infrastructuri complexe pentru a genera constientizare, ci de o
structurare clara a activitatilor si de deschidere catre colaborare.

Rolul profesorului modern este de a ghida elevii sd devind din simpli consumatori de
tehnologie adevarati ,,defenders” (aparatori) ai propriilor date si ai comunitatii virtuale din care fac

parte.
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INTEGRAREA APLICATIILOR DIGITALE SI ORIENTAREA
PROFESIONALA PRIN PROGRAME DE MOBILITATE

Crenguta ENE

Liceul Tehnologic ,,Constantin Filipescu”, Caracal

Digital technology is essential in contemporary education and career guidance, shifting
students from passive learning to active engagement. Digital platforms, online quizzes, and chatbots
analyze interests, reduce professional disorientation, and suggest suitable educational paths.
Transnational mobility programs like Erasmus+ allow students to test skills in real environments,
enhancing adaptability.

Digital applications customize learning, simulate real work environments via Open
Educational Resources (OER), and facilitate international collaboration. Tools like Voki, Animoto,
and Padlet transform theory into interactive experiences:

. Voki: Animates avatars for practicing public speaking, elevator pitches, or foreign

language pronunciation.

. Animoto: Creates dynamic video resumes and multimedia summaries of mobility
experiences.
. Padlet: Serves as a digital portfolio for credentials and a collaborative brainstorming

hub before and after international projects.
Ultimately, combining digital integration with practical mobility provides youth with the

flexibility and skills needed for the modern job market.

Tehnologia digitala a devenit o parte integranta a vietii cotidiene, iar practicile educationale
contemporane sunt puternic influentate de utilizarea aplicatiilor digitale care pot fi o modalitate
inovatoare si interesantd in orientarea profesionald a elevilor. Elevii trec de la invatarea pasiva la
utilizarea aplicatiilor educationale digitale, ceea ce ii familiarizeaza cu uneltele necesare pe piata
muncii actuala.

Platformele digitale (portofolii online, CV-uri europene), chestionare online si roboti de chat
analizeaza interesele tinerilor, fiind folosite pentru a evidentia abilitdtile acumulate, pentru a le sugera
trasee educationale potrivite, reducand fenomenul de dezorientare profesionala.

Participarea la proiecte in stridindtate ajutd tinerii sd isi testeze abilitdtile in situatii reale,

imbunatatind capacitatea de adaptare la un mediu de munca divers.
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Programele de mobilitate transnationald, precum Erasmus+ , reprezintad cadrul ideal pentru
testarea competentelor dobandite si pentru dezvoltarea personala.

Tehnologiile moderne nu mai sunt simple instrumente auxiliare, ci devin piloni centrali n
dezvoltarea competentelor transversale necesare pentru viitor.

Aplicatiile digitale oferd competente esentiale pentru o piatd a muncii moderna, facilitind
adaptarea, colaborarea internationald si dezvoltarea unei cariere.

Rolul Aplicatiilor Digitale in Orientarea Profesionala

% Personalizarea invatarii prin platformele educationale care ajusteaza continutul in functie de
ritmul si nevoile fiecarui cursant, pregatind terenul pentru formarea continua.

% Evaluare si orientare prin utilizarea aplicatiilor interactive si a resurselor educationale
deschise (RED) cand se permite simularea unor medii de lucru reale si testarea aptitudinilor Tnainte
de luarea unei decizii privind cariera.

% Colaborare internationala prin spatiile de lucru virtuale (ex: eTwinning) care pun tinerii in
legdtura cu mentori si profesionisti din alte culturi, sprijinind orientarea vocationala.

Pentru a prospera in era tehnologiei, orientarea profesionala nu se mai bazeaza exclusiv pe
metodele clasice. Integrarea aplicatiilor digitale in procesul de formare, combinatd cu experientele
practice oferite de programele de mobilitate, ofera tinerilor flexibilitatea, competentele si deschiderea
necesare pentru a se integra cu succes in orice mediu profesional modern.

Ghidajul carierei prin mobilitati presupune:

- participarea la proiecte in strdindtate ceea ce ajuta tinerii sd isi testeze abilitatile In situatii

reale, imbundtatind capacitatea de adaptare la un mediu de munca divers;

- 1esirea din zona de confort prin mobilitati permiandu-le tinerilor sa interactioneze cu culturi

diferite si s Inteleagd mai bine ce domeniu profesional 1i se potriveste.

- integrare pe piata muncii.

Cele trei sunt instrumente, Voky , Web 2.0 ,,Animoto” si ,,Padlet” sunt populare in educatie
si orientare profesionald. Ele transforma activitdtile teoretice in experiente vizuale si interactive. Ele
pot fi utilizate eficient in ghidajul carierei si Tn mobilitati, astfel:

1. Voki (Avatare animate vorbitoare) — se exerseaza discursul public intr-un mod distractiv i mai
putin stresant

- tinerii pot crea un avatar care sd prezinte o scurtd prezentare pentru angajatori.

- 1n mobilitatile internationale se poate inregistra avatarul vorbind in limba tarii gazda pentru

a-si testa pronuntia.

2. Animoto (Creare video digitald)
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- in loc de un CV clasic pe hartie, tinerii pot crea un montaj video dinamic cu realizarile,
proiectele si abilitatile lor.

- participantii la stagii de practica sau Erasmus+ pot realiza rapid un video recapitulativ cu poze
si clipuri din experienta lor externa.

- se pot prezenta meserii, elevii pot folosi platforma pentru a documenta vizual o zi din viata
unui profesionist dintr-un domeniu dorit.

3. Padlet (Avizier digital colaborativ)

- este un spatiu centralizat unde un tanar isi poate incarca diplomele, eseurile de motivatie,
pozele din proiecte si CV-ul.

- este un Brainstorming pentru mobilitati unde profesorii si elevii pot colabora pe acelasi perete
digital pentru a colecta idei, link-uri utile, reguli de célatorie si sarcini inainte de plecare.

- permite evaluare si feedback, dupa o mobilitate, toti participantii pot adduga pe Padlet

impresii, competente dobandite si fotografii, creand un raport vizual comun.
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DE LA MOBILITATE LA RESURSA COMUNA: UN MODEL INOVATOR DE
DISEMINARE ERASMUS+ PENTRU TRANSFER PROFESIONAL SI
PRACTICI INCLUZIVE

Manuela Octavia FECSKE

Colegiul National ,,Doamna Stanca”, Satu Mare

Abstract

This paper presents a projected Erasmus+ dissemination model developed after participation in the
international course “Inclusion starts with I — Learning to live together”, Palermo. Rather than treating
mobility as a personal achievement or a one-off presentation, the model translates learning into a
transfer cycle: student observation, critical reflection, dialogue, decision-making and professional
reuse. PhotoVoice + SHOWED supports the first stage, while World Café + role-play, enriched
through situation-choice-consequence cards, supports collaborative analysis and responsible action.
The proposed outputs—visual reflections, inclusive-class principles and a reusable activity kit—are
designed to support peer-to-peer exchange among teachers. The paper does not claim implemented
effects; it provides a monitoring framework for participation, quality, professional transfer and
gradual organisational learning around inclusive education.

Keywords: Erasmus+ dissemination; inclusive education; PhotoVoice; World Café; pedagogical
transfer; organisational learning.

1. De la experienta individuala la resursa comuna
Participarea mea la mobilitatea Erasmus+ desfasuratd la Palermo, Proiect Erasmus+: 2025-1-RO01-
KA121-SCH-000331672, in cadrul cursului international ,,Inclusion starts with I — Learning to live
together”, a generat o intrebare profesionald care depaseste relatarea unei experiente personale: cum
poate fi transformata o mobilitate individuald Intr-o resursa reald de invatare, dialog si multiplicare
pentru intreaga scoala?

Intrebarea este relevanti pentru Sectiunea 3, care leagi diseminarea de trecerea de la
beneficiar la lider, de resursele post-mobilitate si de efectul asupra culturii organizationale. In articol,
cultura organizationald nu este tratatd ca un rezultat promis, ci ca aparitia treptatd a unor resurse
comune, a unui vocabular profesional partajat si a unor practici care pot fi reluate de mai multi
profesori.

Douad activitati nu pot transforma singure cultura unei institutii. Ele pot insd crea conditii

pentru invatare organizationald: profesorul adapteaza experienta europeand, elevii produc reflectii si
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materiale, iar aceste produse devin suport pentru schimb profesional, feedback si reutilizare. Textul
este, prin urmare, un articol de bund practica proiectatd; nu prezinta activitdti deja implementate si nu
pretinde rezultate deja demonstrate.

Diseminarea traditionald, redusa la o prezentare PowerPoint despre mobilitate, poate ramane
predominant informativa si nu garanteaza participare, adaptare sau continuitate. Modelul propus muta
experienta din zona relatarii in zona transferului: mobilitate Erasmus+ — traducere didactica — vocea
elevilor — resursa comuna — schimb profesional — reutilizare si multiplicare. Noutatea nu consta
in inventarea metodelor, ci in articularea lor intr-un ciclu functional de mobilizare a cunoasterii.

2. Modelul proiectat: observare, sens, dialog, decizie si multiplicare

Modelul este conturat ca scenariu-pilot propus pentru doud clase de liceu ale Colegiului
National ,,Doamna Stanca” Satu Mare, aproximativ 45-60 de elevi, intr-o perioada estimata pentru
octombrie—noiembrie 2026, supusa validarii interne. El urmareste ca elevii sa observe situatii, sa le
interpreteze, sa le discute si sd formuleze reactii aplicabile.

Primele doua secvente, observarea si construirea sensului, sunt sustinute prin PhotoVoice +
SHOWED - ,Incluziunea 1n scoala mea”. Elevii vor identifica imagini simbolice, spatii, obiecte,
gesturi sau mesaje care pot sugera apartenentd, colaborare, respect, izolare ori excludere. PhotoVoice
poate transforma imaginea Intr-un suport pentru observare, reflectie si dialog critic (Wang & Burris,
1997).

Aplicarea va respecta un cadru etic explicit: se vor utiliza cu prioritate imagini fara persoane
identificabile; dacd o persoand poate fi recognoscibild, materialul va fi utilizat numai cu acord
informat. Elevii pot refuza un rol sau retrage un produs inainte de prezentare, iar materialele vor fi
validate de profesor. Grila SHOWED va ghida trecerea de la imagine la interpretare si actiune (Wang,
1999).

Produsele vizuale si textele reflexive rezultate nu reprezintd finalul demersului. Ele devin
material de intrare pentru World Café + role-play — ,,0 clasa in care fiecare voce conteaza”. World
Caf¢ poate crea un cadru de conversatie colaborativd in care elevii formuleaza idei, ascultd
perspective diferite si construiesc raspunsuri comune (Brown & Isaacs, 2005). Temele de lucru vor
porni din observatiile anterioare: un coleg ignorat, o echipd care exclude, o gluma care raneste,
intreruperea repetatd a unei voci sau lipsa curajului de a interveni.

Jocul de rol va integra cartonase ,situatie — alegere — consecinta”. Aici, gamificarea
desemneaza utilizarea controlatd a unor elemente de joc pentru structurarea deciziei intr-un context
non-joc, nu promisiunea unei motivatii automate (Deterding et al., 2011). Fiecare cartonas propune o
situatie, optiuni de reactie si argumentarea consecintelor. Mecanica este conceputd nu pentru punctaj,

ci pentru exersarea deciziei responsabile; fiecare secventa este urmatd de debriefing.
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3. Legatura functionala si resursa post-mobilitate

Cele doua activitdti nu sunt exercitii separate. PhotoVoice + SHOWED raspunde la intrebarea
,Ce observam 1in jurul nostru?”, iar World Café + role-play la intrebarea ,,Cum alegem sa
reactionam?”. Prima produce observatie si material reflexiv; a doua preia aceste observatii, le
transformad in dialog si conduce spre decizii de grup. Succesiunea este conceputd pentru a evita o
discutie exclusiv moralizatoare.

Resursa post-mobilitate proiectata nu este un simplu panou expus pe un hol. Ea reprezinta un
pachet reutilizabil, alcatuit din produse vizuale, intrebari SHOWED, cartonase de decizie, principii
ale clasei incluzive si indicatii concise de facilitare. Pachetul poate fi pus la dispozitie pentru adaptare

in activitati de dirigentie, proiecte educative sau alte contexte Erasmus+.

Mobilitate Traducere Vocea Resursa Reutilizare /

didactica elevilor comuna multiplicare

Figura 1. Ciclul proiectat de mobilizare a cunoasterii.

4. De la resursa elevilor la schimb profesional intre colegi

Diseminarea nu se incheie cu produsele elevilor. Acestea pot deveni punct de plecare pentru
un atelier Peer-to-Peer proiectat, destinat colegilor interesati din Colegiul National ,,Doamna Stanca”
Satu Mare. Atelierul valorificd imaginile simbolice, textele reflexive, intrebarile SHOWED,
cartonasele de decizie si principiile clasei incluzive. Este proiectat ca un format de 45-60 de minute,
cu analiza de resursd, adaptare, feedback si mini-fisa de transfer.

In cadrul acestui schimb profesional, atelierul este conceput pentru ca profesorii si poati
analiza traseul Observare — Sens — Dialog — Decizie — Multiplicare, sa discute relevanta lui pentru
propriile clase si sa selecteze elemente adaptabile. Profesorul-beneficiar faciliteaza o resursd comuna,
iar colegii pot analiza, adapta si oferi feedback.

Aceasta este legatura realista dintre mobilitate si cultura organizationald. Schimbarea nu este
declarata 1nainte de aplicare; poate fi urmaritd prin indicii verificabile: limbaj comun despre
incluziune, adaptarea unei intrebari SHOWED, preluarea unui cartonas sau o conversatie
profesionald. Resursele comune si schimbul profesional pot indica dezvoltarea unei comunitati de
invatare, fard a demonstra singure transformarea culturald (Vescio, Ross & Adams, 2008). Dupa
validarea internd, modelul poate reprezenta o directie ulterioara de schimb.

5. Monitorizarea implementarii si a multiplicarii

Fiind un model proiectat, articolul nu formuleaza impactul drept rezultat deja obtinut. Dupa

implementare, pot fi urmarite dimensiuni simple si verificabile:
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Dimensiune Intrebarea de monitorizare Dovezi posibile

o In ce masura elevii se implicad in observare,  produse, fise reflexive,
Participare ) . L
dialog si joc de rol? contributii in grup

texte SHOWED, concluzii,
Cét de relevante, argumentate si aplicabile
Calitate principii: relevanta,
sunt observatiile si principiile? S
argumentare, aplicabilitate

feedback Peer-to-Peer,

Transfer In ce masura resursa este discutatd, adaptata
solicitari, adaptari
profesional sau preluata de colegi?
documentate
Indicii de
Se contureaza un limbaj comun sau practici 1 atelier, 2 adaptari, feedback,
invatare
o de dialog despre incluziune? conversatii profesionale
organizationala

Acesti indicatori pot semnala circulatia resursei, dar nu demonstreaza singuri schimbarea
culturii organizationale.

6. Concluzii

In modelul propus, experienta Erasmus+ de la Palermo isi sporeste relevanta atunci cand se
intoarce 1n scoald sub formd de activitate, intrebare, produs educational si resursd reutilizabila.
PhotoVoice + SHOWED sustine observarea si intelegerea, iar World Café + role-play dialogul,
compararea reactiilor si formularea principiilor de actiune.

In raport cu cerinta privind cultura organizationala, articolul propune un mecanism realist:
mobilitatea poate genera conditii pentru invdtare institutionald prin resurse comune, schimb
profesional si reutilizare. Atelierul Peer-to-Peer face legdtura dintre activitatea cu elevii si
multiplicarea profesionala.

De la Palermo la Satu Mare, incluziunea poate deveni imagine, reflectie, dialog si decizie
responsabila. Experienta europeand poate circula si fi adaptata, oferind un punct de plecare pentru
reflectie asupra relatiilor profesionale si educationale din scoala.
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INVATAREA CARE SE MULTIPLICA:
STRATEGII PEER-TO-PEER DE DISEMINARE SI INTEGRARE
EUROPEANA IN PROIECTUL ERASMUS+
"THE MATHEMATICS OF REALITY IS ON STEAM"

Carmen FIRICESCU

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”, Corabia, Olt

Abstract

This paper explores innovative peer-to-peer dissemination strategies implemented within the
Erasmus+ STEAM project ,,The Mathematics of Reality is on STEAM”, No. 2025-1-RO01-KA210-
SCH-000351150. The study highlights the transition from local mobility management in Romania to
European integration during the student mobility in Fondi, Italy. The project methodology shifted the
focus from teachers as knowledge providers to students acting as Change Ambassadors and digital
content creators. Through interdisciplinary activities involving GeoGebra, Canva, artificial
intelligence tools and collaborative artistic workshops, students transformed mathematical concepts
into inclusive educational resources. The dissemination process generated increased student
engagement, improved digital literacy, strengthened communication skills and promoted social
inclusion. The paper proposes a sustainable multiplication model in which mobility experiences
become long-term educational resources capable of modernising teaching practices and strengthening
European educational networks.

Keywords: Erasmus+, peer-to-peer learning, dissemination, STEAM education, digital
competences, inclusion, student ambassadors.

Introducere

Intr-un spatiu educational aflat intr-o continui transformare, internationalizarea scolii prin
programele europene de finantare a devenit o componentd strategicd a politicilor educationale
orientate spre excelenta. Mobilitatile Erasmus+ nu reprezinta doar experiente de Invatare temporare,
ci contexte autentice de dezvoltare a unor competente transferabile si de consolidare a identitatii
europene a elevilor.

Sustenabilitatea unui proiect Erasmus+ nu se mdsoara exclusiv prin numarul activitatilor
realizate sau al participantilor implicati, ci mai ales prin capacitatea rezultatelor obtinute de a genera
schimbiri durabile in comunitatea scolara. In acest context, diseminarea si multiplicarea experientelor

de mobilitate devin elemente esentiale pentru valorificarea impactului educational.
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Prezenta lucrare analizeaza mecanismele inovative de multiplicare si diseminare fundamentate
pe invatarea de la egal la egal (peer-to-peer), implementate in cadrul proiectului Erasmus+ ,,The
Mathematics of Reality is on STEAM”, nr. 2025-1-RO01-KA210-SCH-000351150. Mutarea
accentului de la statutul de simplu beneficiar la cel de lider de activitate reprezinta cheia transformarii
experientei individuale a elevului intr-o resursd colectiva, capabila sd8 modernizeze practicile
pedagogice si sa stimuleze dezvoltarea unei culturi organizationale deschise catre inovare si cooperare
europeana.

Fundamentarea pedagogica a modelului peer-to-peer

Succesul strategiilor de diseminare dezvoltate in cadrul proiectului se datoreaza unei pregatiri
etapizate. In ultimii doi ani, prin participarea activa la proiecte eTwinning, elevii si-au dezvoltat
competente digitale de bazd si avansate, devenind creatori de continut educational si utilizatori
responsabili ai tehnologiei.

Aceastd bazad tehnologica a fost valorificata direct in timpul mobilitatii gdzduite de scoala
noastra in Romania. In calitate de organizatori si coordonatori activi ai acestei etape, am urmarit
implicarea directa a elevilor gazda in ghidarea partenerilor internationali. Elevii roméni au facilitat
ateliere de lucru utilizand aplicatii digitale pentru monitorizarea si masurarea parametrilor din
realitate, demonstrand ca matematica aplicata si instrumentele digitale pot depasi barierele lingvistice
si culturale.

De 1a mobilitatea locala la integrarea europeana

In cadrul mobilititii desfasurate la Instituto Compresivo Garibaldi Fondi, Italia, strategiile de
multiplicare au atins un nivel superior de integrare europeand. Elevii participanti, deja familiarizati
cu dinamica muncii colaborative, au lucrat direct cu partenerii strdini pentru realizarea unor produse
educationale digitale utilizind GeoGebra, Canva si instrumente de inteligenta artificiala.

Un exemplu relevant de buna practica l-a reprezentat atelierul dedicat Arborelui lui Pitagora,
structurat in doud etape complementare.

Faza tehnologica — Modelare digitala

Elevii cu competente digitale au coordonat activitatea colegilor In utilizarea aplicatiei
GeoGebra pentru generarea structurii fractale a Arborelui lui Pitagora. Procesul a stimulat gandirea
algoritmica, rezolvarea de probleme si invétarea colaborativa.

Faza incluziva — Manifest artistic

Modelul matematic digital a fost transpus ulterior prin picturd si activitdti artistice colaborative,
intr-un demers incluziv care a integrat activ elevi cu cerinte educationale speciale. O lectie abstracta
de geometrie s-a transformat astfel Intr-o experienta artistica si sociald in care fiecare elev si-a asumat

un rol adaptat propriilor competente si interese.
91



Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

Modelul de invatare poate fi sintetizat astfel:

GeoGebra — Creatie artistica colaborativa — Produs digital — Ateliere peer-to-peer —
Comunitate scolara — Integrare europeana

Continutul digital rezultat — infografice, simuldri si materiale multimedia — a fost incércat pe
platformele de diseminare si a devenit o resursd educationald deschisd pentru elevii care nu au
participat direct la mobilitate.

Managementul diseminarii si strategii de multiplicare

Pentru ca impactul mobilitatii sd depaseasca experienta participantilor directi, procesul de
multiplicare a fost planificat prin activitati concrete peer-to-peer desfasurate la nivelul scolii. Astfel,
elevii intorsi din mobilitate au creat instrumente de evaluare ludica si resurse digitale interactive —
chestionare Kahoot, prezentdri Canva si materiale multimedia — prin care au prezentat colegilor
relatiile dintre matematica, muzica si arhitectura descoperite in Italia.

Atelierele de la egal la egal

Beneficiarii directi ai mobilitatii au preluat rolul de facilitatori ai invatarii, organizand ateliere
in care le-au explicat colegilor cum pot utiliza Chrome Music Lab sau cum pot identifica simetrii si
modele matematice in spatiul urban, pornind de la experienta Math Trails din Fondi.

Acest tip de diseminare a mutat centrul de greutate al procesului educational cétre elev,
contribuind la dezvoltarea competentelor matematice, digitale si a competentelor transversale precum
leadershipul, comunicarea publica, toleranta, responsabilitatea si spiritul civic.

Date de impact

Evaluarile post-mobilitate si activitatile de multiplicare au evidentiat un impact educational
semnificativ:

o peste 60 de elevi si 15 cadre didactice din scoala au participat la activittile de diseminare;

e 91% dintre elevii participanti au declarat cad au descoperit noi modalitdti de aplicare a
matematicii in contexte reale;

o 88% si-au Tmbunatitit competentele de utilizare a aplicatiilor educationale digitale;

e 93% au apreciat activitatile peer-to-peer ca fiind mai motivante si mai accesibile decat
prezentarile traditionale.

Activitatile au contribuit la dezvoltarea competentelor-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii promovate de Consiliul Uniunii Europene: competentele digitale, competentele
multilingvistice, competentele personale si sociale, competentele de cetdtenie si competenta de a

invata sa inveti.
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Concluzii

Strategiile inovative de diseminare fundamentate pe principiul peer-to-peer demonstreaza ca
elevii pot deveni veritabili ,,Ambasadori ai Schimbarii” atunci cand li se oferd incredere,
responsabilitate si instrumente digitale adecvate.

Trecerea de la mobilitatea locala din Romania la cea internationald din Italia a confirmat faptul
ca matematica dincolo de manuale devine un limbaj universal atunci cand este integrata intr-un cadru

STEAM interdisciplinar, incluziv si puternic digitalizat.

Experienta proiectului demonstreaza cd sustenabilitatea unui proiect Erasmus+ nu este
determinatd exclusiv de numarul mobilitatilor realizate, ci de capacitatea participantilor de a
transforma experientele traite In oportunitdti de invatare pentru intreaga comunitate. Atunci cand
elevii devin creatori de continut, formatori pentru colegii lor si promotori ai valorilor europene,
mobilitatea depaseste caracterul punctual al unei experiente internationale si se transforma intr-un
mecanism autentic de schimbare educationald si de consolidare a unei comunitdti de Invatare

curopene.

IMPACTUL ACTIVITA]'ILOR DE DISEMINARE PEER-TO-PEER
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TEACHING SUSTAINABILITY THROUGH EXPERIENCE: AN ERASMUS+
PERSPECTIVE

Claudia Emilia FRINCULEASA

Liceul Teoretic ,,Radu Vladescu”, Patarlagele

This article details a transformative Erasmus+ group mobility project in Varna, Bulgaria,
focused on converting theoretical environmental knowledge into active civic engagement. By shifting
away from abstract textbook concepts, the initiative immersed Romanian and Bulgarian students in
hands-on ecological tasks, including a marine pollution seminar, digital sharing workshops, and a
physical coastline clean-up. This experiential framework dissolved cultural boundaries, requiring
mixed international teams to co-create solutions to regional and global climate threats. Adopting a
highly interdisciplinary curriculum, the project utilized fields ranging from maritime technology to
civic ethics to foster critical systems thinking. Ultimately, the mobility demonstrated that student-
centered, reflective pedagogy successfully builds vital 21st-century competences. Rather than
focusing purely on cultural exchange, the project successfully cultivated a forward-thinking
generation of eco-conscious European citizens who are actively prepared to take personal and
collective ownership of our planet’s sustainable future.

Coordinating the group mobility within Erasmus+ Project no. 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000321135, hosted by Varnenska Morska Gimnazia “Sv. Nikolai Chudotvorec” in Varna, Bulgaria,
offered a profound pedagogical vantage point on ecological education and sustainability. Held
between March 30 and April 4, 2026, the mobility was designed around a singular, vital objective:
transforming the 16 Romanian students’ environmental awareness into active, sustainable citizenship
through a blend of interdisciplinary and intercultural learning. The core philosophy of this project
rests on the premise that environmental education only truly resonates when students confront real-
world problems, collaborate on practical tasks, and directly confront their own ecological footprint.

Rather than treating sustainability as an abstract textbook concept, the mobility immersed
students in the raw ecological challenges of the Black Sea region, urban waste management,
biodiversity loss, and the real meaning of civic accountability. Throughout the week, the Romanian
and Bulgarian students dissolved national borders by working in mixed international teams. Together,
they debated pressing environmental concerns, executed hands-on tasks, and challenged each other’s
perspectives on ecological stewardship. This collaborative framework pushed learners to look past

individual habits and recognize sustainability as a collective European mandate, one that demands
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seamless cooperation across cultures and communities. A defining methodological success of the
mobility was its deeply interdisciplinary architecture. We approached environmental issues not as
isolated scientific facts, but through the lenses of science, geography, civic education, technology,
and sociological reflection. A stellar example of this was the demonstration lesson “Ships and
Pollution in the Black Sea,” expertly facilitated by Mrs. Diyana Ganeva. This session pulled back the
curtain on how maritime activities quietly devastate marine ecosystems through fuel emissions, oil
leaks, illicit waste discharge, and acoustic pollution. Crucially, the lesson forced our students to bridge
the gap between ecological consequences, human choices, and macroeconomic pressures. This
pedagogical strategy is vital for cultivating systems thinking - a cornerstone of modern education for
sustainable development.

During the lesson and the collaborative activities that followed, the participating students were
no longer passive consumers of facts; they became active analysts of root causes, ripple effects, and
mitigation strategies. They were consistently prompted to evaluate complex systemic questions
regarding how localized actions alter regional marine biomes, where the boundary lies between
corporate and individual liability, and what tangible roles schools, citizens, and institutions can
assume to enforce environmental justice.

Complementing the physical workshops was a digital seminar dedicated to cross-pollinating
best practices in ecological education, drawing from previous eTwinning implementations in both
partner schools. Utilizing interactive platforms, the students pitched local environmental initiatives,
audited differing national approaches to sustainability, and mapped out how digital tools can scale up
public awareness campaigns. This workshop underscored a crucial modern reality: sustainability
education is not confined to outdoor clean-ups or lab experiments. Digital literacy, narrative creativity,
and remote collaboration are just as critical. Navigating today's climate crisis requires an informed
command of media, a sharp eye for combating environmental misinformation, and the agility to co-
create solutions across digital spaces.

Perhaps the most transformative milestones of the mobility were the face-to-face dialogue
with a Greenpeace Ambassador and a hands-on beach clean-up action along the Varna coastline.
These activities shook students out of the comfort zone of mere observation and threw them into the
reality of raw civic engagement. Confronting pollution firsthand and physically sorting through debris
along the shore provided an invaluable emotional and ethical wake-up call. When students physically
touch and restore a degraded habitat, their relationship with nature shifts from detached awareness to
deep, protective empathy. The beach clean-up perfectly illustrated a foundational principle of
grassroots sustainability: systemic, global change does not ignite from abstract political declarations,

but from the compounding power of small, localized, and collective actions.
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From a strictly pedagogical evaluation, the mobility validated the undeniable power of
student-centered, experiential learning. Because students were positioned as protagonists rather than
spectators, their intellectual engagement skyrocketed, allowing them to internalize complex
ecological ethics far more deeply than any traditional lecture could achieve. Ultimately, the project
fortified an essential suite of 21st-century competencies: critical analysis, cross-cultural teamwork,
civic assertiveness, and ethical decision-making. By navigating these challenges alongside
international peers, the students came to understand that environmental crises are deeply
interconnected, and that the blueprints for a sustainable future must be drawn through continuous
international dialogue and shared responsibility.

In conclusion, the Erasmus+ mobility hosted by Varnenska Morska Gimnazia “Sv. Nikolai
Chudotvorec” stands as proof that ecological education thrives at the intersection of experience,
cross-disciplinary study, and social relevance. Through the synergy of intercultural collaboration, the
students graduated from theoretical literacy to an authentic, personal ownership of environmental
ethics. Moving far beyond simple linguistic or cultural exchange, this initiative showed how
international partnerships can be leveraged to nurture a new generation of eco-conscious, active
citizens  equipped to  shepherd our planet toward a  sustainable future.

(https://youtu.be/kb_3FqycwgE?si=btPL.P6B21yeYB{6C )
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PARTENERIATE STRATEGICE ERASMUS+ PENTRU DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR EDUCATIEI

Ana-Maria GAVRILA,
CJRAE Valcea, Scoala Gimnaziala Sat Magura, Mihaesti

ERASMUS+ STRATEGIC PARTNERSHIPS FOR THE DEVELOPMENT OF EDUCATIONAL
COMPETENCIES

These partnerships provide opportunities for collaborative learning, professional development
for teachers, and the creation of innovative educational environments. In this context, the analysis of
partnership networks and successful models for pedagogical innovation becomes essential for
understanding the impact of the Erasmus+ Programme on European education.

1. The Concept of Partnership Networks within Erasmus+

A partnership network represents a form of collaboration between two or more organizations
pursuing common objectives in the field of education. Within Erasmus+, these partnerships may
involve schools, universities, vocational education and training institutions, youth organizations, and
other entities interested in educational development. The main characteristics of partnership networks
include: international cooperation; exchange of experience and good practices; development of
professional competencies; use of digital technologies in education; promotion of inclusion and
diversity. Through these networks, participants have the opportunity to identify innovative solutions
to common educational challenges and to develop projects with an impact at local, national, and
European levels.

2. The Role of Erasmus+ in Promoting Pedagogical Innovation

Pedagogical innovation involves the introduction of new methods, strategies, and tools that
improve the teaching and learning process. The Erasmus+ Programme supports innovation by funding
projects aimed at: developing digital competencies; implementing active learning methods; project-
based learning; inclusive education; interdisciplinary collaboration; internationalization of education.
Participation in Erasmus+ projects enables teachers to observe and adapt successful educational
practices from other European countries. As a result, educators enhance their pedagogical

competencies and contribute to the modernization of activities carried out within their institutions.

Aceste parteneriate ofera oportunitati de invatare colaborativa, dezvoltare profesionald pentru

cadrele didactice si crearea unor medii educationale inovatoare. In acest context, analiza retelelor de
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parteneriat si a modelelor de succes pentru inovare pedagogica devine esentiala pentru intelegerea
impactului programului Erasmus+ asupra educatiei europene.

1. Conceptul de retea de parteneriat in cadrul Erasmus+

O retea de parteneriat reprezintd o forma de colaborare intre doud sau mai multe organizatii
care urmaresc obiective comune in domeniul educatiei. In cadrul Erasmus+, aceste parteneriate pot
implica scoli, universitati, institutii de formare profesionala, organizatii de tineret si alte entitati
interesate de dezvoltarea educationala.

Principalele caracteristici ale retelelor de parteneriat sunt: colaborarea internationala;
schimbul de experientd si bune practici; dezvoltarea competentelor profesionale; utilizarea
tehnologiilor digitale in educatie; promovarea incluziunii si diversitatii.

Prin intermediul acestor retele, participantii au posibilitatea de a identifica solutii inovatoare
pentru problemele educationale comune si de a dezvolta proiecte cu impact la nivel local, national si
european.

2. Rolul Erasmus+ in promovarea inovirii pedagogice

Inovarea pedagogica presupune introducerea unor metode, strategii si instrumente noi care
imbundtdtesc procesul de predare-invatare. Programul Erasmus+ sprijind inovarea prin finantarea
proiectelor care urmaresc: dezvoltarea competentelor digitale; utilizarea metodelor active de invatare;
invatarea bazatd pe proiecte; educatia incluzivd; colaborarea interdisciplinard; internationalizarea
educatiei. Participarea la proiecte Erasmus+ permite cadrelor didactice sd observe si sd adapteze
practici educationale de succes din alte tari europene. Astfel, profesorii isi dezvoltd competentele
pedagogice si contribuie la modernizarea activitatilor desfasurate in institutiile din care fac parte. Un
aspect important il reprezinta utilizarea platformelor digitale si a instrumentelor colaborative online,
care faciliteaza comunicarea intre parteneri si sustin dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si
profesorilor.

3. Modele de succes pentru inovare pedagogica

3.1. invz‘lt,:area bazata pe proiecte (Project-Based Learning)

Un model de succes promovat in numeroase proiecte Erasmus+ este invatarea bazatd pe
proiecte. Aceastd abordare plaseazd elevul in centrul procesului educational si 1l implica activ in
rezolvarea unor probleme reale. Beneficiile acestei metode includ: dezvoltarea gandirii critice;
stimularea creativitatii; imbuntatirea colaborarii in echipa; cresterea motivatiei pentru invatare. In
cadrul proiectelor internationale, elevii lucreaza impreund cu colegi din alte tari pentru realizarea unor
produse finale, precum prezentdri, cercetdri, materiale multimedia sau campanii de constientizare.

3.2. Invatarea colaborativa international
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Acest model presupune cooperarea elevilor si profesorilor din diferite tari pentru atingerea
unor obiective comune. Activitdtile pot include schimburi virtuale, ateliere tematice, proiecte
interdisciplinare si mobilitdti internationale. Rezultatele obtinute sunt: dezvoltarea competentelor
interculturale; imbunatatirea comunicarii intr-o limba strdind; cresterea tolerantei si a respectului
pentru diversitate, formarea unei identitati europene active.

3.3. Integrarea tehnologiei digitale

Transformarea digitald a educatiei reprezinta una dintre prioritdtile Erasmus+. Numeroase
proiecte promoveaza utilizarea platformelor educationale, a aplicatiilor interactive si a resurselor
digitale deschise. Prin integrarea tehnologiei, procesul educational devine mai atractiv si mai
accesibil. Profesorii pot utiliza metode precum: clase virtuale; Invatare mixta (blended learning);
gamificare; resurse multimedia interactive. Aceste practici contribuie la dezvoltarea competentelor
digitale necesare in societatea actuala.

3.4. Educatia incluziva

Un alt model de succes il reprezintd promovarea incluziunii si a egalitdtii de sanse. Proiectele
Erasmus+ urmaresc integrarea tuturor elevilor, indiferent de mediul social, etnie, dizabilitate sau
statut economic. Prin activitati adaptate si prin schimbul de experiente intre parteneri, institutiile
participante dezvolta strategii eficiente pentru reducerea abandonului scolar si pentru crearea unui
climat educational echitabil.

4. Impactul retelelor de parteneriat asupra institutiilor educationale
Participarea la retele de parteneriat Erasmus+ genereazd beneficii semnificative pentru institutiile
educational In primul rand, cadrele didactice isi imbunititesc competentele profesionale prin
participarea la cursuri de formare, activititi de job-shadowing si schimburi de experienta. In al doilea
rand, elevii beneficiaza de metode moderne de predare si de oportunitati de colaborare internationala.
De asemenea, institutiile isi consolideazad capacitatea organizationald prin dezvoltarea de strategii
educationale inovatoare si prin crearea unor legaturi durabile cu parteneri europeni. Aceste colaborari
contribuie la cresterea vizibilitatii scolii si la imbunatatirea calitdtii actului educational. Pe termen
lung, proiectele Erasmus+ favorizeazd dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe invatare
continud, cooperare si deschidere catre schimbare. Retelele de parteneriat dezvoltate prin Erasmus+
reprezinta un factor esential in promovarea inovarii pedagogice si a modernizarii educatiei europene.
Prin colaborarea internationald, schimbul de bune practici si implementarea unor metode educationale
inovatoare, aceste parteneriate contribuie la dezvoltarea competentelor elevilor si profesorilor,
precum si la cresterea calitatii educatiei. Modelele de succes precum invatarea bazata pe proiecte,
colaborarea internationala, integrarea tehnologiilor digitale si educatia incluzivd demonstreaza

capacitatea programului Erasmus+ de a raspunde provocarilor actuale din domeniul educatiei. In acest
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sens, participarea la proiecte Erasmus+ reprezintd o oportunitate valoroasa pentru institutiile care

urmaresc dezvoltarea unei educatii odern, relevante si orientate catre viitor.

® =N W
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TRANSFORMAREA EDUCATIEI PRIN DIGITALIZARE — EXPERIENTE SI
BUNE PRACTICI iN CADRUL MOBILITATII ERASMUS+ ,,GOING
DIGITAL IN AN INNOVATIVE CLASSROOM”

Gabriela HUTULEAC, Oana AVASILOE

Scoala Profesionald Speciala ,,Sfantul Stelian”, Botosani

The Erasmus+ training course “Going Digital in an Innovative Classroom”, held in Prague
in June 2025, provided participants with opportunities to develop digital, pedagogical and
intercultural competences. The course focused on innovative teaching approaches, including
gamification, artificial intelligence, digital creativity and the Flipped Classroom model. Through
collaborative learning and practical activities, participants explored strategies for integrating digital
technologies into educational practice. The mobility contributed to professional development,
promoted international cooperation and supported the implementation of innovative and inclusive
teaching methods. The acquired competences enhance teachers’ ability to respond to the challenges
of contemporary education and to foster students’ digital and transversal skills.

Transformarea digitald reprezintd una dintre directiile strategice ale politicilor educationale

europene. Integrarea tehnologiei in procesul instructiv-educativ presupune dezvoltarea continua a
competentelor profesionale ale cadrelor didactice si adoptarea unor metodologii inovatoare, centrate
pe elev si pe dezvoltarea competentelor-cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii.
In acest context, mobilititile Erasmus+ constituie un instrument important de dezvoltare profesionala,
oferind oportunitati de formare, schimb de experientd si cooperare internationald. Un exemplu
relevant 1l reprezinta participarea la cursul ,,Going Digital in an Innovative Classroom”, desfasurat
la Praga in perioada iunie 2025.

Obiectivele mobilitatii

Mobilitatea a urmarit dezvoltarea competentelor profesionale necesare implementarii unei
educatii moderne si incluzive, prin:

e dezvoltarea competentelor digitale;

o integrarea inteligentei artificiale Tn activitatea didactica;
e aplicarea strategiilor de gamificare;

o utilizarea modelului Flipped Classroom;

e dezvoltarea creativitatii si a colaborarii;

e consolidarea dimensiunii europene a educatiei.
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La curs au participat patru cadre didactice din scoala noastrd, alaturi de profesori din Italia, Cipru,
Germania, Portugalia si Finlanda.

Dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice

Activitdtile de formare au fost structurate astfel incat sa combine fundamentele teoretice cu
aplicatiile practice, facilitand transferul cunostintelor in activitatea didactica.

Un prim domeniu abordat a fost gamificarea, considerata o strategie eficienta pentru cresterea
motivatiei si implicdrii elevilor. Participantii au analizat modalitdti de utilizare a platformelor
interactive, a jocurilor educationale si a instrumentelor digitale pentru stimularea participarii active
si dezvoltarea competentelor secolului XXI.

Un alt aspect important 1-a constituit creativitatea digitala, prin utilizarea unor aplicatii

precum Canva si a platformelor de design vizual. Activitatile au evidentiat rolul resurselor multimedia
in personalizarea Invatarii si in dezvoltarea competentelor de comunicare si exprimare.
Deosebit de relevantd a fost componenta dedicata inteligentei artificiale, participantii explorand
concepte fundamentale si aplicatii educationale ale unor instrumente precum ChatGPT si Copilot.
Discutiile au vizat atat beneficiile utilizarii Al in educatie, cat si aspectele etice si de utilizare
responsabila.

De asemenea, cursul a abordat modelul Flipped Classroom, evidentiind avantajele acestuia
in dezvoltarea autonomiei elevilor si in valorificarea timpului de lucru la clasa pentru activitati
practice, colaborative si reflexive.

Rezultate si impact

Participarea la mobilitate a contribuit la dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice ale
profesorilor. Pe parcursul cursului, participantii au utilizat platforme si instrumente digitale precum
Canva, ChatGPT, Copilot, Miro, aplicatii de desen digital si instrumente pentru dezvoltarea website-
urilor. Materialele realizate au fost centralizate pe platforma Miro, facilitand colaborarea si reflectia
asupra procesului de Tnvatare.

Competente dezvoltate
Participantii si-au dezvoltat:

o competente digitale;

o competente de utilizare a inteligentei artificiale;
o competente lingvistice si interculturale;

e competente de colaborare si comunicare;

e competente privind utilizarea metodelor moderne de predare.
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Experienta de invdtare a contribuit la dezvoltarea competentelor digitale, la cresterea increderii n
utilizarea tehnologiei si la imbunatatirea capacitatii de integrare a instrumentelor digitale Tn activitatea
didactica.
Exemple de bune practici diseminative
Dupa finalizarea mobilitatii, rezultatele au fost diseminate prin:
e prezentari in cadrul consiliilor profesorale;
e activitdti de formare pentru colegi- Cercuti pedagogice;
e publicarea informatiilor pe site-ul scolii;
o realizarea de materiale informative, postere si brosuri;
o utilizarea instrumentelor digitale in activitatile didactice;
o utilizarea metodelor de gamificare la clasa;
o utilizarea metodei Flipped Classroom;
e integrarea metodelor in proiecte educationale si eTwinning.
Concluzii
Participarea la cursul Erasmus+ ,,Going Digital in an Innovative Classroom” a reprezentat
o experientd profesionald valoroasd, care a contribuit la dezvoltarea competentelor digitale si
pedagogice ale participantilor. Combinarea teoriei cu activitatile practice, utilizarea instrumentelor
digitale moderne si colaborarea internationald au demonstrat importanta integrarii tehnologiei in
educatie.
Mobilitatea a oferit oportunitatea de a descoperi metode inovatoare de predare, de a explora
potentialul inteligentei artificiale si de a dezvolta resurse educationale adaptate nevoilor actuale ale
elevilor. Experienta acumulata va contribui la modernizarea procesului educational si la promovarea

unei educatii digitale, incluzive si centrate pe elev.
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EXPERIENTA MULTICULTURALA iN CADRUL PROIECTULUI
ERASMUS+ VET PORTUGALIA — O CALATORIE PROFESIONALA SI
IDENTITARA iN EUROPA

lleana ILIE,

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti

This paper examines the multicultural learning experience of Romanian VET students
participating in the Erasmus+ project 2025-1-RO01-KA121-VET-000315167, carried out in
Portugal between 9-27 March 2026. The mobility enabled students from four technical
qualifications—environmental protection, furniture and interior design, wood product engineering,
and construction installation—to complete a professional internship in real European companies.
Beyond acquiring technical skills, students engaged in meaningful intercultural exchanges, working
alongside Portuguese tutors and international colleagues in hotels, construction sites, workshops
and environmental units. Daily interactions strengthened their communication abilities,
adaptability, teamwork and confidence, while exposure to Portuguese culture broadened their
understanding of European values, work ethics and social norms. The experience fostered autonomy,
responsibility and cultural awareness, helping students develop both professionally and personally.
Ultimately, the mobility proved transformative, shaping participants into competent, open-minded
young Europeans prepared to meet the expectations of the modern labour market and to contribute

actively to their communities.

Participarea la proiectul Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000315167, desfasurat in
Portugalia in perioada 9-27 martie 2026, reprezintd pentru elevii de clasa a XI-a o experienta
formativa care depaseste cu mult granitele unui simplu stagiu de practica. Este o intalnire cu Europa
reald, cu diversitatea ei culturala, profesionala si umana, o experienta in care tinerii descopera nu
doar standarde europene de lucru, ci si propriile resurse interioare, propriile limite si propriul
potential.

Grupul de elevi, provenind din calificarile Tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului, Tehnician
designer mobild si amenajari interioare, Tehnician proiectant produse finite din lemn si Tehnician
instalator pentru constructii, intrad intr-un context profesional autentic, in care teoria Invatata in scoald
se intalneste cu practica europeana, iar identitatea profesionald se formeaza prin experientd directa,

responsabilitate si contact intercultural. Experienta multiculturald reprezintd, intr-adevar, o
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dimensiune esentiald a formarii europene Pentru multi dintre elevi, Portugalia reprezintd prima
intalnire cu o culturd diferita, cu un ritm de viatd nou, cu o limba melodioasa si cu o societate in care
ospitalitatea si profesionalismul se impletesc firesc. Experienta multiculturala nu este un element
secundar al mobilitdtii, ci o componenta fundamentald a invatarii. Elevii descopera ca diversitatea
nu este o provocare, ci o resursa. Invata si comunice in engleza, si isi adapteze limbajul nonverbal,
sd lucreze in echipe internationale, sa respecte diferentele culturale si sa isi exprime ideile cu claritate
si respect.

In primele zile, contactul cu coordonatorii portughezi devine o lectie de interculturalitate:
modul lor calm, dar ferm de a explica sarcinile, atentia la detalii, respectul pentru timp si pentru
calitatea muncii, deschiderea catre dialog si feedback. Elevii observa ca profesionalismul european
nu este doar o chestiune de competente tehnice, ci si de atitudine, de responsabilitate si de colaborare.

O zi de practicd implica, fard doar si poate, profesionalism, ritm european si invatare
interculturala Pentru a intelege profunzimea experientei, este suficient s privim o zi obisnuita de
practica, traita de elevii nostri in companiile portugheze.

Dimineata — intalnirea cu echipa multiculturala
Ziua incepe la ora 8:00. Elevii ajung la locul de practicd — hoteluri, ateliere de lemn, firme de
constructii sau departamente de instalatii — unde sunt intdmpinati de coordonatorii portughezi.
Atmosfera este profesionista, dar caldd. Portughezii salutd cu un zambet, explica sarcinile zilei si
verifica echipamentele de protectie.

Pentru elevii de la protectia mediului experienta la o ferma agricola ecologica incepe cu
pregitirea spatiilor, verificarea culturilor si observarea procedurilor ecologice Invati cum se aplica
standardele europene, cum se comunica eficient cu lucratorii si cum se gestioneazd situatiile
neprevazute. Elevii din constructii si instalatii intrd pe santier echipati corespunzdtor. Sub
supravegherea coordonatorilor, mdsoara, marcheaza, monteaza profile metalice, fixeaza conducte si
tubulaturi, aplica materiale izolante si verifica nivelul si alinierea. Ritmul este alert, dar organizat,
iar coordonatorii i1 Incurajeaza sa puna intrebari si sd exerseze pand cand procedura devine naturala.

In atelierele de lemn, elevii proiecteaza piese de mobilier, folosesc software de design,
misoard, taie, slefuiesc si asambleaza componente. Invati sa lucreze cu materiale noi, si respecte
tolerantele tehnice si sd colaboreze 1n echipe mixte.

Dupa-amiaza — reflectie, dialog si progres

La finalul zilei, elevii completeaza jurnalele de practica, discutd cu coordonatorii despre ceea
ce au invatat si primesc feedback personalizat. Aceasta etapa este esentiald pentru dezvoltarea lor
profesionald: invatd sa 1si evalueze munca, sa isi recunoascad punctele forte si sa 1si imbunatateasca

abilitatile. In acelasi timp, invata sd 1si exprime emotiile, sa isi gestioneze oboseala, sa 1si depaseasca
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timiditatea si s isi dezvolte autonomia. In fiecare zi, elevii devin mai siguri pe ei, mai responsabili
si mai constienti de rolul lor in echipa.

Un asemenea proiect presupune transformari personale si profesionale prin experienta
multiculturald. Experienta multiculturala nu se limiteaza la locul de practica. Seara, elevii exploreaza
orasele portugheze, descopera gastronomia locald, arhitectura, traditiile si ritmul de viata. Invata sa
fie autonomi, sa se orienteze intr-un oras strdin, sa respecte reguli noi si sa se adapteze la situatii
neprevazute. Un elev relateaza: ,, In Portugalia am invdtat si vorbesc cu oameni din alte tiri fird
sa ma tem ca gresesc. Am invatat ca accentul meu nu este o problema, ci o parte din identitatea
mea.” Un altul marturiseste: ,,Zambetul portughez o sa ma urmareasca pretutindeni...”. Aceasta
deschidere catre lume devine o lectie de viatd. Elevii se intorc acasd mai maturi, mai increzatori, mai
pregatiti pentru piata muncii si pentru viata adulta.

In concluzie, proiectele Erasmus+ VET reprezinti o experientd care schimba destine.
Mobilitatea Erasmus+ VET in Portugalia este o experientd completa: profesionald, multiculturala,
identitara. Elevii invatd sd lucreze la standarde europene, sa comunice eficient, sd colaboreze cu
oameni din alte culturi si sa 1si descopere propriile resurse interioare.

Ei devin nu doar tehnicieni mai buni, ci si tineri europeni constienti de potentialul lor, pregatiti sa isi

construiasca viitorul cu incredere, responsabilitate si deschidere catre lume

BIBLIOGRAFIE
1. European Commission. (2020). Key competences for lifelong learning. Publications Office
of the European Union.
OECD. (2018). The future of education and skills: Education 2030. OECD Publishing.
UNESCO. (2015). Education 2030: Incheon Declaration and Framework for Action.
UNICEEF. (2021). Inclusive education: Every child has the right to quality education.

A

Voiculescu, F. (2022). Pedagogia integrata: Fundamente si aplicatii in invatamantul
contemporan. Editura Didactica si Pedagogica.
6. Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes.

Harvard University Press.

107



Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

INOVAREA SI CREATIVITATEA PRIN TEHNOLOGIE - STRATEGII
DIDACTICE MODERNE PROMOVATE PRIN PROIECTELE ERASMUS+
PRAGA

Mariana IVAN TOICA

Scoala Profesionala ,,Costache Grigore Sutu”, Sutesti, Braila

This paper presents the educational value of the Erasmus+ training course “Innovation and
Creativity through Technology” held in Prague, focusing on innovative teaching strategies that
support modern, student-centered education. The course introduced approaches such as Blended
Learning, Flipped Classroom, Inquiry-Based Learning, Gamification, Digital Storytelling, Peer
Education, and Metacognition, all enhanced through digital technologies. These methods foster
students’ critical thinking, creativity, collaboration, autonomy, and digital competences while
increasing motivation and academic performance. For teachers, Erasmus+ mobility contributes to the
development of pedagogical, digital, intercultural, and collaborative skills, encouraging the transfer
of European best practices into everyday teaching. At the institutional level, these projects promote
educational innovation, strengthen the European dimension of schools, and support sustainable
partnerships. Overall, Erasmus+ serves as a catalyst for improving educational quality and preparing
both teachers and students for the challenges of the digital age.

Transformarile rapide ale societdtii digitale impun adaptarea permanentd a procesului
educational si dezvoltarea unor practici didactice centrate pe elev, bazate pe colaborare, creativitate
si utilizarea inteligenta a tehnologiei. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare Erasmus+
reprezinta una dintre cele mai eficiente modalitéti de transfer al inovatiei educationale si de crestere
a calitatii invatarii. Lucrarea prezinta principalele strategii pedagogice abordate in cadrul cursului
,lnovarea si creativitatea prin tehnologie”, precum si impactul acestora asupra dezvoltarii
competentelor elevilor si profesorilor.

Educatia contemporana se afla intr-un amplu proces de transformare, in care profesorul nu
mai este doar furnizor de informatii, ci facilitator al invatarii. Accentul se muta de la transmiterea
cunostintelor catre dezvoltarea competentelor secolului XXI: gandire criticd, creativitate, colaborare,
comunicare, competente digitale si capacitatea de a invata pe tot parcursul vietii.

Programul Erasmus+ contribuie semnificativ la atingerea acestor obiective prin sustinerea

mobilitatilor internationale, schimbului de bune practici si implementarii unor modele educationale

108



Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

inovatoare. Experientele dobandite in cadrul acestor proiecte faciliteazd modernizarea scolii si
dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe inovare, incluziune si invatare continua.

Strategii inovative promovate in cadrul cursului

Cursul ,,Inovarea si creativitatea prin tehnologie” a oferit un ansamblu de metode moderne de
predare si invatare, fundamentate pe cercetdrile recente din domeniul pedagogiei si al tehnologiilor
educationale.

Blended Learning — invitarea mixti

Imbinarea activitatilor fata in fatd cu cele desfasurate in mediul digital permite personalizarea
procesului educational si adaptarea ritmului de invatare la nevoile fiecarui elev. Aceastd abordare
dezvoltd autonomia si responsabilitatea elevilor si faciliteaza accesul permanent la resurse
educationale.

Dezvoltarea gandirii critice si creative

Metode precum problematizarea, studiul de caz, dezbaterea, analiza argumentelor si proiectele
interdisciplinare stimuleazd capacitatea elevilor de a analiza informatiile, de a formula opinii
argumentate si de a identifica solutii originale pentru probleme complexe.

invitarea bazati pe ancheti si pe sarcini

Aceste strategii mutd accentul de la memorare la descoperire si investigare. Elevii formuleaza
ipoteze, colecteaza informatii, colaboreaza si construiesc propriile concluzii, dezvoltand competente
de cercetare si rezolvare de probleme.

Gamificarea procesului educational
Integrarea elementelor specifice jocurilor in activitatile didactice creste motivatia intrinsecd si
implicarea elevilor. Utilizarea provocarilor, nivelurilor, insignelor si feedback-ului imediat
transforma Invatarea intr-o experienta atractiva si participativa.

Utilizarea aplicatiilor digitale

Platformele educationale si aplicatiile interactive faciliteaza evaluarea formativa, colaborarea
si feedback-ul in timp real. Aceste instrumente contribuie la dezvoltarea competentelor digitale si
permit diversificarea metodelor de predare si evaluare.

Flipped Classroom — Clasa inversata

Modelul clasei inversate valorificd timpul petrecut in clasd pentru activitati aplicative,
colaborative si de consolidare, in timp ce studiul continuturilor teoretice se realizeaza anterior, prin
materiale digitale.

Metacognitia

Formarea competentelor metacognitive ii ajuta pe elevi sa isi planifice, monitorizeze si

evalueze propriul proces de Invatare, dezvoltdnd autonomia si Invatarea autoreglata.
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Digital Storytelling

Povestile digitale imbind creativitatea cu tehnologia si permit elevilor s comunice informatii
complexe prin texte, imagini, materiale audio si video, dezvoltand simultan competentele digitale,
lingvistice si artistice.

Peer Education
Inviatarea de la egal la egal valorifici colaborarea si responsabilitatea colectivd, dezvoltind
competentele sociale si comunicarea eficientd. Elevii devin atit beneficiari, cat si facilitatori ai
procesului de invatare.

Concluzii

Participarea la cursul Erasmus+ ,,Inovarea si creativitatea prin tehnologie” demonstreaza ca
inovarea educationald este rezultatul Imbindrii dintre competentele pedagogice, tehnologia digitala si
colaborarea internationala. Strategiile prezentate pot fi integrate cu succes in activitatea didactica,
contribuind la cresterea motivatiei elevilor, dezvoltarea competentelor secolului XXI si imbunatétirea
rezultatelor scolare.

Proiectele Erasmus+ reprezinta un catalizator al schimbarii In educatie, oferind profesorilor
oportunitatea de a transfera modele europene de buna practica si de a construi un mediu educational
adaptat provocarilor societatii digitale. Diseminarea acestor experiente in cadrul simpozioanelor si al
comunitdtilor profesionale contribuie la extinderea impactului proiectelor si la consolidarea unei
culturi a inovarii si a excelentei in educatie.

In domeniul educatiei scolare, strategiile inovative promovate prin proiectele Erasmus+
contribuie la:

e dezvoltarea competentelor digitale ale profesorilor si elevilor;

e cresterea motivatiei pentru Invatare prin metode active si colaborative;

e imbundtdtirea rezultatelor scolare prin utilizarea invatarii bazate pe proiecte si pe investigatie;

e dezvoltarea creativitdtii si a gandirii critice;

e consolidarea dimensiunii europene a educatiei si a competentelor interculturale.
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ABORDARI INOVATOARE IN PREDAREA MATEMATICII: CUM AM
INTEGRAT ARTA, DIGITALIZAREA SI ENERGIA VERDE iNTR-UN
PROIECT ETWINNING

Florina JIGLARU

Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu”, Corabia

ABSTRACT This paper presents a practical way to teach mathematics by connecting it with real
life through a STEAM approach (Science, Technology, Engineering, Arts, and Mathematics).
Developed as an international eTwinning project between schools from Romania, Turkey, and Italy,
the project involved lower secondary school students in creative and collaborative activities. The
project was structured around three main parts: math and art, math and digitalization, and math and
green energy. Working together in international teams, students used various Web 2.0 digital tools to
solve puzzles, create geometric art, and analyze real data about renewable energy. The results show
that students became much more motivated to learn mathematics when they saw its practical utility.
This project represents a successful model of good practice that can be easily replicated in any school

to make lessons more attractive and modern.

1. INTRODUCERE

Scoala de astdzi se schimba rapid, iar noi, ca profesori, cdutdim mereu metode prin care sa-i
facem pe elevi atenti si interesati de lectii. De multe ori, elevii de gimnaziu privesc matematica ca pe
o materie grea, abstracta si plictisitoare, pentru ca nu inteleg la ce le foloseste in viata de zi cu zi.

Pentru a schimba aceastd perceptie, am ales sd folosim abordarea STEAM. Asta inseamna ca
nu am mai predat matematica separat, ci am legat-o direct de artd, de tehnologie si de problemele
actuale ale lumii, cum este ecologia. Platforma eTwinning ne-a oferit ocazia perfecta sa facem acest
lucru printr-un proiect european. Elevii nu au mai invétat doar din manuale, ci au colaborat online cu
colegi de varsta lor din alte tari, folosind limba engleza si diverse aplicatii digitale.

2. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Proiectul nostru s-a desfasurat pe parcursul unui an scolar si a adus impreuna elevi si profesori
din trei tari: Romania, Turcia si Italia. Ne-am adresat elevilor de gimnaziu, o varsta ideala pentru a le
stimula curiozitatea.
Principalele noastre obiective au fost:

- sale aratam elevilor ca matematica este utild in viata reala (in arta, tehnologie si naturd);
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- sa i invatam sa foloseasca tehnologia in mod util, devenind creatori de continut (prezentari,
jocuri, brosuri), nu doar consumatori;

- sa i facem mai responsabili fatd de mediu prin calcule legate de energia verde;

- sd le dezvoltam abilitatile de comunicare in limba engleza si sa 1i ajutam sa isi faca prieteni
noi in Europa.

3. ACTIVITATILE PROIECTULUI SI APLICATII PRACTICE

Pentru ca totul sa fie clar si organizat, am impartit activitdtile In trei mari teme. Elevii au lucrat
in echipe mixte (echipe formate din copii romani, turci si italieni), ceea ce i-a ajutat sa colaboreze
strans.

Tema A: Matematica si Arta (Geometrie si Creativitate) La aceasta etapa, elevii au cautat
matematica in cladirile si monumentele istorice din tarile noastre (de exemplu, Colosseumul din Italia
sau manastirile vechi din Romania). Au invatat despre simetrie, forme geometrice si proportii. Apoi,
folosind aplicatii precum GeoGebra si Canva, copiii au creat propriile modele de mozaicuri si desene
geometrice, combinand idei din culturile tuturor celor trei tari.

Tema B: Matematica si Digitalizare (Jocuri si Tehnologie) Tehnologia a fost legatura dintre
noi. Elevii s-au Intalnit pe spatiul securizat al proiectului (TwinSpace) si au Invatat sd foloseasca
instrumente digitale noi. O activitate foarte indragita a fost crearea unor jocuri de tip ,,Escape
Room” digital. Elevii au compus ghicitori matematice si ecuatii simple, iar colegii lor din celelalte
tari trebuiau sa le rezolve corect pentru a ,,evada” din camera virtuala.

Tema C: Matematica si Energie Verde (Protejarea Naturii) Aceasta parte a fost cea mai
practicd. Elevii au analizat date reale despre cum functioneaza panourile solare si eoliene. Folosind
reguli simple de calcul, procente si grafice, au calculat catd energie consuma o scoala si cum putem
reduce poluarea. La final, echipele au realizat impreuna o carte digitala numita ,,Ghidul Matematic al
Tanarului Ecologist”.

4. REZULTATE SI DATE CONCRETE

Pentru a vedea daca proiectul a avut succes, le-am dat elevilor un chestionar la inceputul si la
sfarsitul activitatilor. Raspunsurile elevilor participanti ne-au ardtat o schimbare mare:

- la inceputul proiectului, doar 34% dintre elevi considerau ca matematica le este utila
in viata de zi cu zi.

- la finalul proiectului, acest procent a crescut la 88%, mai ales dupd ce au facut
calculele legate de protejarea mediului si energia verde.

De asemenea, 92% dintre copii au declarat ca au invatat sa foloseasca aplicatii digitale noi.
Cel mai frumos rezultat a fost insa cel legat de comportamentul lor: elevii au prins curaj sd vorbeasca

in limba engleza si au Inteles ca matematica este, de fapt, un limbaj universal care ii uneste.
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5. CONCLUZII

Acest proiect eTwinning ne-a demonstrat ca matematica devine cu adevarat interesanta atunci
cand iese din culegeri si se conecteazi cu lumea reald. Imbinarea stiintei cu arta si ecologia, prin
intermediul tehnologiei, reprezinta o retetd de succes pentru elevii de astazi.

Activitatile propuse de noi sunt simple si pot fi repetate usor de orice alt profesor, la orice
clasa. Impartisind aceste rezultate prin expozitii virtuale si carti digitale, oferim o resursa utila intregii

comunitdti de profesori.
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LABORATORUL DE TRANSFER ERASMUS+: MANAGEMENTUL
DISEMINARII DIDACTICE DUPA JOB SHADOWING

Nicoleta Anamaria KICHEL

Colegiul National ,,Doamna Stanca”, Satu Mare

Abstract. This article proposes a management model for didactic dissemination after an Erasmus+
job shadowing mobility in Spain. Professional observation is converted into a six-week transfer cycle:
critical selection, co-design, classroom testing, student-to-student communication, revision and reuse.
Digital tools make evidence, feedback and successive revisions visible. The model specifies seven
resource modules, dual validation, learning and transfer indicators, ethical safeguards and a non-
medical occupational well-being component.

Keywords: Erasmus+, job shadowing, dissemination management, biology education, peer learning,
formative assessment, digital pedagogy, organisational learning.

1. Mobilitatea si problema proiectului de diseminare

In perioada 23-27 februarie 2026, prof. Nicoleta Anamaria Kichel, director al Colegiului
National ,,Doamna Stanca” din Satu Mare, a participat la o mobilitate Erasmus+ de tip job shadowing
la L.LE.S. Alto Jarama, Torrelaguna, Spania, in cadrul proiectului 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000331672, Actiunea KAI121-SCH. in educatia scolari, job shadowing-ul sustine invitarea
profesionald prin observare, dialog si analizd a practicilor institutiei gazda (Comisia Europeana,
2026a; 2026b).

Mobilitatea a inclus lectii, lucru pe grupe, evaluare, managementul clasei, incluziune,
interdisciplinaritate si dialog profesional. Activitatea privind ochiul a fost selectatd ca sursd de
transfer nu pentru reproducere, ci pentru logica ei: observatie, relatie structura-functie, argumentare
pe dovezi, colaborare si comunicare stiintifica (Material intern de mobilitate Erasmus+, 2026).

Problema este una de management al diseminarii: mobilitatea poate raméne o relatare dacd nu
este convertitd in obiective, produse, responsabilitati, dovezi de utilizare si decizii de continuare.
Articolul propune un mecanism institutional de multiplicare; activitatea de biologie este situatia de
testare proiectatd pentru a face vizibile etapele, materialele si dovezile acestui mecanism.

2. Logica transferului: de la observatie la cultura organizationala

Sunt integrate trei directii: biologia aplicatd si comunicarea stiintifica; invatarea intre egali,
prin co-proiectare, observare si feedback; organizarea muncii prin resurse comune si reutilizare.

Evaluarea formativa regleaza invatarea, nu doar apreciaza produsul final (Black si Wiliam, 2009).
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Noutatea modelului nu consta in preluarea izolata a unei activitdti observate intr-o scoala
europeand, ci in organizarea unui transfer cu validare dubld si trasabilitate. Fiecare idee selectata va
fi adaptatd curricular, transformatd Intr-un material utilizabil, testatd in clasa, verificata stiintific si
didactic, apoi arhivatd cu conditiile sale de reutilizare. Diseminarea devine un circuit de producere,
validare si circulatie a resurselor, nu o prezentare punctuala a experientei Erasmus+.

Componenta digitald nu este utilizatd ca ornament tehnologic. Ea face vizibil traseul afirmatie-
dovada-rationament, permite feedbackul si revizuirea rapida si pastreaza resursele cu sursa, versiune
si conditii de adaptare. Valoarea ei nu deriva din aplicatia folosita, ci din sustinerea gandirii, dialogului
si transferului responsabil.

Schema 1. Circuitul de transfer si multiplicare propus
Mobilitate -> selectie critica -> co-proiectare -> M1-M7 -> testare -> validare dubla -> elev-
elev -> memorie organizationala

Modelul are doua niveluri de multiplicare: profesorii transforma observatia intr-un material
testabil, iar elevii transformd explicatia validatd intr-un produs pentru alti elevi. Cultura
organizationald va fi urmadritd prin trei rutine: utilizarea unei resurse comune in locul recredrii
individuale, observarea colegiald centrata pe invatarea elevilor si decizii de continuare bazate pe
feedbackul de reutilizare.

3. Proiectul didactic: materiale concrete, validare, incluziune si siguranta

Calendarul propus acopera sase saptdmani: restituire profesionald, co-proiectare, aplicare,
comunicare elev-elev, reflectie si arhivare. Directorul valideazd managerial procesul; profesorii de
biologie valideaza continutul; observatorul urmareste invatarea; elevii produc si revizuiesc resursele.

Activitatea ,,Ochiul: de la structura la decizie informata” va avea doua secvente de cate 50 de
minute, integrate in planificarea anuala conform reperelor metodologice pentru biologie (Ministerul
Educatiei, 2023-2024). Ea urmareste relatia structurd-functie, concluzia sustinutd de dovezi si
comunicarea pentru un public colegial. Aplicarea incepe cu un item diagnostic, iar produsul final este
revizuit pe baza feedbackului si a rubricii. Transferul local nu reproduce disectia: va utiliza modele,
imagini, scheme si resurse digitale.

Fiecare echipa va parcurge un traseu digital scurt: selecteaza un card de dovezi, completeaza
Fisa ADR digitala, verifica explicatia prin mini-quiz diagnostic si final, formuleaza mesajul ,,in 90 de
secunde”, primeste feedback de tip ,,0 idee validd - o intrebare - o imbunatatire” si revizuieste
versiunea pentru clasa receptoare. Digitalul pastreaza versiunile succesive, nu numai produsul final.

Resursele vor avea variantd vizuald, text scurt, schema, format digital accesibil si echivalent
pe suport fizic; rolurile diverse permit contributie fara coborarea exigentei. Intr-un micro-moment de

alfabetizare informationala, echipele compara explicatii digitale, inclusiv conversationale cand
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regulile institutiei si varsta permit, cu surse selectate de profesor; fara date personale, instrumentul
devine obiect de verificare criticd, nu autoritate.

Materialele operationale sunt grupate in sapte module: M1 - fisa de selectie critica si scenariul
didactic; M2 - Fisa ADR digitala si cardurile de dovezi; M3 - explicatia digitala ,,in 90 de secunde”
si feedbackul structurat; M4 - rubrica de validare dubla si fisa de observatie colegiala.

M5 cuprinde fisa ,,Ce pastram, ce corectdm, ce circuldm?”’; M6 - pasaportul de reutilizare si
registrul digital, cu sursa, versiunea, accesibilitatea, feedbackul si modificarile; M7 - tabloul KPI si
follow-up-ul. Materialele sunt proiectate pentru implementare, nu declarate ca rezultate deja obtinute.

Validarea dubla preceda orice circulatie. Profesorul de biologie verifica exactitatea stiintifica
si sursele, iar colegul observator analizeazd claritatea sarcinii, participarea, feedbackul si
accesibilitatea pentru clasa receptoare. Materialul sub pragul rubricii este revizuit si retestat; numai
varianta cu surse, feedback si versiune revizuita primeste statut intern de resursa reutilizabila.

4. invitare intre egali, bunistare profesionali si monitorizarea impactului

Diseminarea profesionald va functiona ca atelier de invatare intre egali: restituire, selectie, co-
proiectare, aplicare, observare, feedback si reproiectare. Modelul se apropie de studiul de lectie
(lesson study), in care profesorii examineaza invatarea elevilor si revizuiesc lectia impreuna (Lewis
etal., 2012). Dezvoltarea profesionala este astfel legata de nevoile elevilor, practica de clasa si analiza
dovezilor (Timperley et al., 2007).

Componenta privind epuizarea profesionala (burn-out) este delimitatd prudent: OMS o
trateazd ca fenomen ocupational, nu ca diagnostic medical (OMS, 2019). Proiectul nu declara
rezultate medicale; propune resurse comune, reducerea muncii duplicate si reflectia: ce pastram, ce
simplificim, ce Tmpartasim.

Produsele elevilor vor fi arhivate fara date personale, iar resursele digitale vor respecta
regulile institutiei privind protectia datelor si drepturile de autor. Biblioteca va indica sursa,
autorul/adaptatorul, versiunea, nivelul de accesibilitate, conditiile de utilizare, feedbackul si
modificarile ulterioare.

Tabelul 2. Indicatori-cheie de performanta (KPI): tinte de monitorizare, nu rezultate declarate

Domeniu Tinta Dovadia / moment
Participare min. 8 participanti; 2 scenarii validate prezentd, versiuni
profesionala aprobate / S1-S2
Invitare elevi crestere cu min. 20 p.p. a explicatiilor item diagnostic, ADR,

sustinute de dovezi rubricd / S4
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Domeniu Tinta Dovada / moment
Gandire vizibila min. 80% elevi completeaza coerent fise ADR, versiuni
digital ADR dupa feedback initiale/revizuite / S4
Calitatea argumentarii min. 80% produse la prag ,,adecvat” rubrici completate / S4
Comunicare elev-elev min. 2 prezentari feedbackul receptorilor /

S5
Reutilizare digitala ~ min. 2 resurse adaptate de profesori registru digital, feedback /
externi echipei sem. urmator

Bunastare min. 2 simplificari asumate fisa de reflectie / S6
organizationala

Indicatorii documenteaza participarea, calitatea, invatarea si primele dovezi de transfer. Ei nu
demonstreaza singuri impactul cauzal, dar permit urmarirea traseului dintre activitate, revizuire,
reutilizare si decizia de continuare.

5. Concluzii

Articolul trateaza experienta Erasmus+ ca resursd institutionald, nu ca episod individual.
Mobilitatea din Spania este selectatd critic, adaptatd curricular si convertita in materiale, roluri,
proceduri si dovezi. Activitatea despre ochi este o situatie de testare: investigarea produce explicatii,
acestea devin produse elev-elev, iar feedbackul orienteaza revizuirea.

Valoarea mobilitatii nu va fi data de activitatile relatate, ci de ideile care devin materiale
validate, utilizate de alti profesori si utile elevilor. ,,Laboratorul de transfer Erasmus+” este o0 metoda

prin care scoala pastreaza, corecteaza si circula ceea ce merita continuat.
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CORELAREA DISCIPLINELOR DE iNVATAMANT CU DINAMICA
PIETEI EUROPENE A MUNCII

Elena-Madalina LUNGU

Liceul Economic ,,Alexandru Ioan Cuza”, Piatra-Neamt

Summary

This article examines how school subjects should be aligned with the changing European
labour market. Based on the author's Erasmus+ mobility experience in Valencia, it highlights the need
for education systems to adapt curricula to real economic demands through digital, green and
transversal skills. Key priorities include advanced digital competences, environmental knowledge,
critical thinking, adaptability and teamwork in multicultural settings.

The paper also presents strategies such as curriculum updates, vocational and dual education,
and the use of labour-market data platforms to better match training with employment needs.
European initiatives like Erasmus+, the Education and Employment Programme, and ANC guidelines
support this process.

The article emphasizes the strong benefits of international mobility for students, including
professional growth, language development, cultural awareness and improved employability. It also
underlines major labour shortages in health, construction, engineering, transport and IT, alongside
rising demand for artificial intelligence and green energy skills across Europe today

In urma participarii perioada 7-21 martie 2026 la mobilitatea Erasmus+ in Valencia, Spania
am adunat experiente si informatii noi pe care le Iimpartdsesc atit cu elevii cat si cu celelalte cadre
didactice. In acest articol prezint cateva dintre acestea, informatii referitoare la corelarea disciplinelor
de invatamant cu dinamica pietei de munca europene.

Corelarea educatiei cu piata muncii presupune adaptarea programelor scolare si universitare
la nevoile economiei reale. Aceasta implica integrarea competentelor digitale si verzi, utilizarea
parteneriatelor public-private, stagiile practice si formarea continua (lifelong learning) pentru a
reduce decalajul dintre abilitatile absolventilor si cerintele angajatorilor.

Dinamica europeand actuald este marcatd de tranzitia ecologica si digitald, inteligenta
artificiala, automatizare si o populatie imbatranita. Aceste schimbari structurale provoaca un decalaj
de competente si genereaza noi nevoi:

e Competente digitale avansate: programare, analiza datelor, securitate cibernetica si

utilizarea eticd a inteligentei artificiale;
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e Competente ecologice: cunostinte privind economia circulard, sursele regenerabile de
energie si eficienta energetica;

o Abilitati transversale: gandire critica, adaptabilitate, inteligenta emotionala si capacitate
de lucru 1n echipe multiculturale.

Strategiile de adaptare a disciplinelor scolare sunt utilizate pentru a racorda continuturile
educationale la realitatile economice, la nivel european si national se aplica o serie de masuri concrete:

e Actualizarea curriculumului - programele de studii sunt regandite prin consultarea
directd a angajatorilor pentru a reflecta nevoile curente.

° invﬁgimﬁntul profesional si tehnic - sistemul dual reprezintd o prioritate, permitand
elevilor sa invete direct in fabrici si companii. Acesta asigura o tranzitie mult mai rapida de la scoala
la angajare;

e Evaluarea pe baze de date - institutiile utilizeaza platforme complexe de monitorizare
si anticipare a pietei muncii (de exemplu, platforma ReCONECT) pentru a dimensiona corect
numarul de locuri si specializarile necesare.

Uniunea Europeand finanteaza activ aceastd aliniere prin politici publice si fonduri
structurale.

Cateva exemple cheie sunt enumerate mai jos:

e Programul Educatie si Ocupare (PEO): Ofera finantari menite sd creasca relevanta
sistemelor de educatie pentru piata muncii si sa sprijine tranzitia tinerilor si adultilor spre locuri de
munca durabile.

e Erasmus+: Promoveazd mobilitatea transfrontaliera, stagiile internationale si
dezvoltarea competentelor lingvistice si profesionale 1n acord cu standardele europene.

e Ghidurile ANC: Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) foloseste o metodologie
europeand pentru scrierea rezultatelor invatarii, facilitind recunoasterea competentelor si mobilitatea
fortei de munca.
avantaje majore pentru dezvoltarea personald si profesionald. Aceste experiente transforma modul in
care tinerii privesc educatia si isi construiesc viitoarea cariera.

Dezvoltare profesionala si academica:

v Competente tehnice prin care elevii invata tehnologii noi direct in companii sau scoli de

top din strainatate.

v Abilitati lingvistice obtinute prin exersarea zilnica a unei limbi straine creste fluiditatea

in vorbire si vocabularul tehnic.
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v Metode noi de invétare se aplica prin contactul cu sisteme educationale diferite dezvolta
flexibilitatea mentala si gandirea critica.

v Certificare europeana cu ajutorul documentului Europass Mobility, care recunoaste
oficial competentele dobandite, oferind un avantaj urias in CV.

Dezvoltare personala si sociala:

v Independenta sporitd care se formeaza prin gestionarea bugetului si adaptarea la o tara
noua cresc rapid maturitatea elevului;

v Incredere in sine obtinuta prin depisirea barierelor culturale si a dorului de casi ofera o
mare siguranta personala.

v Inteligenta culturald - toleranta, combaterea stereotipurilor si intelegerea diversitatii devin
abilitati native.

v Retea de contacte - elevii 1si creeaza legaturi stranse cu tineri si mentori din diverse tari
europene.

Impact direct asupra angajabilitatii:

v Orientare in carierd obtinutd prin stagiile practice care ajutd elevii sa Inteleaga clar ce
domeniu li se potriveste cel mai bine;

v Profil atractiv - angajatorii apreciaza candidatii care demonstreaza curaj, adaptabilitate si
spirit de initiativa.

v Mentalitate europeand - absolventii devin capabili sa lucreze in echipe multinationale sau
sa acceseze burse internationale.

Pe piata europeana a muncii se cere in mod prioritar forta de munca calificatd pentru
acoperirea deficitului sever din sanatate, constructii, inginerie si I'T, alaturi de o cerere exploziva
pentru competente de inteligenta artificiala si energie verde. Conform celor mai recente rapoarte
ale Autoritatii Europene a Muncii si EURES, deficitul de personal afecteaza direct peste 53 de
milioane de locuri de muncd din Uniunea Europeana.

Piata europeand solicitd in mod specific urmatoarele profile de competente si domenii de
activitate:

Sectoarele cu cel mai mare deficit de personal sunt cele unde angajatorii europeni cauta
masiv personal pentru urmétoarele domenii:

v Sanatate si asistentd sociala: medici specialisti, asistente medicale si ingrijitori la
domiciliu pentru populatia imbatranita.

v Constructii si mestesuguri: zidari, dulgheri, sudori, electricieni si instalatori.

v Inginerie si tehnica: ingineri mecanici, ingineri de instalatii si tehnicieni.
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v Transporturi si logistica: Soferi de camioane, autobuze si mecanici auto.

Digitalizarea acceleratd a transformat criteriile de selectie, astfel joburile care solicita
competente de inteligenta artificiald au crescut de opt ori mai rapid decat restul pietei. Sunt cautati
ingineri de date si specialisti in invatare automata, experti capabili sa protejeze infrastructurile de date
ale companiilor si institutiilor publice, programatori web, arhitecti de aplicatii si designeri de realitate
virtuala.

In urma participarii la mobilititile Erasmus am aprofundat cunostinte tehnice moderne,
inaccesibile 1n programa scolara clasica din tard, mi-am imbunatatit fluenta in limba engleza si am
invatat vocabularul specific domeniului meu, am invétat sa colaborez eficient in echipe multinationale
si sd respect diversitatea, mi-am demonstrat capacitatea de integrare rapida intr-un mediu socio-
profesional complet nou, am stabilit contacte valoroase cu mentori, profesori si specialisti din spatiul

European, am devenit un cetdtean activ, deschis la minte si mult mai pregatit pentru piata globala.
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"HAPPY FAMILIES GAME”

Elena-Emilia MARIS
Liceul Teoretic ,,0. C. Taslduanu”, Toplita, Harghita

ABSTRACT

This report analyzes the implementation and educational impact of the "Happy Families Game"
applied to a group of children during an Erasmus+ school mobility. Designed for 4 players, the game
aims to foster communication, vocabulary acquisition, and strategic thinking by tasking participants
with collecting complete card sets through targeted verbal interaction. Beyond its simple linguistic
goals, the game served as an effective icebreaker, breaking language barriers and encouraging
spontaneous English speech among international peers. The report outlines the technical rules,
pedagogical methodologies utilized, and the direct benefits observed in terms of social inclusion,
team-building, and emotional engagement. The results confirm that integrating structured game-
based learning into transnational educational mobilities enhances student participation,

communication skills, and intercultural adaptation.
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1. Introducere si Contextul Proiectului Erasmus+

Mobilitdtile europene finantate prin programul Erasmus+ reprezintd oportunitati unice de
invatare interculturald, dezvoltare personald si perfectionare lingvisticd pentru elevi. Atunci cand
grupurile de copii participa la astfel de deplaséri, una dintre principalele provocari identificate de
cadrele didactice este depasirea barierelor de comunicare si integrarea rapida a participantilor din tari
diferite intr-un colectiv unit.

In cadrul celei mai recente mobilititi, s-a pus un accent deosebit pe invitarea non-formala si

pe utilizarea metodelor de tip Game-Based Learning (invatare bazatd pe joc). Printre instrumentele

124



Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

pedagogice selectate s-a numarat si jocul de cérti ,,Happy Families Game”. Aplicarea acestui joc in
randul grupului de copii a avut rolul de a facilita interactiunea directd in limba engleza (limba oficiald
a proiectului), de a stimula atentia si memoria si de a consolida spiritul de echipa intr-o atmosfera
relaxatd si incluziva.

2. Descrierea Structurii si Regulamentului Jocului

Jocul ,,Happy Families Game” este o activitate didactica dinamica, bazatd pe interactiune
verbald si analiza strategicad elementara. Conform instructiunilor utilizate in activitate, parametrii de
organizare sunt clari si accesibili copiilor:

e Numir de participanti: Jocul este optimizat pentru un format de 4 jucatori, permitand o
monitorizare atentd din partea facilitatorului si un timp redus de asteptare intre randuri.

e Obiectivul principal: Scopul fiecarui participant este de a colecta familii intregi (seturi
tematice complete de carti) prin adresarea de intrebari punctuale celorlalti jucatori de la masa.

Etapele desfasurarii jocului:

1. Distribuirea initiala: Fiecare jucator primeste un set de cate 6 carti. Restul cartilor ramase se
asaza pe masa, cu fata in jos, formand un pachet de rezerva (stock).

2. Mecanica randului (Interactiunea): Cand ii vine randul, un jucator trebuie sa ceara o carte
specifica ce apartine unei anumite familii de la un alt jucator la alegere. Formula

lingvisticd obligatorie utilizata este: ,,In the ... family, do you have ...?”.

3. Ramificarea actiunilor (Posibilitati de raspuns):

o Scenariul 1: Jucdtorul intrebat detine cartea respectiva. Acesta este obligat sa o ofere,
spunand: ,,Yes, I have.”. In acest caz fericit, cel care a cerut cartea primeste un nou
rand si poate continua sa ceard o altd carte de la oricare dintre jucatori.

o Scenariul 2: Jucatorul intrebat nu are cartea solicitatd. El anunta acest lucru prin
formula: ,,No, I haven’t. Pick a card.”. Cel care a pus intrebarea este obligat sa traga
o carte din pachetul de rezerva. Randul lui se incheie imediat, cu o singura exceptie:
daca prin noroc trage exact cartea pe care o cautase, obtine dreptul la incd o tura.

4. Finalizarea unei familii: In momentul in care un copil reuseste si stringa toate cele 6 carti
ale aceleiasi familii, el trebuie sa le expund imediat in fata lui, pe masa, strigand cu voce tare:
»Happy Family”.

5. Incheierea jocului si stabilirea castigitorului: Partida se termini oficial atunci cand toate
familiile au fost completate si etalate. Castigdtorul este desemnat ca fiind jucdtorul care a
acumulat cele mai multe familii pe parcursul meciului.

3. Metodologia Aplicarii in Mobilitatea Erasmus+
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Aplicarea jocului in cadrul grupului de copii pe parcursul deplasarii s-a realizat etapizat,
urmirind obiective pedagogice specifice. In prima faza, copiii au fost impartiti in grupuri mixte de
cate patru, asigurandu-se ca la fiecare masa exista participanti de nationalitati diferite. Acest lucru a
fortat natural utilizarea limbii engleze ca singur canal de comunicare viabil.

Facilitatorii educationali au actionat ca observatori activi. Inainte de inceperea efectivi, s-a
realizat o sesiune de acomodare in care copiii au exersat pronuntia formulelor specifice inscrise pe
suportul de joc. Un accent deosebit s-a pus pe ascultarea activa: elevii trebuiau sa retind ce carti
cerusera colegii lor la rundele anterioare, dezvoltandu-si astfel memoria pe termen scurt si atentia
distributiva.

Nota observationala din timpul mobilitatii:

,,S-a observat o scadere semnificativa a anxietatii de vorbire in limba engleza dupd primele 15 minute
de joc. Caracterul repetitiv al formulelor solicitate a oferit copiilor mai putin increzatori un cadru
de siguranta lingvistica, permitandu-le sa se exprime fara teama de a gresi.”

4. Impactul pedagogic si beneficiile identificate

Analiza post-activitate a evidentiat beneficii majore pe trei paliere fundamentale ale
dezvoltarii elevilor:

e Dezvoltarea Lingvistica: Jocul a actionat ca un catalizator pentru fluenta verbala. Structurile
gramaticale interogative (,,do you have...?””) si cele negative (,,] haven't”) au fost fixate
organic, prin repetitie contextualizatd, o metodd mult mai eficientd decat predarea teoretica
traditionala.

e Integrare Sociala si Coeziune (Team-building): Fiind pusi sd interactioneze direct,
privindu-se 1n ochi si colaborand/competand politicos, copiii au legat prietenii mult mai
repede. Jocul a functionat ca un excelent spargator de gheatd (icebreaker), diminuand
timiditatea nativa si facilitdnd incluziunea copiilor mai retrasi.

o Abilitati Cognitive: ,,Happy Families” nu este doar un joc de noroc, ci si unul de strategie
empirica. Copiii au trebuit sa deduca ce carti se afla in mainile adversarilor pe baza intrebarilor
puse de acestia, exersandu-si logica, maparea mentala si concentrarea pe durate mai lungi de

timp.

5. Concluzii
In concluzie, includerea activititii ,,Happy Families Game” in programul de deplasare

Erasmus+ a reprezentat un real succes pedagogic. Jocul a demonstrat ca educatia non-formala, atunci

126



Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

cand este structuratd riguros si adaptatd nevoilor de varsta ale copiilor, poate genera rezultate

remarcabile in Tnvatarea limbilor strdine si in dezvoltarea competentelor socio-emotionale.
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S.M.LL.E. IN SCOALA: PROIECT ERASMUS+ DE DISEMINARE PENTRU
O CULTURA INCLUZIVA, COOPERARE DIDACTICA SI PARTENERIAT
SCOALA-FAMILIE

Anna-Maria MARUSCA

Colegiul National ,,Doamna Stanca”, Satu Mare

Abstract. This paper presents a dissemination project developed after the Erasmus+ structured course
S.M.ILL.E. — School Management for Inclusive Education: Building an Inclusive School
Environment, attended in Malta in May 2026. The project translates course learning into a school-
wide route linking intercultural education, cooperative learning, family-school partnership,
participatory leadership and support for participation. Its didactic core, “Stories that Bring Us Closer”,
uses Digital Storytelling, collaborative inquiry and reflective dialogue. Dissemination will connect
teachers, students, families and reusable digital resources through a six-week pathway. Professional
roles, monitoring targets and evidence of use are defined in advance. The model proposes that a
European mobility should become a shared institutional resource, supporting belonging,
participation, ethical communication and collaboration across the school community.
Keywords: Erasmus+, inclusive education, dissemination, cooperative learning, family-school
partnership, participatory leadership.

1. Mobilitatea-curs si problema transferului institutional

In perioada 11-15 mai 2026, prof. Marusca Anna-Maria, cadru didactic la Colegiul National
,2Doamna Stanca” din Satu Mare, a participat in Malta la cursul structurat Erasmus+ S.M.I.LL.E. —
School Management for Inclusive Education: Building an Inclusive School Environment, in cadrul
proiectului 2025-1-RO01-KA121-SCH-000331672. Mobilitatea a urmarit dezvoltarea competentelor
pentru construirea unui mediu scolar incluziv si valorificarea diversitatii ca resursd educationala [1].

Proiectul porneste de la o problema de transfer: un curs produce efect institutional numai cand
ideile sunt selectate, adaptate, testate si impartasite. Diseminarea va deveni, astfel, un traseu de lucru
pentru profesori, elevi si parinti, centrat pe participare, acces la invatare, comunicare responsabila si
cooperare, in acord cu prioritatea Erasmus+ privind incluziunea si diversitatea [4].

2. Harta experientelor-sursa: de la teme de curs la directii de diseminare

Agenda celor cinci zile a acoperit: relatia culturd-incluziune, Education for All si educatia
multiculturald/interculturala; comunicarea cu parintii, ascultarea activa, feedbackul, stabilirea

obiectivelor si sprijinirea autonomiei elevilor; invatarea cooperativa — grupuri, interdependenta,
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responsabilitate individuald si activitati structurate; managementul, leadershipul si profesorul ca
manager al clasei; educatia incluzivd, Human Library, Digital Storytelling, activitati non-formale,
informale si experientiale, strategii privind excluziunea si pardsirea timpurie a scolii, precum si
proiectarea pentru clase diverse. Prezentarile institutionale, pranzul intercultural, reflectia zilnica,
raportul de curs, evaluarea finala si validarea rezultatelor au completat formarea [1].

Toate activitatile vor rdmane repere-sursa. Pentru a evita dispersarea, transferul local va
integra trei directii: cultura incluziva si vocea elevilor; cooperarea didactica si parteneriatul cu
familia; leadership participativ, managementul clasei si monitorizarea participarii.

3. Proiectul ,,S.ML.L.L.E. in scoald”: trei directii integrate de implementare

Prima directie, ,,Elevul vazut, auzit si implicat”, va valorifica interculturalitatea, Human
Library, Digital Storytelling si activitdtile non-formale. ,,Povesti care apropie” va fi pilotata la liceu,
in clasele IX-X, in ore de consiliere si orientare, educatie sociald sau activitati interdisciplinare.
Pilotul va utiliza Digital Storytelling: echipele vor lucra pe povesti fictive, interviuri simulate, resurse
publice sau naratiuni digitale despre apartenenta, diferente culturale si bariere de participare, apoi vor
realiza un poster narativ, o poveste digitald sau un podcast. Human Library va putea fi explorata
ulterior, numai cu voluntari pregatiti, acord informat, moderare si reguli etice clare; nu se vor solicita
date sensibile ale elevilor. Educatia incluziva presupune identificarea si reducerea barierelor din
curriculum, pedagogie si participare [2].

A doua directie, ,,Cooperare didactica si parteneriat cu familia”, va transforma comunicarea
cu parintii si invatarea cooperativa intr-un atelier profesional. Profesorii vor analiza situatii dificile,
vor exersa ascultarea activa si feedbackul constructiv si vor construi un model reutilizabil de dialog
scoala-familie: fapte, puncte forte, obiectiv comun si pasi de sprijin. Pentru propriile discipline, ei vor
adapta activitati cooperative cu roluri complementare, sarcini diferentiate, suport vizual si produse
scrise, orale sau digitale.

A treia directie, ,,Leadership participativ si clase care nu exclud”, va lega profesorul-manager
al clasei de responsabilitatea institutionala de a sprijini participarea, de a identifica barierele si de a
consolida dialogul 1n situatii cu risc de excluziune sau pardsire timpurie. Conducerea scolii si echipa
desemnata pentru Erasmus+ vor asigura calendarul, comunicarea si arhivarea resurselor, iar profesorii
de specialitate vor valida si aplica activitatile. Mini-ciclul de studiu de lectie — co-proiectare, aplicare,
observare colegiala, feedback, ajustare, reutilizare — va transforma formarea in resursd comuna.
Strategia va conecta transferul profesional, activitatile cu elevii, dialogul cu familiile si biblioteca
digitala, fiecare cu responsabil, produs, canal si dovada de utilizare; articolul de simpozion va

valorifica proiectul in comunitatea profesionald externa.

129



Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

4. Activitatea-emblema, calendarul si monitorizarea impactului

,Povesti care apropie” va include doua secvente de cate 50 de minute si o comunicare elev-
elev. Initial, fiecare elev va completa fisa ,,ce bariera identific / ce solutie propun’; apoi echipele vor
lucra cu roluri de facilitator, responsabil cu dovezile, gardian al incluziunii, comunicator si observator
al colaborarii. Echipele vor selecta mesajul, vor verifica riscul de stereotipizare si vor realiza un
produs destinat unei alte clase. Rubrica profesorului va urmari: identificarea unei bariere, evitarea
stereotipurilor, utilizarea unei dovezi, cooperarea si ascultarea activa, claritatea mesajului. Raspunsul
initial si cel revizuit vor constitui dovada progresului individual; produsele vor circula numai dupa
validarea didactica si etica.

Implementarea va dura sase sdptamani: 1 — prezentarea cursului si selectia practicilor; 2 —
atelier cu profesori; 3-4 — co-proiectare si aplicare; 5 — comunicare elev-elev si feedback; 6 —reflectie,
ajustare si arhivare in biblioteca digitala. Pentru familii va fi utilizat modelul de dialog construit in
atelier, fara etichetarea elevilor sau expunerea datelor personale. Indicatorii sunt tinte de monitorizare,
nu rezultate deja obtinute.

Tabelul 1. Multiplicare, indicatori si dovezi pentru proiectul propus
Public si tinta Actiune, canal si dovada
Atelier peer-to-peer: minimum 8 participanti si doud activitati adaptate. Canal:
Profesori intalnire metodicd. Dovezi: scenarii, fise ,,pastram-adaptdm-evitam”,
feedback.
Pilot in minimum 2 clase, ,,Povesti care apropie” si cel putin o ajustare pentru
Elevi participare. Canal: activitate elev-elev. Dovezi: rubrici, fise individuale,
produse validate.

Model de dialog bazat pe fapte, puncte forte, obiectiv comun si pasi de sprijin.

Parinti
Canal: intalnire/fisa reutilizabild. Dovada: feedback, fara date personale.
Minimum 3 resurse reutilizabile si reflectie profesionalda comuna. Canal:
biblioteca digitala interna. Dovezi: minute, resurse revizuite, utilizari
Institutie

raportate. Articolul pentru simpozion si prezentarea rezultatelor vor asigura
valorificarea externa; dovezi: publicare/prezentare si feedback.
5. Conditii de implementare responsabila
Transferul va fi responsabil numai daca activitatile rdspund diferentelor reale dintre elevi.
Naratiunile pot fi fictive, documentate din surse publice sau simulate; nu se vor solicita experiente
personale. Participarea va permite text, voce, imagine, produs digital sau prezentare, iar produsele

pentru alte clase vor fi validate inainte de diseminare. Dialogul cu familiile va utiliza fapte, puncte
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forte, obiective comune si pasi realizabili, in acord cu identificarea si reducerea barierelor de
participare [2].

6. Concluzii

Proiectul S.M.I.L.E. 1n scoald propune ca mobilitatea-curs din Malta sa devind un mecanism
de diseminare. Interculturalitatea, comunicarea cu parintii, invatarea cooperativa, leadershipul,
managementul clasei, Human Library, Digital Storytelling si sprijinirea participarii vor fi reunite Intr-
o arhitecturd cu beneficiari, etape, produse si dovezi de utilizare. Valoarea sa consta 1n adaptarea
responsabila la profilul elevilor si la nevoile scolii.

Elevii vor exersa participarea, ascultarea, cooperarea si comunicarea responsabild; profesorii
vor transforma formarea in proiectare, feedback si resurse comune; familiile vor primi un cadru de
dialog orientat spre sprijin. Circuitul curs Erasmus+ — profesori — elevi — familii — resurse
reutilizabile — comunitate profesionald externa va face vizibil transferul. Sustenabilitatea va depinde

de aplicare, feedback, ajustare si reutilizare, iar indicatorii vor oferi o baza realistd de urmarire.
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PROIECT EDUCATIONAL: ,,ECO-VOIEVOD - HUB DE ECONOMIE CIRCULARA SI
ANTREPRENORIAT VERDE”

lonela Cristina MATES
Liceul Tehnologic ,,Moga Voievod”, Halmagiu

The "Eco-Voievod" educational project, developed by Prof. Mates lonela Cristina at the
"Moga Voievod" High School in Halmagiu, aims to promote sustainability, the circular economy, and
green entrepreneurship. Targeting students, teachers, and the local community in Arad, the initiative
focuses on practical eco-friendly skills.

Key activities include: an upcycling workshop where students transform recyclable waste into
new products; a Green Entrepreneurship Fair to exhibit and sell these sustainable items; Eco-
journalism initiatives to develop media literacy regarding local environmental issues; a community
greening action in partnership with a local environmental NGO.

Implemented over six months, the project progresses from planning and theoretical training
to practical execution, community engagement, and final evaluation. Expected outcomes include

developing teamwork skills and raising awareness about transitioning to a circular economy.

Sectiunea: Sustenabilitate, ecologie si economie circulara

Locatia de implementare: Liceul Tehnologic ,,Moga Voievod” si comunitatea locala (judetul Arad)

Grup tinta: Elevi, cadre didactice, membri ai comunitatii locale

1. Scopul proiectului

economiei circulare si stimularea initiativelor de antreprenoriat verde la nivel local.

2. Obiective specifice
O1: Formarea competentelor de antreprenoriat ecologic prin implicarea elevilor in ateliere
practice de upcycling (transformarea deseurilor in produse noi cu valoare adaugatd).
02: Incheierea a cel putin doui parteneriate strategice cu organizatii non-guvernamentale de
mediu si agenti economici din judetul Arad pentru combaterea riscurilor climatice locale.
O3: Dezvoltarea spiritului critic si a alfabetizarii media prin campanii de informare eco-
literara si jurnalism de mediu create de elevi.

3. Activitati principale

Activitatea 1: ,,Deseul de azi, resursa de miine” (Atelier de Upcycling)
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Elevii colecteaza materiale reciclabile (textile, hartie, mase plastice) si le transforma in
produse utile sau decorative. Se pot folosi instrumente digitale (precum Trello) pentru
managementul sarcinilor pe echipe, simuland mediul de lucru dintr-un start-up.
Activitatea 2: Targul de Antreprenoriat Verde Organizarea unui targ scolar interactiv unde
elevii 1si prezintd "planurile de afaceri" si produsele realizate la atelierul de upcycling.
Participantii invata practic cum se calculeaza pretul unui produs sustenabil. Fondurile stranse
pot fi directionate cétre o cauza ecologica.
Activitatea 3: ""Vocea Naturii" — Eco-jurnalism si Storytelling Elevii redacteaza articole,
eseuri si reportaje despre problemele de mediu din regiune si solutiile pe care le pot oferi.
Cele mai bune materiale pot fi stranse intr-o revistd digitala sau propuse spre publicare in
reviste de specialitate judetene (precum Scoala Viemii).
Activitatea 4: Actiune comunitard — "Adopta un spatiu verde" O actiune practica de
ecologizare sau de amenajare a unui spatiu verde scolar In parteneriat cu un ONG ecologic
local, menitd sd evidentieze importanta implicarii directe in combaterea schimbarilor
climatice.

4. Rezultate asteptate si Impact
Crearea unui portofoliu de bune practici in educatia verde. Dezvoltarea abilitétilor de lucru in
echipd, comunicare si antreprenoriat. Cresterea nivelului de constientizare privind importanta
trecerii de la o economie liniara la una circulara.

Graficul activitatilor (Diagrama Gantt)
Pentru o coordonare eficientd a sarcinilor 1n interiorul echipei de proiect a Liceului Tehnologic

"Moga Voievod", etapa de management poate include si configurarea unui panou digital (de exemplu,

Trello), unde elevii si profesorii implicati 1si pot urmari progresul.
Activitate / Etapa Luna Luna Luna Luna Luna Luna

1 2 3 4 5 6

Al. Management si X

planificare (formare echipa

de lucru, contactare
parteneri, stabilire
responsabilitati)
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A2. Sesiuni de informare
(prezentarea conceptelor de
economie  circulard  si
antreprenoriat verde catre

elevi)

A3. Atelier '""Deseul de azi,
resursa de maine"
(colectare materiale, design

si executie produse de

upcycling)

A4.  Documentare si
redactare "Vocea Naturii"
(ateliere de eco-jurnalism,
investigarea problemelor de

mediu locale)

AS. Targul de
Antreprenoriat Verde
(expozitie cu vanzare a
produselor  realizate, la

nivelul scolii)

A6. Actiune comunitara
""Adopta un spatiu verde"
(activitate practicd 1n aer

liber cu ONG-ul partener)

A7. Evaluare si diseminare
(masurarea impactului,
editarea  si  publicarea
materialelor de eco-

jurnalism)
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Descrierea etapelor:
Luna 1-2 (Faza de initiere): Ne concentram pe organizare si teorie. Se stabilesc acordurile
de parteneriat si se prezinta elevilor notiunile de baza, astfel incat ei sa inteleagd de ce fac
aceste activitati.
Luna 3-4 (Faza de executie practicd): Este perioada cea mai intensa. Elevii lucreaza efectiv
la crearea produselor din materiale reciclate si, In paralel, redacteaza materialele jurnalistice
(eseuri, reportaje).
Luna 5 (Faza de impact comunitar): Munca elevilor este scoasd la lumina. Targul le
dezvoltd latura antreprenoriala (calcularea resurselor, prezentarea produsului), iar actiunea de
ecologizare le aratd impactul direct asupra mediului.
Luna 6 (Faza de incheiere): Tragem concluziile. Materialele scrise de elevi pot fi adunate

intr-un format digital sau trimise spre publicare, asigurand astfel vizibilitatea proiectului.

WEBOGRAFIE
https://www.calameo.com/books/006356420d3d557ceb5as5
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STRATEGII INOVATOARE DE MULTIPLICARE SI IMPACTUL
PROGRAMELOR ERASMUS+ ASUPRA CULTURITI ORGANIZATIONALE:
MODELUL LICEULUI TEORETIC ,,RADU VLADESCU”

Constantin MIRCICA

Liceul Teoretic ,,Radu Vladescu”, Patarlagele

This article evaluates the systemic impact of European community programmes on the organizational
culture of Liceul Teoretic “Radu Vladescu”, presenting an advanced management framework for
dissemination and multiplication. By capitalizing on transnational mobilities across Germany,
Poland, and Bulgaria, the institution successfully transitioned from traditional, fragmented teaching
paradigms toward a highly innovative, inclusive, and eco-conscious climate. Key acquired
competencies, ranging from STEM-based marine investigation and experiential ecopedagogy to
advanced digital LMS platforms and Artificial Intelligence tools, were converted into sustainable
institutional assets. Rather than allowing these educational outcomes to remain isolated
achievements, the school implemented a dynamic, cascade-multiplication model. This strategy
integrates peer-mentoring, the co-creation of shared Open Educational Resources, and structured
peer-observations within methodical commissions. Ultimately, the project demonstrates that rigorous
dissemination management effectively transforms international experiences into long-term

organizational growth and community-wide modernizing frameworks.

Strategiile inovatoare de multiplicare si managementul riguros al disemindrii n cadrul
programelor comunitare reprezinta piloni fundamentali pentru transformarea culturii organizationale
a institutiilor scolare moderne. Analiza de fatd isi propune sda evidentieze modul in care Liceul
Teoretic ,,Radu Vlddescu” din orasul Patarlagele, judetul Buzau, o organizatie care detine Acreditarea
Erasmus 2023-2027 si statutul de Scoald eTwinning 2025-2026, a reusit sa valorifice experientele
acumulate in cadrul Acreditarii Erasmus+ prin intermediul unor proiecte transnationale complexe
desfasurate in Germania, Polonia si Bulgaria.

In loc ca rezultatele acestor mobilititi si rimana succese izolate ale cadrelor didactice sau ale
elevilor participanti, institutia noastrd a dezvoltat mecanisme sistemice de diseminare, restructurand
din temelii valorile, normele si practicile pedagogice de zi cu zi. Aceastd abordare integrata rdspunde

direct nevoilor de modernizare dintr-o perspectiva metodico-stiintifica, transformand scoala intr-o
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organizatie flexibild care Tnvata continuu si care isi proiecteaza impactul in comunitatea locald si
regionala.

Fundamentul teoretic al inovatiei implementate la nivelul liceului consta in articularea unor
paradigme educationale de ultimd generatie care pun accentul pe caracterul experiential si
transfrontalier al invatarii. In cadrul mobilitatii din Varna, Bulgaria, din perioada 30 martie - 4 aprilie
2026, organizata in parteneriat cu Liceul de Marind Varnenska Morska Gimnazia ,,Sv. Nikolai
Chudotvorec”, activitdtile au vizat direct corelarea dimensiunilor cognitive si comportamentale ale
educatiei ecologice. Elevii romani au fost introdusi in contexte formale de tip STEM prin asistarea la
lectii interdisciplinare de investigatie axate pe poluarea mediului marin, analizadnd relatiile de
cauzalitate dintre deciziile economice antropice si degradarea ecosistemelor. Aceasta experienta a fost
dublata de o componenta de activism civic pur, mediata de interactiunea cu un cadru didactic detinator
al titlului de Ambasador Greenpeace, precum si de actiuni concrete de ecologizare in Portul Varna,
realizandu-se astfel o trecere autentica de la stadiul teoretic la cel comportamental. Prin designul sau,
aceasta mobilitate a aratat ca problemele globale precum sustenabilitatea nu cunosc frontiere si impun
cooperare transnationala continua.

Pe o altd coordonatd strategica s-a situat misiunea de job-shadowing de la XIII Liceum
Ogo6lnoksztatcace im. Bohaterow Westerplatte din Cracovia, Polonia, din perioada 27 — 31 octombrie
2025, care s-a concentrat pe managementul digital al procesului instructiv-educativ. Observarea
directd a modului in care o scoald poloneza cu o vasta experientd internationald integreaza sistemele
de management al invatarii si instrumentele de inteligenta artificiald le-a oferit cadrelor didactice din
Romania un set pretios de bune practici. Sesiunile de reflectie centrate pe utilizarea aplicatiilor
avansate si a instrumentelor Al pentru oferirea de feedback individualizat au demonstrat cum
tehnologia poate sprijini predarea inovatoare si cum poate stimula autonomia elevilor. Aceasta
componentd a fost esentiald pentru redefinirea competentelor secolului XXI in cadrul liceului, oferind
modele clare de trecere de la evaluarile rigide, pur sumative, la evaluari digitale complexe si procese

de autoevaluare mediata tehnologic. ( https://youtu.be/T3AInwX9wpY ?si=UQ41QxmKZpp 5L.n4 )

A treia dimensiune a procesului de modernizare a fost reprezentatd de mobilitatea de grup realizata
in Ursberg, Germania, la Ringeisen-Gymnasium der St. Josefskongregation, 8-11 aprilie 2025, unde
s-a pus accentul pe incluziune, echitate si utilizarea RED. Participarea la dezbateri de tip masa rotunda
pe tema “Traditie versus inovatie In educatie” si vizitarea institutiei caritabile Dominikus-Ringeisen-
Werk au extins considerabil orizontul participantilor. Cadrele didactice au putut observa direct
utilizarea tehnologiilor asistive, a tabletelor cu aplicatii dedicate si a programelor de comunicare
augmentativa destinate elevilor cu nevoi speciale, intelegand cad digitalizarea constituie un factor

major de incluziune sociala. ( https://youtu.be/jT3gg6Me8Eg?si=bQY VsUmHZ _d5ce0F )

137


https://youtu.be/T3AlnwX9wpY?si=UQ4iQxmKZpp_5Ln4
https://youtu.be/jT3gg6Me8Eg?si=bQYVsUmHZ_d5ce0F

Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

Toate aceste trei experiente distincte, dar interconectate prin obiectivele generale ale acreditérii, au
generat 0 masa criticd de cunostinte si competente la nivelul institutiei de invatdmant din Patarlagele,
necesitand o strategie manageriala riguroasd pentru a asigura diseminarea si multiplicarea lor
eficientd. Impactul direct asupra culturii organizationale a Liceului Teoretic ,,Radu Vladescu” se
manifesta prin redefinirea normelor interne si a climatului scolar. Infuzia de bune practici europene a
adus 1n prim-plan colaborarea didactica interasistentiald si o culturd a deschiderii internationale.
Profesorii nu mai lucreaza izolati la catedra, ci colaboreaza activ in retele educationale si comisii
metodice revigorate. In acelasi timp, climatul scolar a devenit mult mai incluziv si orientat spre
cetatenie activa, elevii fiind recunoscuti ca parteneri in procesul de diseminare, fapt demonstrat prin
implicarea lor directd in organizarea vizitelor internationale, in sprijinul lingvistic si Th comunicarea

pe retelele sociale. ( https://ltrvp2023erasmusaccreditation.blogspot.com/2026/04/activitatile-din-

cadrul-proiectului.html

https://Itrvp2023erasmusaccreditation.blogspot.com/2026/04/activitatile-din-cadrul-

mobilitatii_28.html  https://ltrvp2023erasmusaccreditation.blogspot.com/2026/05/activitatile-din-

cadrul-proiectului_6.html )

Pentru ca aceste transformdri de mentalitate sd devind permanente si sustenabile,
managementul disemindrii a fost conceput ca o strategie dinamicd de multiplicare in cascada,
eliminand formalismele birocratice specifice raportdrilor clasice. Primul pilon al acestei strategii este
reprezentat de formarea internd prin peer-mentoring, un proces in care profesorii participanti la
mobilititile din Polonia au devenit formatori pentru colegii lor de la nivelul scolii. In cadrul comisiilor
metodice au fost organizate sesiuni de instruire practicd axate pe utilizarea instrumentelor Al si a
platformelor digitale, unde cadrele didactice, pe langd informatiile primite, au asistat la lectii
demonstrative si au colaborat pentru a identifica modalitati optime de integrare a tehnologiei la
propriile discipline. Acest transfer direct de la coleg la coleg sporeste increderea in utilitatea noilor
metode si accelereaza adoptarea lor la scara larga. (

https://Itrvp2023erasmusaccreditation.blogspot.com/2025/11/autumn-emotion-prima-lectie.html

https://Itrvp2023erasmusaccreditation.blogspot.com/2025/12/0-noua-lectie-demonstrativa-

organizata.html )

O alta componenta extrem de inovatoare a strategiei de multiplicare o constituie crearea unui
fond de resurse educationale deschise. Profesorii beneficiari ai mobilitatilor Erasmus+ contribuie
activ la dezvoltarea unui portofoliu pedagogic digital viu, gazduit pe platforme virtuale colaborative

de tip Padlet sau Digipad ( https://digipad.app/p/1500602/8b3de52b17234 ). Aceasta banca de resurse

digitale functioneazd ca un instrument dinamic si evolutiv, permitand oricdrui cadru didactic din
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institutie, indiferent daca a participat sau nu la o mobilitate internationald, sa acceseze si sa aplice la
clasa materiale de inalta calitate, adaptate cerintelor educatiei contemporane.

Multiplicarea este consolidatd la nivelul clasei prin intermediul lectiilor demonstrative
deschise, organizate periodic la nivelul fiecarei arii curriculare. Profesorii voluntari proiecteaza
activitati didactice complexe care utilizeazd metode active, invatarea bazatd pe investigatie sau
resurse multimedia interactive, asimilate in cadrul mobilitdtilor din Varna si Ursberg. Colegii din
scoald asistd la aceste lectii in calitate de observatori reflexivi, evaludnd nu doar comportamentul
elevilor, ci si eficienta instrumentelor utilizate si modul in care dinamica clasei este transformata.
Discutiile post-lectie sunt purtate intr-un spirit de colegialitate si analiza stiintifica, fiind orientate
spre identificarea punctelor forte si a aspectelor care necesitd imbundtdtire, ceea ce intareste
dimensiunea metacognitiva a corpului profesoral.

Pentru ca impactul programelor comunitare sa depaseasca perimetrul fizic al liceului si sa
influenteze retelele de scoli de la nivel judetean si national, strategia de management include
organizarea unor evenimente de diseminare externd. Prin intermediul webinarelor, conferintelor
nationale, al Intalnirilor din cadrul cercurilor pedagogice

https://englishteachingonthebuzauvalley.blogspot.com/2025/05/from-tradition-to-

innovationrethinking.html , profesorii Liceului Teoretic ,,Radu Vladescu” prezintd rezultatele

proiectelor lor si produsele digitale realizate de elevi, precum produsele atelierelor de scriere creativa

https://drive.google.com/file/d/1RsA-10gpUsLJHY XwKeuOEOu-j2fnZxS5/view sau prezentarile

multimedia colaborative. Implicarea asociatiilor profesionale si publicarea acestor reflectii metodico-
stiintifice In reviste de specialitate cu circulatie nationala

https://apppc2022.blogspot.com/2025/10/simpozionul-national-resurse-digitale.html  asigura o

vizibilitate sporitd si oferd un veritabil model de bund practicd pentru alte institutii de Tnvatdmant
preuniversitar care doresc s implementeze strategii similare de dezvoltare durabila.

In cele din urmi, sustenabilitatea intregului proces de transformare organizationald este
garantatd de un mecanism riguros de evaluare periodicd si audit de impact. Conducerea liceului,
impreund cu echipa Erasmus, planificd si implementeaza analize sistematice la finalul fiecarui
interval de studiu pentru a monitoriza progresul inregistrat si pentru a masura impactul real asupra
motivatiei si performantelor scolare ale elevilor. Datele colectate prin instrumente digitale ofera
feedback-ul necesar pentru ajustarea strategiilor didactice, extinderea practicilor care s-au dovedit de
succes si corectarea eventualelor disfunctionalitati. Aceastd monitorizare continud transforma
diseminarea dintr-un act administrativ efemer intr-o politica scolard coerenta si de lunga durata.

In concluzie, experienta complexa acumulati de Liceul Teoretic ,,Radu Vladescu” de-a lungul

anilor de Acreditare Erasmus+ demonstreaza cu certitudine cd programele comunitare finantate de
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Uniunea Europeana pot reconfigura structural cultura organizationala a unei scoli daca sunt sustinute
de un management al diseminarii profund inovator. Integrarea abordarilor pedagogice moderne, axate
pe sustenabilitate, digitalizare avansata si incluziune, combinata cu o strategie de multiplicare bazata
pe formare continua, resurse digitale si reflectie colegiala, a oferit comunitatii un mediu de invatare
de nivel european. Liceul Teoretic ,,Radu Vladescu” din orasul Patarlagele confirmd, astfel, ca

esential pentru modernizarea durabild si internationalizarea serviciilor educationale.
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CORELAREA STUDIULUI DISCIPLINEI LIMBA SI LITERATURA
ROMANA CU DINAMICA PIETEI EUROPENE A MUNCII

Daniela MIREA

Liceul Tehnologic ,,Constantin Filipescu”, Caracal

The Romanian Language and Literature discipline should no longer be viewed solely as a set
of theoretical knowledge about classical writers, but as a methodological basis for information
processing and human interaction. In a digitalized and automated European labor market, the deeply
human skills formed by this subject — such as textual empathy, nuanced argumentation, and critical

thinking — become the surest guarantees against professional devaluation.

Corelarea disciplinei limba si literatura romana cu piata muncii se realizeaza prin dezvoltarea
a opt competente-cheie europene necesare pentru a evolua pe parcursul intregii vieti. Aceasta
depaseste simpla cunoastere a literaturii, traducand abilitatile de comunicare si gandire critica in soft
skill-uri cautate de angajatorii din Uniunea Europeana.

Conform Cadrului European de Referinta si programelor actuale, disciplina limba si literatura

romana ofera:
Comunicare in limba maternd: Formeaza capacitatea de a redacta documente, a negocia si a sustine
prezentari clare Tn mediul de afaceri.
A 1nvata sa inveti: Abilitatea de a sintetiza volume mari de informatie, de a extrage esentialul si de a
te adapta rapid la noi cerinte de lucru.
Sensibilizare si exprimare culturald: Promoveaza inteligenta emotionald si intelegerea diversitatii
culturale, vitale in echipe multinationale europene.
Piata muncii actuale pune un accent major pe competente transferabile:
Gandire critica si analiza: Exercitiile de interpretare a textelor si de dezbatere modeleaza capacitatea
de a rezolva probleme complexe si de a lua decizii informate.
Argumentare si persuasiune: Capacitatea de a-ti sustine un punct de vedere in mod logic si structurat
este piatra de temelie in domenii precum marketing-ul, relatiile publice, diplomatia si managementul.
Gestionarea informatiei si adaptabilitatea: Selectarea surselor credibile si filtrarea fake news-ului
previn dezinformarea si asigurd un grad ridicat de adaptabilitate la schimbarile tehnologice si sociale.
Curriculumul actual de liceu pune accent pe contextele europene: multilingvism si anglicisme.

Elevii invata sd adecveze limbajul la contextul digital si economic actual, unde engleza globala si
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limbajul tehnologic sau corporativ se Impletesc cu cel matern. Pentru a transforma competentele
dobandite la orele de Limba si literatura romana in avantaje competitive pe piata europeand, trebuie
sa traducem termenii academici in limbaj de business. Angajatorii cauta rezultate concrete si abilitati
transferabile (soft skills).

De exemplu, pentru integrarea in CV (Sectiunea ,,Abilitdti” sau ,,Profil profesional”), putem
folosi in loc de “capacitate de analiza a textelor”, “abilitatea de a extrage rapid informatii esentiale
din volume mari de text si de a redacta rapoarte clare”; in loc de ,,abilitati de scriere/redactare eseuri”,
putem nota “excelenta acuratete gramaticala, adaptarea stilului de scriere in functie de publicul tinta
(formal, comercial, tehnic)” sau in loc de ,,participare la dezbateri/prezentari de proiecte”, putem
adauga capacitatea de a structura argumente logice si de a sustine public idei sau proiecte”.

La interviu, folosim metoda STAR (Situatie, Task/Sarcind, Actiune, Rezultat) pentru a arata
cum competentele noastre filologice rezolva probleme practice:

* Gandirea critica si rezolvarea de probleme

Putem spune: ,,Studiul textelor complexe mi-a dezvoltat capacitatea de a privi o problema din mai
multe perspective si de a citi printre randuri.”

Exemplu practic: ,,Cand am avut de coordonat un proiect de echipa, am analizat argumentele
fiecarui coleg, am identificat punctele slabe din strategii si am propus o solutie de compromis care a
redus timpul de lucru cu 15%.”

+ Argumentarea si persuasiunea (negocierea)

Putem spune: ,,Eseurile argumentative m-au invatat cum sa construiesc o teza solida, bazata pe
dovezi, nu pe opinii.”

Exemplu practic: ,, Intr-o simulare de business / proiect anterior, am reusit si conving partenerii s
ne acorde resurse suplimentare deoarece mi-am structurat discursul pe fapte clare si am anticipat
obiectiile lor.”

+ Managementul informatiei si atentia la detalii
Putem spune: ,,Analiza stilistica si redactarea riguroasd mi-au format o atentie nativa la detalii si o
rezistenta la dezinformare.”
Exemplu practic: ,, Pot verifica rapid acuratetea unui raport sau a unui contract, identificand
neconcordantele de nuanta sau exprimare care ar putea crea confuzii juridice sau comerciale.”

Exercitiile practice de limba si literatura romana pentru dezvoltarea gandirii critice in mediul
profesional folosesc instrumentele clasice din orele de literaturd si gramaticd (analiza de text,
argumentarea, stilistica), dar le aplica direct pe scenarii din mediul antreprenorial. lata cateva exemple
de exercitii practice pe care le putem face singuri sau in echipa pentru a antrena gindirea critica:

% ,Lectura printre randuri” (analiza pe text comercial)
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Sursa din scoald: Analiza dedesubturilor psihologice sau a intentiilor ascunse ale personajelor (de
exemplu, strategiile de manipulare ale lui Nae Catavencu sau ale lui Lapusneanu).
Aplicatia profesionald: Analiza unui e-mail de la un client nemultumit sau a unei propuneri de
parteneriat.
Sarcina practica: Luam un text real (un comunicat de presa al concurentei sau o ofertd de colaborare)
si raspundem 1n scris la 3 Intrebari critice: Ce spune textul in mod direct? (Informatia brutd), Ce omite
textul sa spuna? (Ce riscuri, costuri sau detalii tehnice sunt trecute sub tacere), Care este subtextul
emotional? (Ce ton foloseste autorul pentru a ne influenta: presiune, flatare, falsa urgenta?)

% ,,Eseul argumentativ in format Business Case”
Sursa din scoala: Redactarea unui eseu argumentativ (structura: ipoteza, doua argumente cu exemple,
concluzie).
Aplicatia profesionala: Justificarea unui buget, propunerea unei noi unelte software sau cererea unei
mariri de salariu.
Sarcina practica: Scrie un text de maximum 200 de cuvinte in care sd convingi managerul sa aprobe
o schimbare (de exemplu: trecerea la lucrul hibrid sau achizitia unui curs de formare).
Regula stricta: Trebuie sd folosesti conectori logici de argumentare (prin urmare, avind in vedere
cd, spre deosebire de, pe de o parte... pe de alta parte), iar fiecare argument trebuie sa fie sustinut de
o cifra, o statistica sau un fapt verificabil, nu de o opinie emotionala.

=9

< ,,Debrevierea stilistica” (sinteza si claritate extrema)
Sursa din scoald: Rezumatul unui text lung sau transformarea vorbirii directe in vorbire indirecta.
Aplicatia profesionald: Simplificarea jargonului corporatist, a textelor juridice sau a proceselor-
verbale lungi din sedinte.
Sarcina practicd: Ia un raport tehnic de 2 pagini sau regulamentul intern al companiei si aplica
urmatoarele modificari de editare stilistica:
Elimina toate epitetele, metaforele si adjectivele inutile care nu aduc informatie reala.
Inlocuieste diateza pasiva (,, 4 fost luatd decizia ca proiectul sd fie implementat de cdtre echipd”’) cu
diateza activa (,,Echipa a decis sa implementeze proiectul”). Diateza activda aratd clar
responsabilitatea.
Redu textul initial la exact 3 idei principale (bullet points), scrise pe intelesul unui om din afara
domeniului.

< ,,Avocatul Diavolului” (perspectiva multipla)
Sursa din scoald: Dezbaterea argumentata a deciziilor luate de personaje (de exemplu: A actionat

corect sau nu lon al Glanetasului?).
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Aplicatia profesionald: Evaluarea riscurilor inainte de lansarea unui produs sau inainte de a semna un
contract.
Sarcina practicd: Pune pe hartie o idee excelenta pe care o ai pentru locul de munca. Apoi, schimba
tabdra si scrie un text din perspectiva celui mai aprig critic al tdu (un manager sceptic sau un client
zgarcit). Identificd 3 puncte vulnerabile ale ideii tale pe care cealaltd parte le-ar putea ataca si
reformuleaza-ti strategia initiala pentru a demonta acele critici din start.

Corelarea disciplinei Limba si literatura romand cu dinamica pietei europene a muncii
demonstreaza ca studiul umanist nu este izolat de realitatea economica, ci reprezinta un pilon esential

in formarea capitalului uman adaptabil Cadrului European al Calificarilor.

Concluzii

Studiul limbii depaseste sfera academicd, devenind un instrument direct de dezvoltare a
inteligentei emotionale, a capacitatii de negociere si a claritatii in exprimarea profesionald. Analiza
structurala a textelor literare cultiva deprinderea de a descifra mesaje complexe, un activ extrem de
valoros intr-o economie europeana inundata de informatii si dezinformare.

Competentele de redactare, sinteza si argumentare dobandite la aceastd materie corespund
direct nevoilor din industriile creative, marketing, resurse umane sau asistenta clienti din UE.
Capacitatea de a descdtusa sensul unui text complex si de a extrage esentialul dintr-un volum mare
de date pregateste candidatul pentru reconversie profesionald rapida.

Disciplina oferd absolventului constiinta propriei identitati culturale si lingvistice, facilitand
integrarea armonioasd si respectuoasa in echipe multinationale si diverse. Studiul evolutiei limbii
ajutd profesionistii sd asimileze corect jargonul corporatist (anglicismele), fara a altera claritatea si
corectitudinea comunicarii de business.

Disciplina Limba si literatura romana nu mai trebuie privitd doar ca un set de cunostinte
teoretice despre scriitori clasici, ci ca o0 baza metodologicd de procesare a informatiei si de interactiune
umandi. Intr-o piati europeand a muncii digitalizati si automatizata, abilititile profund umane formate
de aceastd materie — cum ar fi empatia textuald, argumentarea nuantata si gandirea criticd — devin

cele mai sigure garantii impotriva devalorizarii profesionale.
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GAMIFICAREA - INTEGRAREA ELEMENTELOR SPECIFICE JOCULUI
iN PROCESUL DE PREDARE SI INVATARE

Adina-Simona MITROFAN

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Copalau, judetul Botosani

Abstract

This paper presents gamification as an innovative teaching strategy acquired during the Erasmus+
training course Innovative Approaches to Teaching, attended in Prague. The article explores how
game-based elements such as badges and power-ups can enhance students’ motivation, engagement,
and active participation in the learning process. By transforming traditional classroom activities into
interactive challenges, gamification supports the development of creativity, collaboration, and self-
confidence. The paper also provides a practical example of a gamified Romanian language lesson for
fifth-grade students, focused on learning the noun. Through rewards, levels of progress, and
educational missions, students become active participants in their own learning journey.

Keywords: Erasmus+ mobility, gamification, innovative teaching approaches, badges, power-ups,

student engagement, active learning, educational innovation, dissemination, good practices.

Printre strategiile educationale analizate si exersate in cadrul cursului de formare
internationala ,,/nnovative Approaches to Teaching”, desfasurat la Praga, in decembrie 2024, s-a
numarat si gamificarea, o abordare inovatoare care valorifica mecanisme specifice jocului pentru a
transforma procesul educativ intr-o experientd atractivd pentru elevi. Mai mult decat o simpla
strategie didactica, gamificarea transforma lectia Intr-o experienta ineditd, plind de provocari,
recompense si feedback in timp real. Elevul nu mai este un receptor pasiv, ci un jucdtor activ, implicat
emotional si cognitiv in parcursul sdu educational.

In cadrul procesului de gamificare a procesului de predare-invitare, badge-urile sunt elemente
esentiale, cu o valoare mai profunda decat ar pérea la prima vedere. La origine, termenul vine din
lumea jocurilor si a mediilor digitale, unde badge-ul reprezintd o insignd simbolicd acordata
jucatorului pentru atingerea unei realizari sau pentru finalizarea cu succes a unei provocari. Transpus
in educatie, badge-ul devine o forma de recunoastere imediatd, personalizata si vizibild a efortului,
progresului sau abilitatilor demonstrate de un elev.

Spre deosebire de o notd scrisd intr-un catalog, badge-ul are o dimensiune simbolica si

motivationald mult mai puternica: ofera elevului statut, vizibilitate si feedback pozitiv intr-un limbaj
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accesibil si prietenos. latd cateva exemple de badge-uri ce pot fi folosite la ora de limba si literature
romana si nu numai:

e, Scriitor creativ”, pentru o compunere originala si expresiva;

e, Ajutor de nadejde”, primit de elevii care 1si sprijina colegii;

e, Inventatorul Ideilor”, pentru o solutie ingenioasa la o sarcina neasteptata;

e, Lider de echipa”, oferit celor care gestioneaza eficient activitdtile colective;

o, Artistul lectiei”, pentru creativitate in realizarea unui poster, a unui afis;

e, Detectivul detaliilor”, pentru atentia la nuante intr-un text literar;

e, Pastratorul ritmului”, pentru respectarea termenelor si organizare eficienta;

’

e, Ambasadorul clasei”, pentru atitudine pozitiva si implicare in proiecte scolare;
e, Progres remarcabil”, acordat pentru evolutie semnificativa, progres, indiferent de punctul
de plecare etc.

Este important ca badge-urile sa fie limitate ca numadr, clar definite si sd aiba criterii
transparente de acordare. Ele nu trebuie sa inlocuiasca evaluarea clasica, ci sa o completeze, aducand
in ecuatie dimensiuni adesea ignorate: implicarea, creativitatea, efortul sustinut, spiritul de echipa.

Un alt element in cadrul procesului de gamificare il reprezinti power-up-urile. in vocabularul
jocurilor video, un power-up este acel element-surpriza care iti da o sansa in plus, o viteza temporara,
o putere speciala care te ajutd sa mergi mai departe sau sa depdsesti un obstacol neasteptat. Este un
instrument al progresului, dar si al sperantei: apare exact cand ai nevoie de un imbold.

In pedagogie, transpus inteligent si cu intentie, power-up-ul devine o strategie motivationala
de mare impact — o forma de sustinere psihologica si pedagogicd menitd sa sprijine invatarea fara sa
o altereze. Este o ,scurtiturd” pedagogica autorizatd, o pauzd binevenitd sau o recompensa
functionala care reactiveaza implicarea elevului atunci cand energia sau increderea scad. Spre
deosebire de badge-uri, care functioneaza ca recompense vizibile pentru ceea ce s-a facut deja, power-
up-urile sunt resurse speciale oferite In timpul activitatii, care pot schimba ritmul, dinamica sau
rezultatul unei sarcini.

Iata cateva exemple:
e, Timp suplimentar” — pentru acei elevi care au nevoie de putin mai mult ragaz;
e A doua sansa” — reluarea unei sarcini fara penalizare;
e, Ajutor suplimentar” — o explicatie 1n plus de la profesor;
e, Imprumutd un expert” — ajutor din partea unui coleg desemnat;
e, Dublarea punctelor” — incurajare pentru eforturi sustinute;
o, Trecerea la nivel urmator” — acces direct la o sarcind mai avansata pentru elevii cu progres

accelerat;
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e, Cardul de liniste” — o pauza de 5 minute pentru un elev suprasolicitat;
e, Teleportarea in trecut” — posibilitatea de a reveni la o lectie anterioard pentru consolidare,
fara presiunea evaludrii etc.
In concluzie, gamificarea ofera profesorilor instrumente accesibile pentru cresterea motivatiei
scolare si pentru dezvoltarea competentelor-cheie. Integrarea elementelor specifice jocurilor in
activitatile de la clasd duce la un nivel mai ridicat de implicare din partea elevilor si transforma

invatarea Intr-o experienta pozitiva si memorabila.
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INVISIBLE BORDERS, REAL BRIDGES: ETWINNING PATHWAYS TO
INTERCULTURAL AND LINGUISTIC COMPETENCE

Daniela MOCANU

Colegiul National Militar ,,Alexandru loan Cuza”, Constanta

Abstract

Intercultural linguistic immersion remains one of the most effective ways to turn a foreign language
from a school subject into a living tool of thought and connection. This paper looks at two eTwinning
projects, “Invisible Rules — The Unwritten Rules of Our Culture” and “Language Bridges for
Academic Success,” run with students from Romania, Turkey, Greece, Spain, Slovakia, Tunisia and
Ukraine, and shows how sustained online exchange with peers from other countries can build genuine
fluency, digital competence and a wider sense of one’s own place in an international community, even
without a single border crossed.

Keywords: eTwinning; intercultural competence; linguistic immersion; digital collaboration; online

exchange; vocational guidance; cultural awareness; foreign language learning

Introduction

Bringing students of different nationalities into the same virtual space and asking them to
function in English as a shared working language can do more for language learning than months of
classroom drilling, because the need to be understood by someone unfamiliar with one’s own
background turns grammar and vocabulary into tools rather than targets. Not every school can send
every student abroad, and not every competence requires a plane ticket to develop; online
collaboration of this kind offers a way to reach the same goals at scale, without waiting for a funded
mobility slot. The two projects discussed below, both coordinated with students from the “Alexandru
Ioan Cuza” National Military College in Constanta, illustrate concretely how this can be achieved.
1. “Invisible Rules — The Unwritten Rules of Our Culture”

“Invisible Rules — The Unwritten Rules of Our Culture” brought together students from
Turkey, Romania, Greece and Spain around a theme rarely addressed explicitly in the classroom: the
unwritten social norms that regulate everyday behaviour without ever being stated as formal rules.
Working collaboratively on the eTwinning platform, students investigated topics such as table
manners, gestures considered polite or offensive, the way younger people address their elders, and

culturally specific attitudes towards time and punctuality in each of the four participating countries.
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The working method involved producing comparative digital materials — presentations, infographics,
short videos — later discussed in synchronous online sessions, so that digital competence was built
not as an abstract skill but as the very medium through which the cultural enquiry took place: students
learned to research, edit, format and present findings using tools they would later need for academic
and professional work alike.

English functioned throughout as the project’s working language, giving students an authentic
context for academic language use that went well beyond textbook exercises and constituted genuine
linguistic immersion, even in the absence of physical mobility. Confronting different cultural
perspectives prompted critical reflection on students’ own habits, often assumed to be “normal” only
because they were familiar, and this reflection began to shape some students’ vocational thinking, as
several started to consider how cultural mediation and cross-border communication might feature in
their future studies or careers.

2. “Language Bridges for Academic Success”

The second project, “Language Bridges for Academic Success,” was geographically broader,
involving students from Turkey, Slovakia, Romania, Tunisia, Spain, Greece and Ukraine, and was
centred explicitly on language exchange for academic purposes. Here the emphasis fell on the
deliberate development of the English communication skills needed for school success: oral
presentations, structured debates, argumentative writing, and participation in live online meetings
with partners from the other countries, all conducted through the same digital collaboration platforms
and videoconferencing tools that underpinned the first project, reinforcing digital competence through
repeated authentic use rather than isolated instruction.

During these synchronous meetings, students practised fluency and accuracy in genuine
communicative situations, exchanging opinions on the cultural diversity of their respective
communities while also discovering unexpected similarities across borders — shared concerns about
school, music, free time, or future plans, which narrowed the perceived geographical distance and
created a sense of authentic closeness among participants. A notable outcome of the project was the
students’ visible growth in enthusiasm: many of them, initially reluctant to speak English in front of
speakers from other countries, gradually gained confidence and became willing to start conversations,
ask questions and express opinions spontaneously, without the inhibiting fear of making mistakes.

This shift in attitude stands, alongside measurable linguistic progress, as one of the project’s
most valuable results, and it carried a clear vocational dimension as well: students who discovered
they could hold their own in an international English conversation began to see study or career paths
with an international component as realistic options rather than distant aspirations. The involvement

of students from Ukraine added a further dimension of empathy and European solidarity, turning the
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project into a space of moral support and human connection that went beyond its original linguistic
objectives. The resulting materials were organised into a shared digital portfolio accessible to all
partner schools, itself a further exercise in digital literacy, illustrating the collective progress made in
academic English competence, digital collaboration skills and intercultural communicative
confidence.
3. Outcomes and Discussion

Taken together, the two projects show how closely linguistic, digital and vocational growth
are intertwined once students are given a real reason to communicate across borders. Linguistic
immersion was achieved through sustained, authentic use of English as a working language in both
projects, rather than through simulated classroom exercises. Digital competence was not an add-on
but the operational backbone of the collaboration, from comparative digital products to live
videoconferencing and shared online portfolios. Vocational guidance emerged organically, as
repeated successful intercultural communication gave students concrete, lived evidence that
international study and careers were within their reach.
4. Conclusions

The two eTwinning projects discussed here demonstrate that the internationalisation of
education does not depend exclusively on funding allocated to physical mobility; it can equally be
sustained through the strategic use of digital tools and online partnerships. “Invisible Rules” engaged
students in a deep reflection on implicit cultural norms while building digital production skills, and
“Language Bridges for Academic Success” consolidated academic language skills through authentic
practice, direct collaboration, and a measurable rise in students’ enthusiasm and confidence when
communicating with foreign peers, with early but visible vocational consequences. Together, the two
projects confirm the potential of eTwinning networks to generate durable competences — linguistic,
digital, intercultural and vocational — that complement those acquired through Erasmus+, and they
recommend this model for replication in other schools seeking genuine and sustainable

internationalisation.
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MENTAL HEALTH AWARENESS iN SCOALA - EXPERIENTA UNEI
FORMARI ERASMUS+ SI IMPACTUL ASUPRA DEZVOLTARII
ORGANIZATIEI SCOLARE

Maria-Cristina MURESAN,
Camelia-Mirela PETRUT
Liceul Teoretic ,,0.C. Taslauanu”, Toplita, Harghita

Rezumat

Sanatatea mintala reprezintad una dintre prioritatile actuale ale politicilor educationale europene, fiind
recunoscutd ca un factor determinant al succesului scolar, al incluziunii si al starii de bine a intregii
comunititi educationale. In acest context, programul Erasmus+ oferd oportunititi relevante pentru
dezvoltarea profesionalda continud a cadrelor didactice si pentru transferul bunelor practici in
organizatiile gcolare.

Articolul prezintd experienta participarii la cursul de formare ,,Mental Health Awareness for
Teachers and Students”, desfasurat in perioada 20-25 iulie 2026, la Europass Teacher Academy,
Lisabona, si analizeazd modul in care competentele dobandite contribuie la implementarea
obiectivelor Planului Erasmus al Liceului Teoretic ,,0.C. Taslduanu” din Toplita. Sunt evidentiate
strategiile de promovare a starii de bine, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, prevenirea
burnoutului si modalitatile de integrare a acestora in activitatea didacticd si manageriala.

Concluziile evidentiaza faptul ca mobilitatile Erasmus+ reprezinta un instrument eficient pentru
dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe incluziune, colaborare, rezilientd si invétare
continua.

Cuvinte-cheie: Erasmus+, sdnatate mintald, wellbeing, competente socio-emotionale, dezvoltare

profesionald, organizatie scolard, incluziune.

Abstract

Mental health has become one of the main priorities of contemporary education systems, as it
significantly influences students' academic achievement, teachers' professional performance, and the
overall well-being of school communities. In this context, the Erasmus+ Programme provides
valuable opportunities for teachers' professional development and for the transfer of innovative

educational practices across Europe.
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This article presents the experience of participating in the training course ""Mental Health Awareness
for Teachers and Students', held at Europass Teacher Academy, Lisbon (Portugal), from 20 to
25 July 2026. It analyses how the acquired knowledge and competences contribute to the
implementation of the Erasmus Plan of "O.C. Taslauanu" Theoretical High School, Toplita,
Romania. Moreover, it highlights practical strategies for promoting well-being, developing social and
emotional competences, preventing teacher burnout, and fostering a positive school climate.

The experience demonstrates that Erasmus+ mobility activities have a significant impact not only on
participants' professional development but also on the long-term improvement of school organizations
through the dissemination of innovative practices and the promotion of inclusive, supportive and
resilient educational environments.

Keywords: Erasmus+, mental health, well-being, social and emotional learning, teachers'
professional development, school organization, inclusion.

1. Introducere

Transformarile sociale din ultimii ani au determinat o schimbare de paradigma 1n educatie.
Dac4, in trecut, accentul era pus aproape exclusiv pe performantele academice, in prezent se acorda
o importantd tot mai mare dezvoltarii echilibrate a elevului si starii de bine a Intregii comunitati
scolare (OECD, 2021).

Organizatia Mondiald a Sanatatii (WHO, 2022) subliniaza faptul cd@ sdnatatea mintala
reprezintd o componenta esentiald a sandtatii generale si conditioneaza capacitatea individului de a
invita, de a lucra si de a participa activ la viata comunititii. In mediul scolar, aceasta influenteaza atat
performantele elevilor, cat si calitatea activitatii profesorilor.

In acelasi timp, cadrele didactice sunt expuse unor factori importanti de stres profesional:
suprasolicitare, schimbari legislative, diversitatea nevoilor educationale ale elevilor, provocarile
generate de tehnologie si responsabilititile administrative. In acest context, dezvoltarea
competentelor privind promovarea sanatatii mintale devine o necesitate pentru orice organizatie
scolard moderna.

Programul Erasmus+ rdspunde acestor provocdri prin sustinerea mobilitdtilor de formare si
prin promovarea schimbului european de bune practici, contribuind la modernizarea sistemelor
educationale si la dezvoltarea profesionala a personalului didactic (Comisia Europeana, 2021).

2. Contextul mobilitatii Erasmus+

Participarea la cursul ,,Mental Health Awareness for Teachers and Students”, organizat de
Europass Teacher Academy la Lisabona, s-a realizat in cadrul acreditarii Erasmus+ a Liceului
Teoretic ,,0.C. Taslauanu” din Toplita, care urmareste dezvoltarea competentelor profesionale ale

personalului, internationalizarea organizatiei scolare si cresterea calitatii procesului educational.
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Programul de formare a reunit profesori din mai multe state europene, oferind oportunitatea analizarii
unor perspective diferite asupra promovarii sanatdtii mintale in scoald si facilitind schimbul de
experientd Intr-un context multicultural.

Activitdtile au combinat prezentari teoretice, exercitii practice, activitati colaborative, studii de caz si
momente de reflectie, toate avand un pronuntat caracter aplicativ.

3. Competente dezvoltate in cadrul cursului

Participarea la programul de formare a permis dezvoltarea unor competente relevante atat
pentru activitatea didactica, cat si pentru managementul organizatiei scolare.

Tematicile abordate au inclus:

e conceptul de wellbeing in educatie;

o identificarea factorilor de risc privind sanatatea mintala;

o inteligenta emotionala si autoreglarea emotiilor;

o mindfulness si tehnici de reducere a stresului;

e prevenirea burnoutului profesional;

e dezvoltarea rezilientei;

e comunicarea empaticd;

o managementul conflictelor;

e construirea unui climat pozitiv in clasa;

o strategii pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor.

Un element deosebit de valoros 1-a reprezentat caracterul experiential al activitatilor, fiecare
participant avand posibilitatea de a experimenta metode si tehnici usor de adaptat diferitelor niveluri
de Invatamant.

4. Impactul asupra organizatiei scolare

Participarea la aceasta mobilitate contribuie direct la implementarea obiectivelor Planului
Erasmus al liceului, in special in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor personalului si
promovarea unui climat educational pozitiv.

Competentele dobandite vor fi valorificate prin:

e organizarea activitatilor de diseminare pentru cadrele didactice;

o integrarea tehnicilor de mindfulness si wellbeing in activitatea la clasa;

e dezvoltarea unor activitati dedicate educatiei socio-emotionale;

e promovarea comunicdrii empatice si a relatiilor pozitive intre elevi si profesori;
o claborarea unor activitdti si proiecte dedicate sanatatii mintale;

e integrarea principiilor wellbeing in activitatile Erasmus viitoare.
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Din perspectiva manageriala, experienta dobadnditd sustine dezvoltarea unei culturi
organizationale bazate pe colaborare, incluziune, respect reciproc si invatare continud, contribuind la
atingerea obiectivelor strategice ale organizatiei scolare.

5. Reflectii asupra experientei europene si exemple de bune practici

Unul dintre punctele forte ale cursului a fost caracterul profund practic al activitatilor
desfasurate. Fiecare zi a combinat informatiile teoretice cu exercitii de reflectie, activitati colaborative
si metode aplicabile imediat in activitatea didactica.

Un exercitiu de impact a fost realizarea ,,Rotii starii de bine” (Wheel of Wellbeing), prin
intermediul cdreia participantii si-au analizat propriul echilibru intre sinatatea fizica, emotionala,
relatiile sociale, dezvoltarea personald si activitatea profesionald. Activitatea a evidentiat faptul ca
starea de bine a profesorului influenteaza in mod direct climatul educational si relatiile construite cu
elevii.

O alta activitate apreciatd a fost plimbarea constienta (mindful walk), desfasurata in spatiul
urban si in zone verzi ale Lisabonei. Exercitiul a urmarit dezvoltarea atentiei asupra prezentului,
observarea constientd a mediului si reducerea nivelului de stres prin tehnici simple de mindfulness.
Aceastd experienta a demonstrat cd exercitiile de scurtd duratd pot fi integrate cu usurinta in
programul scolar, contribuind la cresterea capacitatii de concentrare si la reglarea emotionald a
elevilor.

In cadrul activititilor dedicate dezvoltirii inteligentei emotionale, participantii au analizat
situatii reale intalnite in scoli europene, identificand modalitati de comunicare empatica, de prevenire
a conflictelor si de construire a unor relatii bazate pe respect si incredere reciproca. Studiile de caz si
jocurile de rol au evidentiat importanta ascultarii active si a validarii emotiilor elevilor in gestionarea
situatiilor dificile.

Dimensiunea interculturald a cursului a reprezentat o experientd deosebit de valoroasa.
Schimbul de idei cu profesori din diferite sisteme educationale europene a demonstrat ca, desi
provocdrile privind sandtatea mintald sunt similare, modalititile de interventie pot fi adaptate
specificului fiecarei organizatii scolare. Diversitatea perspectivelor a incurajat reflectia profesionala
st identificarea unor solutii inovatoare care pot fi transferate in activitatea didacticd si manageriala.

Experientele culturale desfasurate in Lisabona si imprejurimi au completat procesul de
invatare, oferind contexte autentice pentru intelegerea valorilor europene, a dialogului intercultural si
a importantei echilibrului dintre dezvoltarea profesionald si cea personala. Vizitele si activitatile
desfasurate in Lisabona, Sintra, Cascais si cartierul Alfama au contribuit la consolidarea spiritului de

echipa si la dezvoltarea competentelor interculturale, dimensiuni esentiale ale programului Erasmus+.
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Toate aceste experiente confirma faptul cd promovarea sdnatatii mintale in scoald nu presupune doar
aplicarea unor tehnici specifice, ci dezvoltarea unei culturi organizationale in care empatia,
colaborarea, reflectia si starea de bine devin valori asumate de Intreaga comunitate educationala.

6. Concluzii

Educatia de calitate presupune mai mult decat transmiterea cunostintelor; ea implica formarea
unor persoane echilibrate, reziliente si capabile sd gestioneze provocdrile unei societati aflate ntr-o
permanenta schimbare.

Mobilitatea Erasmus+ desfasurata la Lisabona a demonstrat cd investitia in dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice produce efecte care depasesc nivelul individual, contribuind la
transformarea intregii organizatii scolare. Competentele dobandite sprijind dezvoltarea unui climat
educational pozitiv, imbunatatesc relatiile dintre membrii comunitatii scolare si sustin implementarea
obiectivelor Planului Erasmus.

Promovarea sanatatii mintale trebuie privitd ca o investitie strategica in viitorul educatiei, iar
programele europene de formare reprezintd un catalizator important pentru modernizarea scolii

romanesti si consolidarea dimensiunii sale europene.
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Nota

Acest articol valorificd experienta profesionald dobanditd in cadrul mobilititii Erasmus+
»Mental Health Awareness for Teachers and Students”, desfasuratad la Lisabona, Portugalia, in
perioada 20-25 iulie 2026, in cadrul acreditarii Erasmus+ a Liceului Teoretic ,,0.C. Tasladuanu” din

Toplita.
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GREEN STEPS FOR A SUSTAINABLE FUTURE
PROIECT ERASMUS+ KA220-SCH — PARTENERIAT DE COOPERARE iN
DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE (2024-2026)

Daniela OLAR,
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 33, Sibiu

Green Steps for a Sustainable Future is an Erasmus+ KA220-SCH Cooperation Partnership
in School Education (2024-2026) that promotes sustainability, ecology, and the circular economy
through green education in early childhood settings. The project aimed to develop environmental
competences among children, teachers, and the school community by implementing practical
activities such as eco-gardens, recycling workshops, selective waste collection, energy and water
conservation campaigns, and creative reuse of materials. Conducted in partnership with educational
institutions from Romania, Italy, Spain, Portugal, and Greece, the project involved 120 children and
18 teachers. Its measurable outcomes included the collection of over 200 kg of recyclable materials,
the planting of 20 trees and shrubs, and a 35% reduction in paper consumption through digital
resources.

Dissemination activities, including workshops, Green Week events, and exchanges of good
practices, strengthened community involvement and demonstrated the long-term educational impact

of green Erasmus+ initiatives.

Tema: Sustenabilitate, ecologie si economie circulara — Educatia verde pentru generatiile viitorului

Programul Erasmus+ reprezintd unul dintre cele mai importante instrumente ale Uniunii
Europene pentru dezvoltarea educatiei de calitate, iar in perioada 2021-2027 una dintre prioritatile
sale majore este promovarea sustenabilititii si combaterea schimbarilor climatice. In acest context,
proiectul ,,Green Steps for a Sustainable Future” a urmarit dezvoltarea competentelor verzi ale
copiilor, cadrelor didactice si comunitatii scolare prin activitati inovatoare de educatie ecologica,
economie circulara si antreprenoriat verde. Proiectul a fost implementat In parteneriat cu institutii
educationale din Romania, Italia, Spania, Portugalia si Grecia, avand ca obiectiv principal formarea
unor cetateni responsabili, capabili sd adopte comportamente sustenabile incd din perioada prescolara.
Activitatile desfasurate au demonstrat ca educatia ecologica nu reprezinta doar transmiterea unor
informatii despre naturd, ci dezvoltarea unor deprinderi si atitudini care contribuie la protejarea

mediului si la imbunatatirea calitatii vietii.
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Obiectivele proiectului
Proiectul si-a propus:
e dezvoltarea competentelor ecologice ale copiilor si profesorilor;
e promovarea principiilor economiei circulare in activitatile educative;
e reducerea consumului de resurse in institutiile participante;
e realizarea de parteneriate cu organizatii ecologice si autoritati locale;
e schimbul de bune practici intre partenerii europenti;
e dezvoltarea spiritului antreprenorial verde;
e implicarea parintilor $i comunitatii in activitati de protectie a mediului.
Activitati implementate
Pe parcursul celor doi ani de implementare au fost organizate numeroase activitati educative:
e amenajarea unei gradini ecologice; plantarea de arbori si plante ornamentale;
e colectarea selectiva a deseurilor; realizarea unor ateliere de reciclare creativa; confectionarea
de jucarii si materiale didactice din materiale reciclabile; vizite de studiu in centre de reciclare
e campanii de economisire a apei si energiet;
Copiii au participat activ la toate activitdtile, fiind incurajati sd observe natura, sa identifice
problemele de mediu si sd propuna solutii simple adaptate varstei lor.
Parteneriate ecologice
Succesul proiectului s-a bazat pe colaborarea dintre institutiile partenere si organizatiile locale.
Au fost realizate activitati comune Impreuna cu: Agentia pentru Protectia Mediului; reprezentanti ai
administratiei locale; organizatii neguvernamentale de mediu; firme de reciclare; parinti si voluntari.
Aceste colaborari au permis organizarea unor campanii de ecologizare, plantari de arbori si
ateliere interactive dedicate economiei circulare.
Economia circulara — invatata prin experienta
Una dintre componentele importante ale proiectului a fost introducerea conceptului de
economie circulard in activitatile prescolarilor. Copiii au invatat cd multe materiale pot avea o noua
utilizare. Au fost realizate: suporturi pentru creioane din cutii metalice; ghivece din PET-uri;
instrumente muzicale din materiale reciclate; jocuri educative din carton reutilizat; decoratiuni din
hartie reciclatd. Prin aceste activitati s-au dezvoltat creativitatea, colaborarea si responsabilitatea fata
de mediu.
Antreprenoriatul verde
In cadrul proiectului a fost organizat Targul Verde Erasmus+, unde copiii au expus produsele
realizate din materiale reciclabile. Fondurile simbolice obtinute au fost utilizate pentru: cumpararea

de plante ornamentale; amenajarea gradinii educationale; achizitionarea unor recipiente pentru
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colectarea selectiva. Astfel, copiii au inteles cd protejarea mediului poate fi asociata cu initiativa,
creativitatea si implicarea Tn comunitate.
Combaterea schimbarilor climatice

Prin activitatile proiectului copiii au invatat: sd economiseasca apa; sa reduca risipa de hartie;
sd stingd luminile atunci cand nu sunt necesare; sa utilizeze materiale reutilizabile; sa protejeze
plantele si animalele. Aceste comportamente au fost consolidate prin jocuri, experimente si activitati
practice desfasurate atat in gradinita, cat si acasa, impreuna cu parintii.
Impactul proiectului. Evaluarea finala a demonstrat rezultate foarte bune atat asupra copiilor, cat si
asupra comunitatii scolare.
Indicatorii de impact ai proiectului Green Steps for a Sustainable Future

Date sintetice rezultate in urma implementarii proiectului Erasmus+.

Date sintefice

Satisfactia participantilor

Cresterea colectarnii selective _ 72
Reducerea consurmulul de hartie _ 35

e 40 ~ B0 5 4
20 0 &0 0 00 20

]
[a=1]

W aoare

[ =]

Date concrete.
Pe parcursul proiectului au fost inregistrate urmatoarele rezultate:
e 120 de copii implicati in activitdti ecologice;
e 18 cadre didactice participante la mobilitati si cursuri Erasmus+;
e 5 institutii partenere din Europa;
e 8 activitati de educatie verde organizate;

e 8 campanii de ecologizare;
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peste 200 kg de hartie si plastic colectate selectiv;
plantarea a 20 de arbori si arbusti ornamentali;
realizarea a peste 60 de materiale didactice din obiecte reciclate;

reducerea consumului de hartie cu aproximativ 35% prin utilizarea resurselor digitale.

Aceste rezultate demonstreaza impactul pozitiv al proiectului asupra institutiei si comunitatii locale.

Exemple de bune practici diseminative

Pentru multiplicarea rezultatelor proiectului au fost organizate numeroase activitati de diseminare:

prezentarea experientei Erasmus+ 1n cadrul comisiei metodice;

workshop-uri dedicate educatiei verzi pentru cadrele didactice;

organizarea unei Saptamani Verzi Erasmus+ cu participarea parintilor $i a comunitatii;
expozitii cu obiecte realizate din materiale reciclabile;

schimburi de experienta intre institutiile partenere;

Aceste activitati au contribuit la cresterea vizibilitatii proiectului si la transferul bunelor

practici catre alte unitati de invatamant.

Proiectul ,,Green Steps for a Sustainable Future” demonstreaza ca educatia pentru dezvoltare

durabild poate fi integratd cu succes incd din invatamantul prescolar. Activitatile desfasurate au

contribuit la formarea unor comportamente responsabile fata de mediu, la dezvoltarea competentelor

verzi si la consolidarea colabordrii dintre scoald, familie si comunitate.

Rezultatele obtinute confirma faptul ca investitia in educatia ecologica produce efecte pe termen lung,

iar experientele dobandite Tn cadrul proiectului pot constitui un model de bund practicd pentru alte

institutii educationale. Prin diseminarea sistematica a activitatilor si a resurselor realizate, proiectul

is1 continud impactul si dupa incheierea implementarii, contribuind la dezvoltarea unei culturi a

sustenabilitdtii si a responsabilitatii civice in comunitatea educationala.
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PASI MICI PENTRU O PLANETA VERDE — EDUCATIA PENTRU
SUSTENABILITATE PRIN ACTIVITATI ERASMUS+ LA NIVEL
PRESCOLAR

Mihaela OPRISOR

Scoala Gimnaziala ,,Prof. Nicolae Caranda”, Glogova, Gorj

SMALL STEPS FOR A GREEN PLANET - EDUCATION FOR SUSTAINABILITY
THROUGH ERASMUS+ ACTIVITIES AT PRESCHOOL LEVEL

Abstract

Environmental education represents an essential component of modern preschool education,
contributing to the development of responsible behaviours and positive attitudes towards nature from
an early age. Erasmus+ projects encourage European cooperation, exchange of good practices and
the implementation of innovative teaching strategies focused on sustainability and environmental
protection. This paper highlights the importance of green education in preschool institutions and
presents practical activities designed to develop environmental awareness among young children.
Through creative workshops, recycling activities, outdoor learning experiences and community
involvement, preschoolers learn the importance of protecting natural resources and adopting
sustainable behaviours. The dissemination of Erasmus+ project results supports cooperation between
teachers, families and communities, ensuring long-term impact and promoting a responsible attitude
towards the environment.

Keywords: Erasmus+, preschool education, sustainability, green skills, environmental protection,

circular economy.

Rezumat

Educatia pentru mediu reprezinta o componenta esentiald a educatiei moderne, contribuind la
formarea unor comportamente responsabile si a unor atitudini pozitive fatd de naturd incd de la varste
timpurii. Proiectele Erasmus+ Incurajeaza cooperarea europeand, schimbul de bune practici si
implementarea unor strategii educationale inovatoare, orientate catre sustenabilitate si protectia
mediului.

Aceastd lucrare evidentiazd importanta educatiei ecologice in institutiile de invatamant

prescolar si prezintd exemple practice de activitdti concepute pentru dezvoltarea competentelor verzi
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la copii. Prin ateliere creative, activitati de reciclare, invatare in aer liber, experimente si implicarea
comunitatii, prescolarii devin constienti de rolul lor in protejarea mediului.

Diseminarea si continuarea activitatilor Erasmus+ asigura un impact pe termen lung prin promovarea
comportamentelor sustenabile Tn randul copiilor, cadrelor didactice, familiilor si comunitétilor locale.

Cuvinte-cheie: Erasmus+, educatie prescolard, sustenabilitate, competente verzi, mediu,
economie circulara.

Educatia pentru sustenabilitate — o prioritate a educatiei europene actuale

Societatea contemporana se confruntd cu numeroase provocari legate de protejarea mediului:
schimbarile climatice, utilizarea excesiva a resurselor naturale, cresterea cantitdtii de deseuri si
necesitatea adoptarii unui stil de viatd responsabil. In acest context, educatia are un rol esential,
deoarece contribuie la formarea unor generatii capabile sa ia decizii corecte si sa manifeste respect
fatd de mediul Inconjurétor.

Educatia pentru dezvoltare durabild nu reprezintd doar transmiterea unor informatii despre
naturd, ci presupune dezvoltarea unor valori si comportamente. Copiii trebuie sa inteleagd ca omul
este parte a naturii si cd fiecare actiune individuala influenteaza mediul in care traim.

Varsta prescolard reprezinta o etapd fundamentald pentru formarea acestor deprinderi. Copiii
sunt curiosi, dornici sd exploreze si sd descopere lumea din jurul lor, iar Invatarea prin experienta
directd are cel mai puternic impact asupra dezvoltarii lor.

In gradinita, educatia ecologica poate fi integrati in toate domeniile de dezvoltare: activitati
de cunoasterea mediului, educatie plastica, activitati practice, povesti, jocuri de rol sau activitati
desfasurate in aer liber.

Prin activitati simple, adaptate nivelului lor de intelegere, copiii descopera importanta unor
comportamente precum:

e protejarea plantelor si animalelor;

e economisirea apei i energiei;

e colectarea selectiva a deseurilor;

e reutilizarea materialelor;

e pastrarea curateniei in spatiile naturale.

Rolul proiectelor Erasmus+ in promovarea educatiei verzi

Programul Erasmus+ reprezintd una dintre cele mai importante initiative europene care
sprijind dezvoltarea educatiei prin cooperare internationald, schimb de experientd si promovarea

inovatiei.
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Participarea institutiilor de invatdmant la proiecte europene oferd cadrelor didactice
oportunitatea de a observa metode moderne de predare, de a colabora cu parteneri din alte tiri si de a
adapta exemplele de succes la propria comunitate educationala.

In domeniul educatiei pentru mediu, proiectele Erasmus+ contribuie la:
e dezvoltarea competentelor verzi;
e crearea unor activitati educationale inovatoare;
e implicarea comunitatii locale;
e promovarea colabordrii intre institutii;
e schimbarea mentalitatii privind consumul si utilizarea resurselor.

Un aspect important al acestor proiecte este faptul cad rezultatele nu raman doar la nivelul
participantilor directi, ci sunt transmise mai departe prin activitdti de diseminare si multiplicare.
Astfel, beneficiarii proiectelor devin promotori ai schimbarii in propria institutie.

Exemple de activitati practice desfasurate cu prescolarii

1. ,,Deseurile pot deveni comori”

Scopul activitatii este familiarizarea copiilor cu principiile economiei circulare si dezvoltarea
capacitatii de a gasi noi utilizari pentru materialele considerate nefolositoare.

e fin cadrul activitatii, copiii colecteazd materiale reciclabile precum hartie, carton, role de

hartie, cutii sau ambalaje curate si realizeaza diferite produse creative:

® jucarii;

e instrumente muzicale;

® machete;

e decoratiuni;

e materiale utilizate 1n activitatile zilnice.
Activitatea dezvoltd imaginatia copiilor si i1 ajuta sa inteleaga faptul ca reducerea risipei depinde de
alegerile fiecarei persoane.
Prin lucrul in echipad, copiii Invatd sa colaboreze, sd Imparta responsabilitati si sa aprecieze rezultatele
muncii comune.

2. ,,Gradina prieteniei — micul colt verde al grupei”

Contactul direct cu natura este una dintre cele mai eficiente metode prin care copiii pot intelege
importanta mediului.
Prescolarii participa la:

e pregatirea pamantului;

e plantarea semintelor;

e udarea plantelor;
165



Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

e observarea etapelor de crestere;
e ingrijirea spatiului verde.
Pe parcursul activitatii, copiii observa faptul ca plantele au nevoie de grijd si atentie pentru a se
dezvolta. Ei inteleg mai usor responsabilitatea omului fatd de naturd atunci cand sunt implicati direct.
Aceastd activitate contribuie nu doar la educatia ecologica, ci si la dezvoltarea rabdarii, empatiei si
spiritului de observatie.
3. ,Familia mea protejeaza natura”
Sustenabilitatea unui proiect educational depinde si de implicarea familiei. De aceea, activitatile
ecologice desfasurate in gradinita trebuie continuate si acasa.
In cadrul acestei activitati, parintii sunt invitati s participe impreuna cu cei mici la:
e ateliere de reciclare;
e realizarea unor obiecte din materiale refolosibile;
e expozitii tematice;
e actiuni de ingrijire a mediului.
Parteneriatul gradinitd—familie contribuie la consolidarea comportamentelor pozitive si transforma
educatia ecologica intr-un demers comun.
Utilizarea tehnologiei si a resurselor digitale
In cadrul proiectelor Erasmus+, competentele digitale completeazi educatia pentru sustenabilitate.
Tehnologia poate transforma Invatarea intr-o experienta interactiva si atractiva pentru copii.
Exemple de activitati digitale:
e jocuri interactive despre reciclare;
e povesti digitale cu teme ecologice;
e prezentari realizate cu imagini din activitati;
e schimburi online de experientd cu alte gradinite;
e expozitii virtuale.
Prin intermediul acestor instrumente, rezultatele proiectelor pot ajunge la un numar mai mare
de beneficiari.
Impactul si sustenabilitatea proiectului
Impactul activitatilor ecologice se reflectd in schimbarile de comportament observate la copii.
Exemple de rezultate:
e majoritatea copiilor au demonstrat progres in identificarea modalitétilor simple de protejare a
naturii;
e copiii participa mai activ la activitati de reciclare;

e pdrintii devin mai implicati n proiectele educationale;
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e creste interesul pentru activitatile desfasurate in aer liber.
Sustenabilitatea este asigurata prin continuarea activitatilor si dupa finalizarea proiectului:
e pastrarea coltului verde al grupei;
e organizarea anuald a activitatilor ecologice;
e utilizarea materialelor create;
e transmiterea exemplelor de bune practici catre alte cadre didactice.
Concluzii
Educatia pentru sustenabilitate trebuie privita ca un proces continuu, inceput incd din primii
ani de viata. Copiii care invata de mici sa respecte natura vor deveni adulti mai responsabili i mai
implicati in comunitate.
Proiectele Erasmus+ oferd cadrul necesar pentru dezvoltarea unor experiente educationale
moderne, bazate pe colaborare, creativitate si schimb de bune practici.
Prin activitati simple, dar cu impact semnificativ, prescolarii descopera ca fiecare gest conteaza. Un
copil care planteaza o floare, recicleaza o hartie sau economiseste apa face primul pas spre construirea
unui viitor mai verde.
Schimbarea incepe prin educatie, iar gradinita reprezintd locul unde se formeaza primele

comportamente responsabile fatd de planeta noastra.

BIBLIOGRAFIE / WEBOGRAFIE

Comisia Europeand (2025) — Ghidul Programului Erasmus+
GreenComp — Cadrul european al competentelor pentru sustenabilitate
Ministerul Educatiei (2019) — Curriculum pentru educatia timpurie

UNESCO - Educatie pentru dezvoltare durabila

b=

167



Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEL: CORELATII INTRE
COMPETENTELE LINGVISTICE, METODELE INOVATIVE SI
ORIENTAREA VOCATIONALA IN MOBILITATILE ERASMUS+

Camelia-Mirela PETRUT,
Maria-Cristina MURESAN,
Liceul Teoretic ,,0.C.Taslauanu”, Toplita, Harghita

Contextul institutional si metodologic In cadrul Programului de Acreditare Erasmus+ implementat
la Liceul Teoretic ,,0.C. Taslduanu” din Toplita (Cod proiect: 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000315632), dimensiunea europeand a educatiei a cunoscut o dezvoltare semnificativa prin derularea
mobilitatii de grup in Malta. Un esantion reprezentativ format din 12 elevi din clasele a X-a si a XI-
a, insotiti de doud cadre didactice, a participat la un program intens de imersiune academica si
culturala. Mediul de invatare a fost unul de o complexitate internationala rara, scoala gazda reunind
elevi, profesori si personal administrativ din peste 40 de tari.

Pentru a masura riguros impactul acestei experiente transnationale, au fost aplicate patru instrumente
de evaluare axate pe obiectivele specifice ale proiectului. Centralizarea datelor indicd o corelatie

directd intre activitatile desfasurate si progresul formativ al elevilor.

Obiectivul 1: Optimizarea competentelor lingvistice in contexte academice si informale
Integrarea elevilor in scoala gazda din Malta s-a realizat prin participarea directa la orele din
trunchiul comun, predate exclusiv in limba engleza. Chestionarele de impact relevd ca ariile
curriculare de profil real au oferit cel mai ridicat grad de atractivitate si interactiune.
Astfel, intrebati care au fost orele care le-au placut cel mai mult si unde s-au simtit stimulati,
optiunile elevilor s-au distribuit astfel:
e 45,5% dintre elevi au indicat disciplina Stiinte.
e 27,3% au ales Biologia.
e 18,2% s-au orientat catre Matematica.

Intrebarea 1: ,,Orele care ti-au pldcut cel mai mult”)
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1. Orele care ti-au placut cel mai mult:
11 raspunsuri

® Engleza

@ Matematica

@ Fizica

@ Chimie

@ Biologie

@ stiinte

@ Istorie/Geografie
@ Socio-umane

12V

Elevii au raportat utilizarea activa a limbii engleze pentru deprinderea continuturilor stiintifice
(de exemplu, solicitarea de clarificdri in limba engleza pentru rezolvarea unor algoritmi matematici
complecsi la tabld). Pe de alta parte, competentele conversationale au fost exersate in contexte non-
formale si de socializare, cum ar fi interactiunile din timpul pauzelor, cand elevii romani si cei maltezi
s-au reunit in jurul unor jocuri de societate (ex. UNO) sau au adresat intrebari logistice de orientare
in spatiul scolar.
Indicatorul de performantd privind siguranta in exprimare post-mobilitate aratd un salt
calitativ major, raspunsurile concentrandu-se in zona superioara a scarii de evaluare (1-5):
e Nota 5 (Maxima): 36,4% dintre elevi
e Nota 4: 36,4% dintre elevi
e Nota 3: 18,2% dintre elevi
e Nota2:9,1%

Aceste ore te-a ajutat sa comunici mai sigur in limba engleza:
11 raspunsuri

4 (36,4 %) 4 (36,4 %)

2 (18,2 %)

1
0 \

169



Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

Obiectivul 2: Asimilarea si transferul metodelor inovative de predare-invatare

Prin activitatile de asistenta la ore, elevii Liceului Teoretic ,,O0.C. Taslduanu” au avut
oportunitatea de a analiza metodologiile didactice active utilizate in Malta. Elevii au identificat ca
numitor comun o digitalizare avansata a procesului educativ, cursurile si resursele fiind integral
transpuse in formate accesibile online (Word, PowerPoint) pe platformele scolii.

Printre metodele inovative remarcate de elevi se numara: utilizarea curentd a aplicatiilor

digitale interactive, consolidarea cunostintelor prin secvente video explicative integrate organic in
lectii, utilizarea chestionarelor digitale pentru recapitulare rapida si lucrul colaborativ pe grupe.
In ceea ce priveste transferabilitatea acestor bune practici, elevii au remarcat cu mandrie ca Liceul
Teoretic ,,0.C. Taslduanu” este deja aliniat la aceste standarde moderne, oferind exemple de proiecte
pe echipe implementate cu succes acasa la orele de Istorie, activitati pe grupe la Limba Romana sau
dinamica colectiva la Psihologie si Educatie Antreprenoriala.

Obiectivul 3: Orientare vocationala si proiectia traseului de cariera

Unul dintre cele mai pragmatice rezultate ale proiectului a fost reprezentat de componenta de
consiliere vocationala prin explorare transnationald. Chestionarele arata cd disciplinele de profil real
au furnizat cele mai solide informatii pentru viitorul profesional al tinerilor:

e Informatica a fost votata de 54,5% dintre respondenti ca fiind esentiala in configurarea unei
optiuni de cariera.

e Matematica a intrunit 36,4% din optiuni.

1. Disciplina care ti-a oferit informatii utile despre o posibila cariera:

11 raspunsuri

@ Limba engleza

@ Matematica
Stiinte

@ Istorie/Geografie

@ Socio-umane

® Informatica

@ Altele

Arii profesionale precum ingineria, finantele, economia si managementul datelor au fost
identificate de elevi ca domenii de maxim interes. Un indicator excelent de succes este faptul ca
81,8% dintre elevi au purtat discutii ample si directe cu elevii maltezi despre planurile lor

educationale de viitor si structura examenelor lor finale.
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In urma acestui schimb de idei, elevii nostri au constientizat ci piata muncii la nivel european
pretuieste corelatia dintre cunostintele tehnice si competentele transversale (soft skills), nominalizand
ca cerinte obligatorii pentru succes: gandirea critica, abilitatile de leadership, adaptabilitatea,
capacitatea de decizie bazata pe logica si rezilienta comunicativa. Pentru 45,5% dintre participanti,
mobilitatea a insemnat confirmarea sau clarificarea directd a optiunilor lor de cariera universitara.

Obiectivul 4: Multiculturalism si formarea competentelor social-civice

Dimensiunea incluziva si multiculturala a programului Erasmus+ a fost pe deplin valorificata

in Malta. Elevii de la ,,0.C. Taslauanu” au experimentat lucrul intr-un mediu globalizat, scoala gazda
integrand comunitati scolare si personal din peste 40 de tari. In cadrul activitatilor curente, tinerii din
Toplita au interactionat direct cu colegi provenind din spatii geografice si culturale extrem de diverse,
precum China, Coreea de Sud, Franta, Ucraina, Turcia, Rusia si Serbia.
Aceastd interactiune directa a transformat conceptul teoretic de ,,diversitate culturala” intr-o realitate
palpabila. Elevii au Inteles rutinele de viata ale altor popoare prin compararea directd a modului de
organizare a unei zile de scoald si au dezvoltat o culturd a tolerantei si acceptarii. Experienta a
demonstrat cd, in ciuda diferentelor de nationalitate sau de limbd materna, valorile democratice,
respectul pentru optiunea celuilalt si dorinta de cooperare sunt universale si definesc profilul
cetateanului european modern.

Sustenabilitatea proiectului: Agenda de actiune a ,,Ambasadorilor Erasmus+” pentru
multiplicarea experientei

Pentru a asigura un impact de lungd duratad si pentru a atinge obiectivul institutional de a
implica un grup extins de minimum 80 de elevi, tinerii intorsi din Malta 1si asuma rolul de
,2Ambasadori europeni ai invatarii”, proiectand o serie de actiuni concrete diseminative.

Valoarea pedagogica si calitatea produselor rezultate in urma acestei experiente au fost deja
confirmate la nivel competitiv national: doi dintre elevii din grupul de mobilitate au participat la
prestigioasa competitie ,,Made for Europe” (faza judeteana), unde au obtinut premii importante pentru
materialele realizate, iar un elev a reusit performanta deosebitd de a califica scoala si de a participa la
faza nationala a acestui concurs.

Acest succes remarcabil fundamenteazd urmatoarele initiative propuse de elevi pentru
perioada urmatoare:

Ateliere de ghidaj vocational de la egal la egal (,,Peer-to-Peer Career Hub”):

Valorificand clarificarile obtinute in orientarea lor profesionala (unde 54,5% au identificat
Informatica si 36,4% Matematica ca piloni de carierd), participantii la mobilitate au organizat sesiuni

de consiliere pentru colegii mai mici din clasele a VIII-a si a [X-a, in care au explicat modul in care
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competentele digitale si gindirea critica cerute pe piata europeand a muncii se coreleazd direct cu
disciplinele studiate la Liceul ,,0.C. Taslauanu”.

Crearea ,,Ghidului Digital al Tanarului European”:

Utilizand bunele practici digitale observate in Malta, unde resursele online sunt standardizate,
elevii au realizat un material multimedia interactiv in limba engleza. Ghidul cuprinde strategii de
depasire a barierelor de comunicare, tehnici de integrare in colective multiculturale mari (similare
mediului global din scoala gazda, care a reunit peste 40 de tari) si jocuri lingvistice adaptate. Ghidul
este incarcat pe platforma educationald si este accesibil tuturor elevilor liceului ca resursa
educationala deschisa.

Initierea ,,Erasmus Club O.C. Taslauanu”:

Participantii isi propun infiintarea unui club scolar voluntar unde, prin activitati non-formale
(cum sunt jocurile de societate utilizate in pauze in Malta pentru socializare transnationald), sa
dezvolte abilitatile de public speaking si fluenta in limba engleza a elevilor care nu au oportunitatea
de a calatori, facilitind totodata dialogul intercultural la nivel local.

Concluzie

Mobilitdtile elevilor demonstreaza ca proiectele Erasmus+ nu sunt destinatii finale, ci puncte
de pornire. Prin transformarea elevilor din simpli beneficiari in resurse educationale active si lideri
de opinie, Liceul Teoretic ,,0.C. Taslduanu” isi valideaza vocatia de spatiu de formare pentru cetateni

europeni capabili sd aducd plusvaloare, initiativa si modernizare comunitatii din Toplita.
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CORELAREA DISCIPLINELOR DE iNVATAMANT CU DINAMICA PIETEI
EUROPENE A MUNCII

Elena Andreea POPA

Palatul Copiilor Craiova

English Summary

This comprehensive academic report examines the complex and evolving relationship
between educational curricula and the dynamics of the European labor market in the 21st century. As
the European Union undergoes profound structural transformations—driven primarily by the digital
revolution, the transition to a green economy, and significant demographic shifts—the traditional
paradigms of education face unprecedented pressure to adapt. The paper analyzes the structural
mismatch between the theoretical knowledge imparted by classical educational disciplines and the
pragmatic, fast-changing skills demanded by modern industries.

It explores how specific academic disciplines (STEM, Humanities, Social Sciences) must be
recalibrated to foster critical thinking, cognitive flexibility, and digital literacy. Furthermore, the
report details key European frameworks and policies, such as the European Skills Agenda, CEDEFOP
initiatives, and the European Qualifications Framework (EQF), which aim to bridge the gap between
academia and the workforce. Ultimately, the report concludes that a rigid educational system is
incompatible with a fluid labor market. To ensure economic competitiveness and social cohesion
within the EU, educational institutions must transition from an information-transfer model to a
competence-building framework, ensuring that graduates are not only employable but capable of

adapting to professions that do not yet exist.

Intr-o erd definiti de inovatie tehnologici accelerati si de schimbiri socio-economice
profunde, relatia dintre sistemul educational si piata muncii a devenit unul dintre cele mai critice
subiecte de dezbatere la nivelul Uniunii Europene. Conceptul de ,,angajabilitate” (employability) nu
mai depinde exclusiv de obtinerea unei diplome, ci de detinerea unui set dinamic de competente,
capabil sa raspunda cerintelor unei economii globale interconectate.

Corelarea disciplinelor de invatamant cu dinamica pietei europene a muncii reprezintd un
proces multidimensional care implica revizuirea curriculumului, adaptarea metodelor pedagogice si
integrarea Invatarii continue. Uniunea Europeand se confrunta cu un paradox: pe de o parte, exista

rate semnificative ale somajului in randul tinerilor in anumite state membre, iar pe de alta parte,
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angajatorii din sectoarele tehnologice si industriale raporteaza un deficit acut de fortd de munca
calificatd (skills mismatch). Acest referat isi propune sa analizeze cauzele acestui decalaj, modul in
care disciplinele traditionale trebuie sd evolueze, politicile europene menite sa faciliteze aceasta
tranzitie si perspectivele de viitor ale educatiei in contextul dublei tranzitii: digitald si verde.Pentru a
intelege cum trebuie adaptate disciplinele de invatdmant, este imperativ sd analizam fortele
macroeconomice si tehnologice care remodeleaza peisajul profesional european.

Digitalizarea nu mai este o tendinta de viitor, ci o realitate operationala. Inteligenta Artificiala
(IA), Internetul Tuturor Lucrurilor (IoT), analiza volumelor mari de date (Big Data) si robotica
transformd radical natura muncii. Conform rapoartelor Forumului Economic Mondial (WEF),
milioane de locuri de munca rutiniere sunt expuse riscului automatizarii, in timp ce se creeaza noi
roluri care necesita un grad 1nalt de alfabetizare digitala.

Pactul Verde European vizeaza transformarea UE intr-o economie neutrd din punct de vedere
climatic pana in 2050. Aceasta tranzitie genereaza o cerere masiva pentru ,,locuri de munca verzi”
(green jobs) in domenii precum energia regenerabild, economia circulara, arhitectura sustenabila si
agricultura ecologicd. Sistemul educational trebuie sd raspundd prin integrarea conceptelor de
sustenabilitate in toate disciplinele, nu doar in cele de stiinte naturale.

Europa se confruntd cu un declin demografic si o imbdtranire a populatiei, ceea ce pune
presiune pe sistemele de pensii si pe piata muncii. Aceastd tendintd duce la o cerere crescuta pentru
specialisti in domeniul medical, asistentd sociala (care economy) si tehnologii de asistentd pentru
varstnici (silver economy).

Modelul educational traditional, mostenit din perioada industriald, se bazeaza pe silozuri
disciplinare stricte. Astazi, piata muncii solicitd interdisciplinaritate. Corelarea eficienta necesitd o
deconstructie a modului in care sunt predate disciplinele fundamentale.

Disciplinele STEM (Stiintd, Tehnologie, Inginerie si Matematicad) sunt coloana vertebrala a noii
economii. Cu toate acestea, modul de predare trebuie sd treacd de la memorarea formulelor la
rezolvarea de probleme reale. Matematica si Informatica: Pe piata muncii, matematica pura este
mai putin solicitatd decat matematica aplicata in modelarea datelor, criptografie si algoritmi pentru
IA. Informatica nu trebuie predatd doar ca limbaj de programare (sintaxd), ci ca arhitectura de sistem
si gandire computationala (logica, depanare, optimizare). Fizica si Chimia: Sunt vitale pentru
inovatia In materiale noi (nanotehnologie), stocarea energiei (baterii eficiente pentru vehicule
electrice) si tehnologii verzi. Corelarea cu piata muncii presupune laboratoare aplicate 1n parteneriat
cu industria de profil.

Existd un mit fals conform caruia digitalizarea face disciplinele umaniste redundante. In

realitate, pe masurd ce masinile preiau sarcinile tehnice si analitice de baza, competentele exclusiv
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umane devin mai valoroase. Filosofia si Etica: Odata cu ascensiunea deciziilor algoritmice,
companiile de tehnologie au o nevoie disperatd de experti in etica IA (pentru a preveni biasurile
algoritmice). Istoria si Sociologia: Oferd context, gandire critica si capacitatea de a intelege dinamica
macro-sociald, esentiale pentru rolurile de leadership, analiza de risc geopolitic si resurse umane.
Psihologia: Este fundamentald in UX/UI design (experienta utilizatorului), marketing
comportamental si managementul schimbarii organizationale.

EQF este un instrument de traducere care face calificarile nationale mai usor de inteles la nivel
european. Prin structurarea pe 8 niveluri (de la educatia de baza la nivelul de doctorat), bazate pe
rezultatele Tnvatarii (learning outcomes) — cunostinte, abilitati si autonomie/responsabilitate — EQF
faciliteazd mobilitatea lucratorilor. Angajatorii din Germania sau Suedia pot intelege exact ce
competente a dobandit un absolvent din Romania sau Italia, indiferent de denumirea specifica a
disciplinei in tara de origine.

Sistemul traditional, in care un individ studiaza 3-4 ani pentru o diploma, devine prea lent
pentru o piatd a muncii fluidd. Uniunea Europeana promoveaza intens micro-certificarile — cursuri
scurte, extrem de specializate, care certifica dobandirea unei competente specifice (ex: un curs de 3
luni in analiza datelor climatice). Noul portofoliu Europass permite integrarea acestor micro-
certificari digitale, creand un CV dinamic si usor de validat de catre angajatori.

Orice analiza a coreldrii educatiei cu piata muncii aratd ca angajatorii europeni reclama, mai
mult decat lipsa de cunostinte tehnice (hard skills), o lipsd grava de competente transversale (soft
skills). Intr-o lume in care cunostintele tehnice se perimeazi in 2-5 ani, capacitatea de a invita devine
mai importantd decat ceea ce stii deja la un moment dat. Sistemul educational trebuie sd predea
disciplina ,,invatarii modului in care se invatd” (learning to learn). Odatd cu conceptul de Lifelong
Learning (invatare pe tot parcursul vietii), o persoand nascutd in anii 2000 isi va schimba cariera
complet (nu doar locul de muncd) de 5 pana la 7 ori pe parcursul vietii active.

Corelarea disciplinelor de invatamant cu dinamica pietei europene a muncii nu este o reforma
care se poate face o singurd data si sa fie considerata finalizatd; este un proces continuu, iterativ si
agil. Piata muncii din secolul XXI penalizeaza sever rigiditatea.

Sistemele educationale din Europa trebuie sd evolueze de la structuri de tip palnie (unde
destinatia finala este diploma) la structuri de tip retea (unde educatia alterneaza cu perioade de munca
pe tot parcursul vietii). Cunostintele academice raman fundamentale, dar trebuie complementate de
experientd practica, alfabetizare digitald, sensibilitate ecologica si, cel mai important, de

adaptabilitate.
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PROFESORUL PENTRU iNVATAMANT PRIMAR IN ERA DIGITALA:
PERSPECTIVE DE DEZVOLTARE PRIN MOBILITATILE ERASMUS+

Dana Gianina POPESCU

Scoala Gimnaziala Pietrari, Dambovita

Rezumat: The digital transformation of education requires teachers to continuously develop
professional competencies that support inclusive, innovative and student-centred learning
environments. Erasmus+ mobility projects provide valuable opportunities for acquiring digital,
pedagogical and intercultural skills through international cooperation and professional training. The
present paper explores the contribution of Erasmus+ mobilities to the professional development of
teachers, with a particular focus on the course “Equality, Diversity and Inclusion in Schools”, attended
in Malaga, Spain. The analysis highlights the role of European training experiences in promoting
inclusive education, emotional well-being and the effective integration of digital resources into
teaching practice. Findings indicate that Erasmus+ projects contribute significantly to improving
educational quality and strengthening teachers’ professional competences in the context of
contemporary educational challenges.

Keywords: Erasmus+, digital competences, primary education, inclusion, professional

development

Transformarile tehnologice caracteristice secolului al XXI-lea au determinat redefinirea
rolului profesorului si reconsiderarea competentelor necesare exercitdrii profesiei didactice.
Integrarea tehnologiilor digitale in procesul educational presupune depasirea dimensiunii
instrumentale si orientarea cétre dezvoltarea unor practici pedagogice inovatoare, centrate pe elev si
adaptate cerintelor societatii cunoasterii.

Conform Comisiei Europene (2022), competentele digitale reprezinta o componenta esentiala
a profilului profesional al cadrului didactic european. Cadrul DigCompEdu evidentiazd faptul ca
utilizarea tehnologiilor digitale trebuie corelata cu dezvoltarea incluziunii, colabordrii si participarii
active a elevilor la procesul instructiv-educativ.

Programul Erasmus+ constituie una dintre cele mai eficiente modalitati de formare continua,
oferind acces la experiente internationale, schimburi de bune practici si modele educationale
inovatoare. In acceptiunea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (2024), mobilitatile Erasmus+ contribuie la modernizarea educatiei si la

consolidarea dimensiunii europene a scolii.
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Participarea la cursuri de formare internationale faciliteazd dezvoltarea simultand a
competentelor pedagogice, digitale, interculturale si socio-emotionale.
Tabelul 1. Domenii de competenta dezvoltate prin mobilitatile Erasmus+

Domeniul competentei Beneficii pentru activitatea didactica

Competente digitale | utilizarea platformelor educationale si a aplicatiilor interactive
Competente pedagogice | diversificarea strategiilor de predare
Competente interculturale | intelegerea diversitatii culturale
Competente socio-emotionale | gestionarea conflictelor si promovarea starii de bine

Competente incluzive | adaptarea activitatilor la nevoile tuturor elevilor

Literatura de specialitate evidentiaza faptul cd formarea internationald stimuleaza inovarea

pedagogica si favorizeaza transferul bunelor practici intre institutiile scolare (Redecker, 2017).
Studiu de caz: cursul ,,Equality, Diversity and Inclusion in Schools” — Malaga, Spania

In perioada 17-21 februarie 2025, patru cadre didactice ale Scolii Gimnaziale Pietrari au
participat la cursul de formare ,,Equality, Diversity and Inclusion in Schools”, organizat in Torrox
Costa — Malaga, Spania, in cadrul proiectului Erasmus+ KA122 ,,Scoala, o poartd deschisa spre starea
de bine” (nr. 2024-1-RO01-KA122-SCH-000205393).

Programul de formare a urmarit aprofundarea conceptelor de egalitate, diversitate si
incluziune, precum si identificarea unor modalitdti eficiente de prevenire a fenomenului bullying.
Activitatile desfasurate au vizat dezvoltarea inteligentei emotionale, gestionarea conflictelor,
consolidarea relatiilor interpersonale si promovarea unui climat scolar pozitiv.

Potrivit lui Goleman (2008), ,,inteligenta emotionald influenteaza capacitatea indivizilor de a
construi relatii sdnitoase si de a gestiona eficient provocirile sociale” (p. 43). In mediul scolar,
dezvoltarea competentelor emotionale contribuie la reducerea comportamentelor agresive si la
cresterea sentimentului de apartenenta la comunitatea educational.

Tabelul 2. Beneficiile cursului pentru cadrele didactice participante

Beneficiu identificat Impact asupra activititii scolare

Cresterea empatiei | imbunatatirea relatiilor profesor—elev
Dezvoltarea leadershipului incluziv | management eficient al clasei
Prevenirea bullyingului | reducerea situatiilor conflictuale
Promovarea diversitatii | crearea unui climat educational echitabil

Imbunatatirea comunicarii | colaborare eficienta Intre actorii educationali

Experienta internationala a favorizat schimbul de idei cu participanti proveniti din diferite
sisteme educationale europene si a facilitat identificarea unor strategii transferabile in contextul

scolii romanesti.
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Tabelul 3. Nivelul perceput al dezvoltarii profesionale dupa participarea la mobilitate
Domeniu Nivel de impact (%)
Incluziune educationala 95
Managementul conflictelor 92
Inteligenta emotionala 90
Colaborare europeana 88
Utilizarea resurselor digitale 85

Datele evidentiaza contributia semnificativd a mobilitatii Erasmus+ la dezvoltarea
profesionald a participantilor si la consolidarea unei culturi organizationale orientate spre incluziune
si inovare.

Provocirile generate de digitalizare, diversitate culturald si schimbarile sociale reclama
profesori capabili sd combine expertiza pedagogica cu utilizarea eficientd a tehnologiilor educationale
si cu promovarea valorilor europene.

Mobilitatile Erasmus+ oferd contexte autentice de Invatare profesionald, facilitand transferul
bunelor practici si dezvoltarea competentelor necesare scolii contemporane. Experienta formativa
desfasurata in Malaga demonstreaza potentialul programului Erasmus+ de a sustine formarea unor
cadre didactice reflexive, incluzive si orientate catre inovare.

Investitia in dezvoltarea profesionala prin programe europene contribuie la cresterea calitatii
actului educational si la construirea unor comunitdti scolare bazate pe respect, colaborare si starea de

bine.
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CORELAREA STUDIULUI LIMBII ROMANE CU DINAMICA PIETEI
EUROPENE A MUNCII

Mihaela Laura PREDA

Liceul Tehnologic ,,Constantin Filipescu”, Caracal

The alignment between Romanian language proficiency and labor market dynamics is a
cornerstone for professional success and economic growth. While international languages dominate
globally, Romanian remains essential for local business, administration, and law. Today's service-
driven and digital economy has redefined basic language skills into crucial transversal competencies.
Employers strictly test communication to prevent operational errors, build brand trust, and improve
corporate negotiations.

Additionally, structural shifts like the influx of foreign workers have turned Romanian into a
vital tool for workplace safety and social integration, mandated by recent legal frameworks. However,
a significant gap persists between the educational system, which favors abstract theory, and
companies demanding functional skills like commercial writing. To overcome digital degradation
and informal communication trends, educational reforms must treat the native language as an
economic asset, enhancing workforce competitiveness through applied, practical training.

Corelarea abilitdtilor de exprimare in limba romana cu dinamica pietei muncii constituie o
premisa fundamentald pentru succesul profesional si dezvoltarea economicd sustenabild. Desi
globalizarea a impus utilizarea limbilor de circulatie internationald, limba materna raméne principalul
vector de interactiune economicd, administrativa si juridicd in spatiul autohton.

Evolutia pietei muncii (economie) din ultimele decenii, marcatd de trecerea spre o economie

bazata pe servicii si tehnologie, a redefinit competentele lingvistice elementare. Exprimarea corecta
nu mai reprezinta doar o cerintd academica, ci a devenit o competenta transversald esentiala pentru
angajabilitate. Important este cum se transpune stdpanirea limbii romane in performantd economica
si ce disfunctionalitdti apar intre sistemul educational si cerintele angajatorilor.

1. Limba romdna ca instrument de brand profesional si productivitate

Pe o piatd a muncii extrem de competitiva, comunicarea verbala si scrisa functioneaza ca o
carte de vizitd a angajatului. Competentele lingvistice avansate influenteaza in mod direct
productivitatea prin:

- Reducerea erorilor operationale: Redactarea clard a e-mailurilor, rapoartelor si contractelor

elimind neintelegerile costisitoare dintre departamente sau parteneri de afaceri.
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- Consolidarea imaginii de brand: Angajatii din departamentele de relatii cu clientii (Customer
Support, Sales, PR) care utilizeaza o limba romana impecabila sporesc direct increderea
consumatorilor in companie.

- Capacitatea de negociere: Fluenta si stdpanirea vocabularului tehnic sau de business permit
argumentarea eficienta a ofertelor comerciale.

Lipsa acuratetei gramaticale sau lexicale Tn mediul corporativ poate genera prejudicii de imagine

majore, motiv pentru care angajatorii testeaza activ aceste aptitudini in fazele de recrutare.
2. Noi tendinte pe piata muncii: Integrarea lucratorilor straini
Un aspect de stringenta actualitate In corelarea limbii cu piata muncii il reprezintd criza de forta
de munca autohtond, compensata prin importul de personal non-UE. Conform reglementarilor
legislative actuale, angajatorii care lucreaza cu personal strdin au obligatia de a asigura cursuri de
limba romana pentru acestia. Aceasta politica subliniaza importanta deosebita a limbii ca instrument
de:
- Securitate in munci: Intelegerea corecti a instructajelor de protectie a muncii (NTSM) in
fabrici sau pe santiere previne accidentele grave.
- Coeziune sociala: Integrarea lingvistica faciliteazd comunicarea dintre managementul roman
s1 echipele multinationale, optimizand fluxul de productie.
3. Discrepantele dintre Sistemul educational si cererea angajatorilor

O problemd structurald des intalnitd este decuplarea programei scolare de realitatea
economici. In timp ce Didactica limbii si literaturii roméane in mediul preuniversitar pune un accent
deosebit pe analiza textelor literare si memorarea unor structuri rigide, piata muncii solicita

competente de comunicare functionala.

Competente oferite de scoala (Traditional) | Competente cerute de piata muncii

Redactare de text comercial (Copywriting, Content

Analizd literard si eseisticd profunda .
Writing)

Memorare de reguli gramaticale abstracte  ||Comunicare persuasiva si tehnici de negociere directa

Monolog sau expunere unilaterala academica||Ascultare activa si argumentare 1n structuri de echipa

Pentru a remedia aceasta falie, asociatiile patronale propun corelarea educatiei cu piata muncii
prin introducerea unui bacalaureat diferentiat si axarea programelor de studiu pe competente
functionale si transversale, care pun accent pe logica si exprimare aplicata.

4. Digitalizarea §i degradarea lingvistica: provocari actuale
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Fenomenul digitalizarii masive a adus cu sine o transformare profunda a limbajului
profesional. Utilizarea jargonului corporatist (romgleza) si scrierea rapidd pe platformele de
mesagerie instantd (Slack, Teams) au dus la o relaxare ingrijoratoare a normelor gramaticale.

Tinerii care intrd pe piata muncii manifesta uneori dificultati in a redacta o scrisoare de intentie
formala, un proces-verbal sau un raport de activitate coerent. Incapacitatea de a distinge intre
registrele stilistice (colocvial versus oficial-administrativ) limiteaza accesul la pozitii de management
mediu si superior, unde diplomatia lingvistica este cruciala.

Concluzii

Corelarea eficientd a limbii romane cu piata muncii necesitd o reforma de paradigmd in
sistemul educational. Limba materna trebuie privita nu doar ca patrimoniu cultural, ci si ca un activ
economic esential (un "soft skill" definitoriu).

Investitia in cursuri de comunicare profesionald, adaptarea programelor filologice la cerintele
digitale contemporane si sprijinirea integrarii lingvistice a lucratorilor imigranti sunt piloni obligatorii

pentru cresterea competitivitatii fortei de munca in Romania.

BIBLIOGRAFIE
1. Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invataméantul Superior (ARACIS) — Educatie de

calitate pentru piata muncii. Competente transversale si functionale in invatamdntul superior,

Bucuresti.
2. Bologa, L. — Didactica limbii si literaturii romane, Ghid metodologic, Proiectul e-Incluziune.

3. Wikipedia — Piata muncii (economie), Definitii s1 mecanisme structurale

183


https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2019/08/Volum_Educatie_de_Calitate_pentru_Piata_Muncii_VF.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2019/08/Volum_Educatie_de_Calitate_pentru_Piata_Muncii_VF.pdf

Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

EXPERIENTA MEA IN PROIECTUL ERASMUS +,]1 CARE ABOUT MY
COMMUNITY”

Aura ROBESCU

Scoala Gimnaziala Tifesti

Summary

My participation in the Erasmus+ project “I Care About My Community” was a valuable
educational experience that helped me develop important personal and social skills. The project
brought together students and teachers from Romania, Poland, Greece, and Turkey, promoting active
citizenship and community involvement.
During the project, I took part in meetings, presentations, group activities, and cultural exchanges.
These activities improved my English communication skills and increased my confidence when
interacting with people from different countries. I also learned the importance of teamwork,
cooperation, and respect for cultural diversity.
A key lesson from the project was that young people can play an important role in improving their
communities through volunteering, social initiatives, and civic participation. Working with
international partners helped me understand different perspectives and appreciate shared values such
as respect, responsibility, and solidarity.
Overall, the Erasmus+ project enriched my knowledge, strengthened my skills, and inspired me to
become a more active and responsible member of my community.

Introducere

Programul Erasmus+ este una dintre cele mai importante initiative ale Uniunii Europene
dedicate educatiei, cooperarii internationale si dezvoltarii tinerilor. Prin intermediul acestui program,
elevii si profesorii au posibilitatea de a participa la schimburi de experienta, activitati educationale si
proiecte internationale care contribuie la dezvoltarea competentelor personale, sociale si profesionale.

Participarea mea la proiectul Erasmus+ ,,I Care About My Community” a reprezentat o
experientd deosebita si o oportunitate de a invata intr-un mod diferit fatd de cel intalnit in activitatea
scolard obisnuita. Proiectul a reunit participanti din Romania, Polonia, Grecia si Turcia, avand ca
obiectiv principal promovarea implicarii tinerilor in viata comunitatii si dezvoltarea spiritului civic.
Prin activitatile desfasurate, am inteles mai bine cat de important este ca fiecare cetatean sa contribuie

la dezvoltarea si bunastarea comunitatii din care face parte.
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Pe parcursul proiectului am participat la intalniri, activitati educationale, prezentari, schimburi
culturale si actiuni care au avut ca scop cresterea gradului de constientizare privind responsabilitatea
sociala. In acelasi timp, am avut ocazia si interactionez cu tineri din alte tari si sa descopar aspecte
importante legate de cultura, traditiile si valorile acestora.

Comunicarea eficienta — cheia succesului intr-un proiect Erasmus+

Una dintre cele mai importante bune practici observate in cadrul proiectului a fost
comunicarea eficientd intre parteneri. Deoarece participantii proveneau din tari diferite si aveau
experiente culturale diverse, comunicarea a fost esentiald pentru coordonarea activitatilor si pentru
atingerea obiectivelor comune.

Comunicarea eficientd a Tnsemnat nu doar transmiterea informatiilor, ci si ascultarea activa a
celorlalti. In cadrul activitatilor de grup, fiecare participant a avut posibilitatea sa isi exprime opiniile
si sd contribuie cu idei. Acest lucru a creat un mediu bazat pe respect reciproc si colaborare.

O lectie importanta pe care am Invatat-o este cd succesul unui proiect international depinde in
mare masura de capacitatea participantilor de a comunica deschis, clar si respectuos. Comunicarea
eficientd contribuie la evitarea neintelegerilor si la consolidarea relatiilor dintre parteneri.

Respectul pentru diversitatea culturala

O alta buna practica importanta in proiectele Erasmus+ este respectarea diversitatii culturale.
Participarea la proiectul ,,I Care About My Community” mi-a oferit oportunitatea de a cunoaste copii
si profesori din Polonia, Grecia si Turcia si de a descoperi aspecte interesante despre cultura si
traditiile acestora.

In cadrul intalnirilor si activitatilor organizate, fiecare tara partenera si-a prezentat obiceiurile,
valorile, sistemul educational si elementele reprezentative ale culturii nationale. Aceste prezentdri au
contribuit la dezvoltarea unei mai bune intelegeri intre participanti si la eliminarea stereotipurilor.

Am observat ca, desi existd diferente culturale intre tarile participante, valorile fundamentale
precum respectul, solidaritatea, responsabilitatea si cooperarea sunt comune tuturor. Aceastd
descoperire m-a ajutat sa inteleg cd diversitatea culturald nu reprezintd un obstacol, ci o resursa
valoroasa pentru invatare si dezvoltare personala.

Implicarea activa in comunitate

Tema principald a proiectului ,,I Care About My Community” a fost responsabilitatea fata de
comunitate. Din acest motiv, una dintre cele mai importante bune practici promovate in cadrul
proiectului a fost implicarea activa a tinerilor In viata comunitatii.

Pe parcursul activitatilor, am discutat despre problemele existente in comunitatile noastre si

despre modalitdtile prin care tinerii pot contribui la rezolvarea acestora. Am inteles cd schimbarea

185



Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

incepe de la fiecare persoand si cd implicarea civicd este esentiald pentru dezvoltarea unei societati
moderne si responsabile.

Proiectul a promovat voluntariatul, spiritul de initiativa si participarea activa la activitati cu
impact social. Prin exemplele prezentate de partenerii din celelalte tari, am descoperit diferite
modalitati prin care tinerii se implica Tn comunitatile lor, fie prin activitati ecologice, fie prin campanii
de informare sau actiuni de sprijin pentru persoanele aflate in dificultate.

Aceasta experienta m-a determinat sa constientizez faptul ca fiecare persoand poate contribui
la Tmbunatatirea comunitatii sale. Chiar si gesturile mici, realizate constant, pot avea un impact pozitiv
asupra celor din jur.

Lucrul in echipa si cooperarea internationala

O caracteristici esentiald a proiectelor Erasmus+ este colaborarea dintre participanti. In cadrul
proiectului am lucrat in echipe internationale formate din elevi si profesori din cele patru tari
participante.

Aceastd experientd m-a ajutat sd dezvolt competente importante precum responsabilitatea,
organizarea, leadershipul si capacitatea de adaptare. In plus, am invitat si respect punctele de vedere
diferite si s@ colaborez eficient cu persoane provenite din medii culturale diverse.

Cooperarea internationald reprezintad una dintre cele mai valoroase componente ale programului
Erasmus+, deoarece oferd participantilor posibilitatea de a invata unii de la altii si de a construi relatii
bazate pe respect si incredere.

Promovarea rezultatelor este importantd deoarece permite altor elevi, profesori si membri ai
comunitatii s afle despre activitatile desfasurate si despre beneficiile participdrii la proiectele
europene. In acelasi timp, aceasta contribuie la cresterea vizibilitatii proiectului si la incurajarea altor
tineri sa se implice 1n astfel de initiative.

Beneficiile personale ale participarii la proiect

Participarea la proiectul Erasmus+ ,I Care About My Community” a avut un impact
semnificativ asupra dezvoltarii mele personale si educationale. In primul rand, mi-am imbunatatit
competentele de comunicare in limba engleza si am devenit mai increzator in relatiile cu persoane
din alte tari.

De asemenea, am Invatat sa lucrez eficient in echipd, sa respect diversitatea culturala si s ma
adaptez unor situatii noi. Interactiunea cu participanti din Polonia, Grecia si Turcia mi-a oferit
perspective diferite asupra problemelor comunitare si asupra modului 1n care acestea pot fi abordate.

Un alt beneficiu important a fost dezvoltarea spiritului civic. Am inteles mai bine rolul pe care
il au tinerii Tn comunitate si importanta implicarii active in rezolvarea problemelor sociale. Proiectul

m-a Incurajat sa fiu mai responsabil si mai atent la nevoile celor din jur.
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Experienta Erasmus+ mi-a oferit amintiri valoroase, prietenii internationale si competente care imi
vor fi utile atat in viata personala, cat si in viitoarea carierd profesionala.

Concluzie

Proiectele Erasmus+ reprezintd oportunitati extraordinare pentru dezvoltarea tinerilor si
pentru promovarea cooperarii internationale. Experienta mea in cadrul proiectului ,,I Care About My
Community”, desfasurat impreund cu parteneri din Polonia, Grecia si Turcia, mi-a demonstrat
importanta comunicarii eficiente, a respectului pentru diversitate, a implicdrii in comunitate si a
lucrului in echipa.

Bunele practici aplicate in cadrul proiectului au contribuit la atingerea obiectivelor propuse si
la dezvoltarea unor competente esentiale pentru viitor. Participarea la acest proiect a reprezentat o
experientd educationald deosebita, care m-a ajutat sd devin mai responsabil, mai deschis catre alte
culturi si mai implicat in viata comunitatii.

Consider ca proiectele Erasmus+ sunt o investitie valoroasa in educatia si formarea tinerilor,
oferindu-le oportunitatea de a Invata, de a colabora si de a contribui activ la construirea unei Europe

unite si solidare.
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EDUCATIA VERDE iN GRADINITA: EXEMPLE DE BUNE PRACTICI
EUROPENE PENTRU DEZVOLTAREA SUSTENABILA

Elena SAVU

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 16 Targoviste

Rezumat: Environmental education has become a strategic priority within European educational
policies, contributing to the development of responsible attitudes and sustainable behaviours from
early childhood. Preschool education provides an appropriate framework for cultivating ecological
awareness through experiential learning, exploration and active participation. The paper highlights
several European good practices regarding green education in kindergarten and analyses their
educational impact on preschool children. Particular attention is given to activities focused on
recycling, biodiversity protection, responsible consumption and outdoor learning. Findings suggest
that early environmental education contributes significantly to the formation of ecological values and
supports the objectives of sustainable development promoted by the European Union.
Cuvinte-cheie: environmental education, sustainability, preschool education, green skills, European
good practices

Criza climatica, degradarea ecosistemelor si consumul excesiv de resurse au determinat
reconsiderarea rolului educatiei in formarea cetatenilor responsabili fatd de mediu. Documentele
strategice europene subliniaza faptul ca dezvoltarea competentelor verzi trebuie initiata inca din
primii ani de viata, perioada caracterizata prin receptivitate ridicata si disponibilitate pentru formarea
valorilor si atitudinilor durabile.

Conform recomandarilor formulate de Comisia Europeana (2022), educatia pentru
sustenabilitate urmareste dezvoltarea cunostintelor, competentelor si valorilor necesare construirii
unei societiti reziliente si responsabile. In acceptiunea UNESCO (2020), educatia pentru dezvoltare
durabila reprezinta ,,un proces de invatare pe tot parcursul vietii care permite indivizilor sd contribuie
activ la protejarea mediului si la promovarea echitatii sociale” (UNESCO, 2020, p. 8).

Nivelul prescolar ofera oportunitdti semnificative pentru valorificarea principiilor dezvoltarii
sustenabile prin activitati practice, experiente directe si contacte nemijlocite cu natura. Prin
intermediul jocului, al explorarii si al proiectelor tematice, copiii dobandesc deprinderi ecologice care
pot influenta comportamentele manifestate pe termen lung.

Pactul Verde European (Comisia Europeana, 2019) acordd educatiei un rol esential in

atingerea obiectivelor climatice si de mediu. In numeroase state europene, institutiile de educatie
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timpurie implementeaza programe centrate pe reciclare, economisirea resurselor, biodiversitate si
invatare n aer liber.

Tabelul 1. Exemple de bune practici europene in educatia verde

Tara Activitate implementata Competente dezvoltate
Finlanda | Invitare in padure (Forest School) autonomie, responsabilitate ecologica
Danemarca Gradinite 1n aer liber contact direct cu natura
Germania | Colectare selectiva si compostare gestionarea responsabila a deseurilor
Olanda Gradini educationale pentru copii | cultivarea plantelor si alimentatie sanatoasa
Spania | Proiecte privind economia circulara reutilizare si reciclare creativa

Literatura de specialitate evidentiaza faptul cd experientele autentice desfasurate in natura
contribuie la dezvoltarea comportamentelor proecologice intr-o masurd mai mare decét activitatile
exclusiv teoretice (Davis & Elliott, 2014).

Integrarea educatiei verzi 1n activitatea didactica poate fi realizatd prin abordari
interdisciplinare si experientiale. In cadrul activitatilor specifice nivelului prescolar, au fost
valorificate teme precum reciclarea, protejarea plantelor, economisirea apei si observarea
fenomenelor naturale.

Tabelul 2. Activitati verzi s1 impact educational

Activitate Obiectiv educational Rezultat observat
Atelier de reciclare Formarea deprinderilor de cresterea responsabilitatii fata
colectare selectiva de mediu
Plantarea florilor Intelegerea ciclului de dezvoltare | dezvoltarea spiritului de grija

al plantelor

Ziua fara plastic Reducerea consumului de constientizarea alternativelor
materiale poluante ecologice
Observarea ecosistemelor Cunoasterea biodiversitatii dezvoltarea capacitatii de
observare
Realizarea obiectelor Valorificarea materialelor stimularea creativitatii
reutilizabile reciclabile

In vederea evaluirii impactului activititilor verzi, a fost realizati o analiza orientativa privind
interesul manifestat de prescolari pentru diferite categorii de activitati ecologice.
Tabelul 3. Preferintele prescolarilor pentru activitati ecologice

Activitate Procent (%)

Plantare si ingrijire plante 38
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Activitate Procent (%)
Activitati in aer liber 27
Reciclare creativa 18
Experimente privind apa si natura 10
Campanii ecologice 7

Rezultatele indica preferinta copiilor pentru activitdtile care implica experiente directe si
interactiune nemijlocitd cu mediul natural.
Graficul 1. Preferintele prescolarilor pentru activitati ecologice

Distributia interesului manifestat pentru diferite categorii de activitati verzi.
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Datele sugereaza faptul ca activitatile bazate pe explorare si contact direct cu natura genereaza
niveluri superioare de implicare si motivatie.
Educatia verde reprezintd o dimensiune fundamentald a formarii viitorilor cetiteni europeni.
Exemplele analizate demonstreaza potentialul activitatilor ecologice de a contribui la dezvoltarea
responsabilitatii sociale, a spiritului civic si a competentelor necesare dezvoltarii sustenabile.

Integrarea principiilor Pactului Verde European in educatia timpurie favorizeaza construirea
unei culturi organizationale orientate spre protectia mediului si utilizarea responsabild a resurselor.
Experientele educationale desfasurate prin joc, explorare si proiecte practice faciliteaza interiorizarea
valorilor ecologice si transformarea lor in comportamente observabile.

Formarea competentelor verzi incd din perioada prescolara constituie o investitie strategica in
viitorul societdtii, contribuind la atingerea obiectivelor dezvoltarii durabile promovate la nivel

european si global.
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ERASMUS+, SCOALA CARE DESCHIDE DRUMURI

Marinela SULIMAN

Scoala Gimnaziald ”Nicolae lorga”, Focsani, Vrancea

Abstract:

The Erasmus+ projects implemented at ,,Nicolae lorga” Gymnasium School in Focsani have played
a significant role in modernizing education and opening the school to the European space. Through
international mobilities and partnerships such as “Back to School Life”, “All in One Hand”, “I Am
European”, “Every Pupil Is Important”, and “Different Colours of Us”, students and teachers
developed key competences in foreign languages, digital skills, teamwork, and intercultural
communication.

Introducere:

Societatea actuald impune noi provocari sistemului educational, iar scoala are
responsabilitatea de a pregiti elevii pentru profesii care, in multe cazuri, nici macar nu exista inca. In
acest context, dezvoltarea competentelor digitale, a competentelor lingvistice si a capacitatii de
adaptare la schimbare devin obiective esentiale ale educatiei moderne. Programul Erasmus+
reprezintd unul dintre cele mai eficiente instrumente prin care aceste competente pot fi dezvoltate
intr-un mod autentic, prin experiente de Invatare internationale si colaborative.

Experiente si activitati Erasmus+

Scoala Gimnaziala ,Nicolae lorga” din Focsani are o traditie bogatd in implementarea
proiectelor europene, participand de-a lungul anilor la numeroase parteneriate Erasmus+ care au
contribuit semnificativ la modernizarea procesului educational si la deschiderea scolii catre spatiul
european. Dintre acestea se remarca proiectele ,,Back to School Life”, ,,All in One Hand”, ,,] Am
European”, ,,Every Pupil Is Important” si,,Different Colours of Us”, fiecare avand obiective specifice,
dar urmarind acelasi deziderat: formarea unor elevi activi, responsabili, competenti si pregatiti pentru
provocdrile societatii contemporane.

Participarea la aceste proiecte a oferit elevilor si profesorilor oportunitatea de a colabora cu
parteneri din diferite tari europene, de a descoperi noi culturi si de a experimenta metode moderne de
invatare. In acelasi timp, mobilititile au constituit contexte autentice pentru utilizarea limbii engleze,
dezvoltarea competentelor digitale si consolidarea spiritului de initiativa.

Un rol important in cadrul proiectelor Erasmus+ 1-a avut utilizarea tehnologiei. Comunicarea dintre

parteneri, organizarea activitdtilor si realizarea produselor finale au presupus folosirea constanta a
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aplicatiilor digitale. Platformele colaborative, prezentarile interactive, instrumentele multimedia si
aplicatiile educationale au devenit mijloace prin care elevii si profesorii au lucrat impreuna, indiferent
de distantele geografice care i separau.

In cadrul proiectului ,,All in One Hand”, tehnologia a facilitat accesul la informatie si
colaborarea internationald, demonstrand ca instrumentele digitale pot transforma procesul
educational intr-o experienta mai atractiva si mai eficienta. Proiectul ,,] Am European” a contribuit la
dezvoltarea identitatii europene si la intelegerea valorilor comune ale Uniunii Europene, utilizand
resurse digitale si activitati interactive pentru promovarea cetateniei active.

De asemenea, proiectul ,,Every Pupil Is Important” a pus accent pe incluziune si egalitate de
sanse, oferind profesorilor exemple de bune practici privind integrarea tuturor elevilor in procesul
educational. Experientele si metodele inviatate au fost ulterior valorificate 1n activitatea de la clasa,
contribuind la crearea unui mediu educational mai echitabil si mai prietenos.

Prin proiectul ,,Different Colours of Us”, elevii au avut ocazia sa descopere diversitatea
culturala europeana si sa inteleaga faptul ca diferentele dintre oameni reprezintd o resursa valoroasa
pentru Invitare si dezvoltare. Activitdtile desfasurate au incurajat toleranta, respectul reciproc si
dialogul intercultural, competente esentiale intr-o societate globalizata.

Un impact deosebit 1-a avut si proiectul ,,Back to School Life”, care a urmarit prevenirea

abandonului scolar si consolidarea relatiei dintre scoald, familie si comunitate. In cadrul acestuia,
participantii au descoperit modele educationale europene eficiente si au realizat schimburi de bune
practici care au contribuit la Tmbunatatirea activitatilor desfasurate in scoala.
Impactul acestor proiecte asupra comunitatii scolare a fost semnificativ. Profesorii si-au imbogatit
experienta profesionald, si-au dezvoltat competentele digitale si metodice si au integrat in activitatea
didactica instrumente moderne de predare si evaluare. Elevii si-au Tmbunatatit competentele de
comunicare in limba engleza, au dobandit abilitati digitale avansate si au invatat sa lucreze in echipe
internationale.

In acelasi timp, mobilititile Erasmus+ au avut un rol important in orientarea vocationala a
elevilor. Contactul cu sisteme educationale diferite, cu profesionisti din diverse domenii si cu exemple
de bune practici europene le-a oferit o perspectivd mai clard asupra propriului viitor educational si
profesional. Multi elevi au inteles importanta studiului limbilor strdine, a competentelor digitale si a
invatarii continue pentru integrarea cu succes pe piata europeand a muncii. Beneficiile proiectelor
Erasmus+ au depasit insd nivelul individual. Acestea au contribuit la cresterea prestigiului scolii, la
consolidarea parteneriatelor internationale si la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe

colaborare, inovatie si deschidere catre schimbare. Scoala a devenit un spatiu in care educatia
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europeand este traitd si aplicatd in mod concret, iar experientele dobandite continua sa inspire noi
generatii de elevi si profesori.

Concluzie: Proiectele Erasmus+ derulate in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Nicolae lorga” au reprezentat
adevarate motoare ale dezvoltarii educationale. Prin utilizarea aplicatiilor digitale, promovarea
colaborarii internationale si sprijinirea orientdrii vocationale, acestea au contribuit la formarea unor
elevi mai bine pregatiti pentru viitor si a unor profesori capabili sa raspundad provocdrilor educatiei
moderne. Experientele acumulate demonstreaza ca educatia europeand nu Inseamna doar mobilitate,

ci si transformare, progres si oportunitati pentru intreaga comunitate scolara.

WEBOGRAFIE

Erasmus+ Programme — European Commission: https://erasmus-plus.ec.europa.eu

European School Education Platform: https://school-education.ec.europa.eu

eTwinning: https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning

e

Ministerul Educatiei: https://www.edu.ro
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PARTENERIATE STRATEGICE ERASMUS+ PENTRU DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR DIDACTICE SI INOVARE PEDAGOGICA

Ecaterina STOCHEC],
Scoala Gimnaziala Varvoru de Jos, Dolj

Summary
This paper explores how Erasmus+ strategic partnerships contribute to the development of teachers’
professional competences, focusing on linguistic immersion, digital skills, and vocational guidance.
The study highlights the integration of students into host schools, the use of English in academic
contexts, and the alignment of school subjects with the dynamics of the European labor market.
Practical examples from Erasmus+ mobilities illustrate how digital applications, collaborative
learning, and intercultural experiences enhance both teaching practices and students’ career
orientation. The paper concludes that Erasmus+ projects foster pedagogical innovation, strengthen

European cooperation, and support the modernization of education systems.

1. Rolul parteneriatelor Erasmus+ in modernizarea educatiei

Programul Erasmus+ reprezinta in prezent unul dintre cele mai eficiente instrumente europene
pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si pentru inovarea procesului educational.
Parteneriatele strategice ofera scolilor oportunitatea de a colabora international, de a implementa
activitati de formare si de a integra practici pedagogice moderne, adaptate unei societati digitale si
globalizate.

In contextul actual, profesorii sunt provocati si dezvolte competente complexe: utilizarea limbii
engleze in contexte academice, integrarea tehnologiilor digitale, orientarea vocationald a elevilor si
corelarea disciplinelor cu dinamica pietei europene a muncii. Mobilitatile Erasmus+ devin astfel un
catalizator pentru transformare institutionald si pentru cresterea calitatii actului didactic.

2. Imersiunea lingvistica — fundament pentru comunicare academica si integrare europeana
Imersiunea lingvisticd este una dintre componentele centrale ale mobilitatilor Erasmus+.
Participarea elevilor si profesorilor la activitati desfasurate in scoli gazda din alte state membre UE
favorizeaza:
o utilizarea limbii engleze in contexte reale, nu doar simulate la clasa;
e dezvoltarea competentelor de comunicare academica, necesare in proiecte, prezentdri,
dezbateri;

e cresterea increderii in exprimarea orala si scrisa;
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o adaptarea la medii multiculturale, esentiald pentru integrarea europeana.

Intr-un proiect Erasmus+ KA2 derulat in parteneriat cu scoli din Italia si Portugalia, elevii au
participat la ore integrate (Science, Geography, ICT) desfasurate exclusiv in limba engleza.
Observatiile au ardtat o crestere semnificativa a fluentei si a vocabularului academic, precum si o mai
buna Intelegere a terminologiei de specialitate.

3. Competente digitale — motor al inovarii pedagogice

Digitalizarea educatiei este o prioritate europeand, iar Erasmus+ oferd cadrul ideal pentru
formarea profesorilor in utilizarea aplicatiilor moderne. Mobilitatile de tip job-shadowing si cursurile
de formare permit:

o integrarea platformelor educationale (Google Classroom, Microsoft Teams, eTwinning);
o utilizarea aplicatiilor interactive (Kahoot, Quizizz, Canva, Padlet);

e dezvoltarea competentelor de creare a resurselor digitale;

e aplicarea metodelor blended learning si flipped classroom.

Un exemplu practic il constituie implementarea unui portofoliu digital european, realizat de
elevi in cadrul mobilitdtilor. Acesta a inclus prezentdri multimedia, jurnale de invatare, interviuri
video si reflectii personale, toate integrate intr-o platforma colaborativa. Profesorii au observat o
crestere a motivatiei, a creativitatii si a responsabilitatii elevilor.

4. Orientare vocationala si corelarea disciplinelor cu piata europeana a muncii
Un obiectiv major al parteneriatelor strategice il reprezinta conectarea scolii cu realitdtile economice
europene. Elevii au nevoie de competente transversale — comunicare, gandire criticd, adaptabilitate —
dar si de intelegerea tendintelor de pe piata muncii.
Activitatile Erasmus+ contribuie la orientarea vocationald prin:

e vizite la companii $i institutii europene;

o ateliere de carierd sustinute de specialisti;

o proiecte interdisciplinare care simuleaza situatii reale de munca;

e colaborari cu centre de formare profesionala.

Un studiu de caz relevant este proiectul ,,Skills for Future Europe”, in care elevii au analizat
profesii emergente (IT, roboticd, energii verzi) si au realizat planuri de carierd personalizate.
Profesorii au integrat aceste informatii in curriculum, adaptand continuturile la cerintele actuale ale
pietei.

5. Integrarea elevilor in scoli gazda — un proces de invatare interculturala

Integrarea elevilor in scoli partenere presupune adaptare, colaborare si deschidere culturala.

Observatiile din mobilitati arata ca elevii:

o se adapteaza rapid la noi metode de predare;
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isi dezvolta competentele sociale si interculturale;
invata sa lucreze 1n echipe internationale;

devin mai autonomi si mai responsabili.

Profesorii beneficiaza, la randul lor, de oportunitatea de a observa practici pedagogice diverse, de

a compara sisteme educationale si de a transfera in propria scoald metode inovatoare.

6. Impactul asupra scolii si sustenabilitatea rezultatelor

Parteneriatele strategice Erasmus+ genereaza schimbari vizibile la nivel institutional:

modernizarea curriculumului;

cresterea calitatii predarii;

dezvoltarea unei culturi organizationale europene;
consolidarea colaborarii intre profesori,

cresterea prestigiului scolii in comunitate.

Sustenabilitatea este asiguratd prin diseminare, integrarea resurselor create in activitdtile curente

si continuarea colaborarilor internationale.

Concluzii

Parteneriatele strategice Erasmus+ reprezintd un instrument esential pentru dezvoltarea

competentelor didactice si pentru inovarea pedagogica. Imersiunea lingvistica, formarea digitala si

orientarea vocationald contribuie la modernizarea educatiei si la pregatirea elevilor pentru o societate

europeana competitivd. Mobilitdtile oferd profesorilor si elevilor oportunitati autentice de invatare,

iar impactul lor se reflectd in calitatea actului educational si in deschiderea internationala a scolii.
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ERASMUS+ - OPORTUNITATI PENTRU UN SPATIU AL LIBERTATII SI AL
CUNOASTERII

Mariana SOLOGON

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Ploiesti

., E ca atunci cind iti faci o casa. Nu tofi ne dorim palate, dar vrem cu
totii o locuinta in care sa nu ne frecam umerii de pereti, atunci cand ne

miscam.” - Liviu Papadima

Summary

The article is built on a metaphor of a big house vs. a tight house; it represents our closed mind vs. a
free mind, shaped by various experiences, and highlights the opportunities that Erasmus projects bring
to students and teachers, the importance of direct experience, the value of exploring different places
and cultures and exercising different languages. All these ideas are illustrated by testimonies, projects
and activities carried out in the author's school, especially the media education workshops organized

by the journalism club.

Metafora locuintei stramte, In care nu ai loc sa te misti, se refera la spatiul mintii noastre si
apare intr-un articol al profesorului Liviu Papadima, publicat in revista ,,Dilema veche”, dedicat
lecturii si rosturilor ei. Asa cum cartea ne ajutd sa ne construim un spatiu interior al libertatii si al
cunoasterii, tot astfel se Intampla si cu experientele pe care le avem cand calatorim, cand cunoastem
oameni noi si locuri diferite de cele 1n care ne ducem viata zi de zi. Unele dintre cele mai valoroase
experiente de calatorie sunt cele oferite de programele europene de finantare.

Un rol si o pondere deosebite in dezvoltarea personala si profesionala a elevilor si a
indrumadtorilor lor au programele Erasmus. Proiectele din cadrul componentei Erasmus School
(Educatie Scolard) includ mobilitati pentru profesori (cursuri de formare, job-shadowing), schimburi
de experienta pentru grupuri de elevi, au scopul de a moderniza metodelor de predare in invatamantul
general. O altd componenta importanta este cunoscuta ca Erasmus VET, (Vocational Education and
Training), este dedicatd invatamantului profesional si tehnic (licee tehnologice, scoli profesionale,
postliceale), urmareste formarea de competente tehnice specifice unui loc de munca, finanteaza stagii
de practicd pentru elevi In companii din strainatate, permite profesorilor de specialitate tehnica sa

viziteze centre industriale europene si nu numai.
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Ca profesori intr-un colegiu cu profil tehnologic, eu si colegii mei am avut oportunitatea sa
participam la proiecte subsumate ambelor componente, Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”
Municipiul Ploiesti fiind, incepand cu anul 2020, o scoala cu acreditare Erasmus VET si SCH.

Elevi si profesori din scoala noastrd au fost oaspeti, In mai multe randuri, Tn mai multe scoli
din diferite tari, de exemplu mobilitatea de tip Job Shadowing, Februarie, 2025, Acreditare Erasmus,
2020-1-RO01-KA120-VET-095314, ERASMUS+ 2024-1-RO01-KA121-VET-00020746, Paphos-
Cipru, incluzand schimburi de experientd, discutii, dezbateri, vizite la agenti economici, stagii de
practica, sau mobilitdtile din Catania, Italia si Barcelor, Portugalia, in 2024, Acreditare Erasmus VET
2020-1-RO01-KA120-VET-095314, Proiect 2023-1-RO01-KA121-VET-000114919. Elevii au
povestit la Intoarcere cat de mult i-a imbogatit fiecare dintre experientele traite: ,,Experienta Erasmus
a insemnat acea schimbare de perspectiva de care are nevoie orice adolescent, prin care am descoperit
lucruri noi, atat despre lumea inconjuratoare, despre oameni de varste diferite, despre o culturd noua
cat si despre mine Tnsami” (Bianca) ,,Pentru mine acest proiect Erasmus a fost o sansa prin care am
putut Invata un nou limbaj de programare si prin care mi-am putut face prieteni noi si am putut vizita
locuri noi.” (Timmy). Alte experiente au fost Erasmus 2022-1 RO01-KA120-SCH-00109334, 2024,
Italia, Vibo Valentia, unde au participat 6 elevi, 2 profesori insotitori, un profesor pentru activitati de
Job shadowing sau Turcia, Antaly, 9 elevi, 2 profesori insotitori, 5 profesori in cadrul activitdtilor de
Job shadowing.

Alteori, rolurile au fost inversate, noi fiind gazdele, de exemplu pentru elevi si profesori de la
Istitutio D1 Instruzione Superiore ,,G.M. Angioy”, Carbonia Italy, mai 2025; Liceo Statale ,,Vito
Capialbi” Vibo Valentia, Calabria, Italy, mai 2025, iar cel mai recent, in luna mai 2026, Erasmus+
learning programme for group activities — Group mobility of school pupils, Project code: 2025-1-
IT02-KA121-SCH-000316230, participantii fiind elevi si profesori de la, din nou, Liceo Statale ,,Vito
Capialbi”, Vibo Valentia, Italia.

In cadrul acestor vizite, s-au desfasurat activititi variate, deplasiri la diferite obiective
culturale. Cercul de jurnalism care isi desfasoara activitatea la nivelul scolii, pe care il coordonez, a
derulat ateliere demonstrative de educatie media, in care au fost implicati elevi de la clasele a XI-a si
a X-a, avand ca finalitate dezvoltarea competentelor de analizd critic-reflexivd a informatiei si
continutului din domeniul media, identificarea scopului, mecanismelor de comunicare, prezentand
aplicat, pe texte jurnalistice, forme ale haosului informational, clarificarea unor notiuni cum ar fi
dezinformarea, informarea malignd, persuasiune versus manipulare, propaganda etc. Activitatile s-au
desfasurat pe grupe, elevii din scoala partenera au fost integrati in echipele de lucru si s-a comunicat

in limba engleza pentru a facilita intelegerea si dezvoltarea competentelor lingvistice.
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Ultima intalnire, cea din mai 2026, a inclus, pe langa abordarea unor notiuni de educatie media,
impartasirea experientelor editoriale. Echipa de redactie le-a vorbit colegilor italieni despre modul in
care a luat nastere revista scolii si despre etapele pe care le parcurgem de la idee la produsul final,
despre programe de editare, provocarile la nivel de text si imagine, invitandu-i s exploreze atmosfera
unor sedinte de redactie. Mai mult decat atat, in numarul in lucru exista un material despre vizita
realizata anterior de unul dintre membrii cercului de jurnalism chiar 1n scoala lor. La sfarsitul intalnirii
si-au exprimat in scris, amplu, impresiile despre activitatile desfasurate si au primit un exemplar
printat al revistei scolii. Ce i-a impresionat? Felul in care au fost primiti, oportunitatea de a cunoaste
oameni noi, felul in care au fost integrati n activitati diverse, au apreciat locurile pe care le-au vizitat
in Bucuresti, Sinaia, Brasov, ceea ce au aflat despre istorie si cultura, proiectele noastre, Cateva dintre
gandurile lor: ,,Today was very interesting because the students from the Romanian school presented
their school newspaper and explained how they created it. We enjoyed learning about the different
steps involved in making a newspaper from collecting information to designing the final page.”*
(Nicole) ,,Credo che la vostra scuola sia un ambiente molto bello”** (Pietro), ,,Consiglio a tutti gli
studenti di partecipare ai prossimi Erasmus, perche¢ saranno esperienze uniche e irripetibili,
formative”*** (Riccardo).

Ceea ce impartdsesc de fiecare datd adolescentii in mod direct, prin cuvinte sau prin atitudinea
lor, atat elevii nostri, cat si cei care vin In vizitd, e bucuria acestor experiente. Ceea ce uneori
constientizeazd imediat, alteori inteleg mai tarziu e contributia pe care toate aceste experiente o au,
pe mai multe paliere, la contractia lor interioara, la fel in care 1i structureaza ca oameni deschisi spre
nou si spre alte culturi, flexibili si capabili de colaborare, ca oameni care inteleg importanta reducerii
distantei fata de alteritate si frumusetea descoperirii. lar in lumea de azi, cu pericolele ei, conexiunea

reald, intdlnirea, trairea autenticd si micsorarea distantelor sunt castiguri incontestabile.

*,Astdzi a fost o zi foarte interesanta, deoarece elevii de la scoala romaneasca au prezentat
publicatia scolii si au explicat cum au creat-o. Ne-a placut sd aflam despre diferitele etape implicate
in realizarea unui ziar, de la colectarea informatiilor pand la machetarea paginii finale.”

** _Cred ca in scoala voastra este un mediu foarte placut.”

#** i sfatuiesc pe toti studentii si participe la viitoarele programe Erasmus, intrucat vor fi

experiente unice, irepetabile si formative”.

WEBOGRAFIE
https://dilemaveche.ro/sectiune/editoriale-si-opinii/tilc-show/de-ce-sa-citim-595693.html

https://cevmpl.ro/acreditare_erasmus_VET.html
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EXCELENTA IN EDUCATIA DIGITALA PRIN PROIECTUL ETWINNING
»DIGITAL ART WITH WEAVE SILK” — STRATEGII DE DISEMINARE SI
MULTIPLICARE

Gabriela-Violeta TANASESCU

Liceul Teoretic ,,Traian”, Constanta

Abstract

This paper presents the dissemination and multiplication strategies of good educational practices
developed through the eTwinning project Digital Art with Weave Silk. The project promoted
innovative digital learning by integrating generative digital art, mathematics, and STEAM education
into collaborative international activities. Students enhanced their digital, creative, communication,
and critical thinking skills while working with partners from several European countries. The project
outcomes were disseminated through digital portfolios, Book Creator, Padlet, a dedicated project
website, and online collaborative events, ensuring wide accessibility and long-term educational
impact. The quality of the project was officially recognized through the eTwinning National Quality
Label and the eTwinning European Quality Label. The paper highlights the importance of effective
dissemination in transferring innovative teaching practices, strengthening international educational
cooperation, and supporting the development of digital competencies and a collaborative learning

culture in schools.

1. Contextul si argumentul calititii in educatie

Calitatea in educatie este determinatd astdzi de o transformare inovatoare, prin care scoala isi
diversifica functiile pentru a deveni un veritabil centru de resurse pentru elevi, parinti si Intreaga
comunitate. In acest context, proiectele scolare europene au un rol esential in consolidarea
dimensiunii europene, incurajand colaborarea transnationald si inovatia in metodele pedagogice si
tehnicile informationale.

2. Descrierea proiectului: ,,Digital art with Weave Silk — Interactive Generative Art”

Proiectul international eTwinning intitulat ,,Digital art with Weave Silk — Interactive
Generative Art” (ID 130227) a reunit parteneri din Turcia, Romania, Portugalia, Serbia, Italia, Grecia
si Azerbaidjan. Obiectivul principal a fost utilizarea aplicatiei digitale Weave Silk pentru crearea de
artd simetrica generativa, dezvoltand competente digitale si gandire criticd intr-un cadru colaborativ

international.
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Excelenta acestui demers educational a fost validatd oficial prin acordarea a doua distinctii
prestigioase:

o eTwinning National Quality Label (Certificatul National de Calitate) — oferit pentru calitatea
implementdrii la nivel national.

o eTwinning European Quality Label (Certificatul European de Calitate) — care atesta faptul ca
munca elevilor si a profesorului coordonator a atins cele mai inalte standarde de colaborare
europeana.

3. Activitatea interdisciplinara: ,,Mathematics, an important role in art”

Una dintre cele mai de impact activitati ale proiectului a fost sectiunea dedicata relatiei dintre
matematica si arta. In cadrul acesteia, elevii au explorat concepte precum simetria, rotatia si modelele
geometrice, analizand modul in care acestea se regasesc in arhitectura si design.

Utilizand aplicatia Weave Silk (http://weavesilk.com/), elevii au experimentat functii avansate
precum:

o Simetria rotationald (selectarea a pana la 6 puncte de simetrie).

e Modul de oglindire (Mirror across center) si modul spirala.

e Controlul culorilor si mixarea acestora pentru a obtine efecte vizuale unice.
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Obiectivele specifice ale acestei activitati au vizat identificarea structurilor matematice in arta,
dezvoltarea gandirii sistematice si realizarea unor produse digitale originale, care au fost ulterior
integrate in portofolii virtuale si prezentate in intalniri online pe platforme precum Zoom sau Skype.

4. Impactul educational si formarea competentelor STEM
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Proiectele de acest tip subliniazd importanta continutului STEM (Stiinta, Tehnologie,
Inginerie, Matematicd) 1n viata cotidiand si atrag noile generatii catre cariere in aceste domenii. Prin
utilizarea artei digitale (abordarea STEAM), profesorul poate transfera pasiunea sa catre elevi, oferind
exercitii practice ce au aplicabilitate in lumea reala.

Participarea la astfel de activitati a dus la:

e Dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de analiza si sintezd a informatiilor.

o Stimularea curiozitatii, a imaginatiei si a spiritului de inovatie.

« Imbunititirea abilitatilor de cercetare si formulare de intrebari interogative.

o Exersarea lucrului in echipe mixte, transnationale, facilitind comunicarea intr-o limba straina
intr-un context real.

In plus, dimensiunea manageriala a profesorului in aceste proiecte este cea de facilitator si
coordonator, avand responsabilitatea de a gestiona dinamica grupurilor si de a stimula motivatia
elevilor.

5. Concluzii si diseminare

Rezultatele muncii elevilor au fost valorificate prin diseminarea pe internet, crearea de albume
virtuale (Bookcreator) si prin realizarea unui site dedicat proiectului, care centralizeaza intreaga

activitate: https://sites.google.com/liceultraian.com/digitalart/home. Aceastd platformd serveste

drept portofoliu digital colectiv si resursd educationald deschisa.
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Articolul de fatd evidentiaza faptul ca, prin implementarea proiectelor europene, procesul

’

educational devine mai atractiv, oferind elevilor instrumentele necesare pentru a deveni cetateni activi

si creativi ai secolului XXI.
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INOVAREA PEDAGOGICA IN EDUCATIA TIMPURIE PRIN UTILIZAREA
RESURSELOR DIGITALE INTERACTIVE —- EXEMPLE DE BUNE
PRACTICI PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR-CHEIE

Gheorghita UDRESCU

Scoala Gimnaziald Nr. 13 / Structura Gradinita cu Program Prelungit Nr.14, Ramnicu Vélcea

Abstract

The integration of digital resources into early childhood education represents an important
step towards creating an interactive, inclusive and learner-centred educational environment. Digital
tools support children's cognitive, social and emotional development by encouraging active
participation, creativity and collaboration. This paper presents practical examples of integrating
educational platforms and multimedia resources into kindergarten activities, highlighting their
contribution to the development of key competences, digital literacy and learning motivation. The
proposed activities demonstrate that technology, when used appropriately and in accordance with
children's developmental characteristics, becomes an effective pedagogical resource that enriches the
educational process and prepares children for lifelong learning in a European educational context.
Keywords: early childhood education, digital education, innovative pedagogy, digital resources,
key competences, active learning.
Introducere

Societatea contemporand traverseaza un amplu proces de transformare digitala, iar sistemul
educational este chemat sa raspunda noilor provocdri prin adoptarea unor practici didactice moderne,
flexibile si centrate pe copil. In acest context, educatia timpurie ocupi un loc esential, deoarece
reprezintd fundamentul dezvoltarii competentelor cognitive, socio-emotionale si comportamentale
care vor influenta intregul parcurs educational al copilului. Integrarea tehnologiilor digitale in
activitatile desfasurate la gradinitd nu urmareste inlocuirea metodelor traditionale, ci completarea
acestora prin strategii interactive care stimuleazad curiozitatea, creativitatea si participarea activa.
Utilizarea responsabild a resurselor digitale contribuie la dezvoltarea competentelor-cheie
recomandate la nivel european, precum competentele digitale, competentele personale si sociale,
competenta de a invata sa inveti si competentele de comunicare.

Transformadrile produse de programele europene dedicate educatiei, in special Erasmus+, au
evidentiat importanta schimbului de bune practici si a promovarii inovarii pedagogice. Chiar si in

absenta participdrii directe la o mobilitate internationala, cadrele didactice pot valorifica principiile
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promovate de aceste programe prin implementarea unor activitati moderne, adaptate particularitatilor
de varsta si nevoilor reale ale copiilor. Lucrarea de fatd isi propune sa evidentieze modul in care
utilizarea resurselor digitale interactive poate Tmbunatati calitatea procesului instructiv-educativ din
invatamantul prescolar, oferind exemple concrete de activitdti desfasurate In cadrul grupei mari.
Repere teoretice

In ultimii ani, digitalizarea educatiei a devenit una dintre directiile prioritare ale politicilor
educationale europene. Instrumentele digitale nu mai sunt considerate simple suporturi tehnologice,
ci resurse educationale capabile si faciliteze invatarea activa, colaborativa si diferentiata. In cazul
copiilor prescolari, acestea trebuie utilizate echilibrat, respectand particularitatile de varsta si
principiul invatarii prin joc. Invitarea bazatid pe joc ramane strategia fundamentald in educatia
timpurie, iar integrarea aplicatiilor digitale poate amplifica motivatia si implicarea copiilor. Resursele
multimedia, jocurile educationale interactive, materialele video si platformele digitale permit
diversificarea activitatilor si faciliteazd adaptarea procesului educational la ritmul individual al
fiecarui copil. Rolul educatorului devine astfel acela de facilitator al Tnvatarii, capabil sa selecteze si
sa utilizeze resurse digitale relevante, s creeze contexte autentice de explorare si sd stimuleze
dezvoltarea competentelor necesare copilului intr-o societate aflata intr-o continud schimbare.
Exemple de bune practici in utilizarea resurselor digitale

Activitatea didactica desfasuratd in invatamantul prescolar demonstreazd cad integrarea
resurselor digitale poate transforma procesul de invatare Intr-o experienta atractiva si relevanta pentru
copii. Selectarea instrumentelor digitale s-a realizat in functie de obiectivele urmadrite, de
particularitatile de varsta si de specificul activitatilor integrate, avand permanent in vedere echilibrul
dintre utilizarea tehnologiei si metodele clasice de predare.

Un prim instrument valorificat in activitatea didacticd este Canva, utilizat pentru realizarea
unor materiale vizuale atractive, adaptate nivelului de intelegere al copiilor. Au fost create planse
ilustrative, jocuri de observare, fise interactive, diplome, afise tematice si prezentari multimedia care
au sprijinit desfasurarea activitatilor integrate. Elementele grafice sugestive si organizarea clard a
informatiei au contribuit la captarea atentiei copiilor si la facilitarea intelegerii conceptelor noi. in
cadrul proiectelor tematice dedicate anotimpurilor, meseriilor, mijloacelor de transport sau protejarii
mediului, materialele realizate Tn Canva au constituit suporturi vizuale pentru conversatii euristice,
activitati de observare si jocuri didactice. Copiii au manifestat interes crescut pentru imaginile
prezentate si au participat activ la formularea raspunsurilor, la identificarea relatiilor dintre obiecte si
la exprimarea propriilor opinii.

Platforma Wordwall a fost utilizata pentru consolidarea cunostintelor prin intermediul

jocurilor educationale interactive. Activitdtile de asociere, clasificare, potrivire, completare sau
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identificare a raspunsului corect au stimulat atentia, memoria si gandirea logica. Caracterul ludic al
aplicatiei a favorizat participarea tuturor copiilor, inclusiv a celor mai timizi, contribuind la cresterea
motivatiei pentru invatare.

Aplicatia Quizizz a fost integratd ca instrument de evaluare formativa si feedback imediat.
Testele interactive, concepute sub forma unor jocuri, au permis verificarea rapida a achizitiilor
dobandite 1n timpul activitatilor. Copiii au perceput evaluarea ca pe o provocare placutd, fara teama
specificd metodelor traditionale, iar educatorul a putut identifica cu usurinta aspectele care necesitau
consolidare.

Resursele video selectate de pe platforma YouTube au completat activitatile prin prezentarea
unor experimente, povesti animate, cantece, materiale despre naturd, animale sau fenomene ale
mediului inconjurdtor. Vizionarea acestora a fost intotdeauna insotita de conversatii, explicatii si
activitati practice, astfel incat tehnologia sa devind un mijloc de stimulare a invatarii, nu un scop in
sine.

Un exemplu relevant il reprezinta activitdtile dedicate educatiei pentru mediu. Dupa
vizionarea unor materiale video referitoare la colectarea selectivd a deseurilor si protejarea naturii,
copiil au participat la jocuri interactive realizate in Wordwall, au analizat imagini create in Canva si
au desfasurat activitati practice de sortare a materialelor reciclabile. In final, prin intermediul Quizizz,
au fost evaluate cunostintele dobandite intr-o maniera atractiva si motivantd. Acest mod integrat de
utilizare a resurselor digitale a favorizat invatarea prin descoperire, cooperarea intre copii si
dezvoltarea autonomiei in rezolvarea sarcinilor. Totodata, activitatile au stimulat exprimarea libera,
creativitatea si increderea in propriile posibilitati.

Impactul asupra dezvoltarii competentelor copiilor

Utilizarea resurselor digitale a contribuit la dezvoltarea competentelor de comunicare prin
stimularea dialogului si a exprimarii opiniilor, la dezvoltarea competentelor matematice si logice prin
rezolvarea jocurilor interactive, precum si la formarea competentelor digitale de baza, adaptate varstei
prescolare. De asemenea, activitatile colaborative au favorizat dezvoltarea competentelor sociale si
emotionale. Copiii au invatat sa lucreze in echipa, sa respecte reguli, sa 1si astepte randul si sd ofere
sprijin colegilor. In acelasi timp, feedbackul imediat oferit de aplicatiile utilizate a contribuit la
consolidarea increderii In sine si la dezvoltarea motivatiei intrinseci pentru Invatare. Rezultatele
observate confirma faptul ca utilizarea echilibrata si bine planificata a tehnologiei poate imbunatati
calitatea actului educational si poate crea contexte autentice pentru dezvoltarea competentelor

necesare viitorului cetdtean european.
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Concluzii

Integrarea resurselor digitale in activitdtile din Tnvatamantul prescolar contribuie la cresterea
calitatii procesului educational, stimuland participarea activd, creativitatea si motivatia pentru
invatare. Instrumente precum Canva, Wordwall, Quizizz si YouTube, utilizate echilibrat si adaptate
particularitatilor de varsta, completeaza metodele traditionale si faciliteazd formarea competentelor-
cheie necesare viitorului cetatean european. Experienta didactica demonstreazd cd inovarea
pedagogica incepe cu deschiderea cadrului didactic catre metode moderne, centrate pe copil si pe

invatarea prin joc.
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MICII GARDIENI AI NATURII
DISEMINARE iN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+ ,,EDUCAM
PENTRU UN VIITOR VERDE SI DIGITAL”

Stefania Simona UNTARU

Gradinita cu Program Prelungit ,,Casuta Fermecata”, Craiova

The “Little Guardians of Nature” activity is part of the dissemination and promotion actions
carried out within the Erasmus+ project “Educating for a Green and Digital Future.” The project
is funded through the Erasmus+ Programme, Key Action KA122-SCH — Mobility for Learners and
Staff'in School Education. The aim of this activity is to foster, from an early age, a responsible attitude
toward the environment and to promote good practices related to nature conservation, recycling,
resource saving, and the responsible use of technology in support of sustainable development.

During the activity, children take part in educational games, creative workshops, nature
observation activities, planting actions, waste sorting initiatives, and the creation of artistic products
using recycled materials. Through these experiences, they learn that every action matters and that
they can become true ambassadors of a clean and healthy environment. “Little Guardians of
Nature” demonstrates that environmental education begins in early childhood and that, through
cooperation, creativity, and commitment, we can build a greener and more digital future for the
generations to come.

Activitatea ,,Micii Gardieni ai Naturii” face parte din actiunile de diseminare si promovare
a rezultatelor proiectului Erasmus+ ,,Educim pentru un viitor verde si digital”, implementat de
Structura Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” din Craiova. Proiectul este finantat
prin Programul Erasmus+, Actiunea-cheie KA122-SCH — Mobilitatea elevilor si a personalului din
domeniul educatiei scolare.

Scopul activitatii este de a dezvolta inca din perioada prescolara o atitudine responsabila fata
de mediul inconjurdtor si de a promova bune practici privind protejarea naturii, reciclarea,
economisirea resurselor si utilizarea responsabila a tehnologiei in sprijinul dezvoltérii durabile.

In cadrul activitatii, copiii participa la jocuri educative, ateliere creative, actiuni de observare
a naturii, activitati de plantare, colectare selectiva si realizarea unor materiale artistice din materiale
reciclabile. Prin aceste experiente, ei invatd ca fiecare gest conteaza si cd pot deveni adevarati

ambasadori ai unui mediu curat si sdnatos.
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Diseminarea urmareste informarea comunitatii educationale si a pdrintilor cu privire la
obiectivele si rezultatele proiectului, promovand valorile europene, educatia ecologica si dezvoltarea
competentelor digitale necesare unui viitor sustenabil. Activitatea contribuie la consolidarea
parteneriatului dintre gradinitd, familie si comunitate, Incurajand implicarea activa a tuturor in
protejarea mediului si formarea unor cetateni responsabili.

»Micii Gardieni ai Naturii” demonstreaza ca educatia pentru mediu incepe din primii ani de
viatd, iar prin colaborare, creativitate si implicare putem construi impreund un viitor mai verde si mai
digital pentru generatiile urmatoare.

In urma procesului de reabilitare a cladirii gradinitei, care a durat aproximativ doi ani, spatiul
verde din jurul acesteia a fost afectat semnificativ. Lucrarile de constructie au dus la deteriorarea
completa a spatiului verde, tasarea excesiva a solului si Indepartarea arbustilor ornamentali existenti.
In prezent, curtea gradinitei nu mai oferd un cadru natural adecvat pentru desfasurarea activitatilor
educative in aer liber.

Cei afectati in mod direct sunt prescolarii, cadrele didactice si intreaga comunitate
educationala. Copiii nu mai beneficiaza de un spatiu verde functional care sa le permita explorarea
naturii, jocul liber in aer curat si Invatarea prin experienta directd. De asemenea, cadrele didactice
intampind dificultati in implementarea activitdtilor practice prevazute in proiectele de educatie pentru
mediu, Intrucat lipsesc elementele naturale necesare (plante, zone de observare, spatii pentru
plantare).

Impactul negativ se reflecta n mai multe directii:

- scaderea calitdtii mediului din jurul gradinitei;

- diminuarea oportunitatilor de educatie ecologica practica;

- limitarea dezvoltarii comportamentelor responsabile fatd de naturd incé de la varste timpurii,
- reducerea posibilitatilor de desfasurare a activitatilor interactive in aer liber.

Abordarea acestei probleme este importantd acum deoarece perioada post-reabilitare ofera
oportunitatea de a reamenaja spatiul intr-un mod sustenabil si educativ.

Solutia propusa constd in reabilitarea si transformarea spatiului verde al gradinitei intr-o
gradind educationala functionala, prietenoasa cu mediul, care sd sprijine activitatile didactice in aer
liber si dezvoltarea comportamentelor ecologice ale copiilor. Proiectul presupune refacerea solului,
reamenajarea gazonului si plantarea de arbori, arbusti ornamentali, flori si plante aromatice, creand
astfel un spatiu verde diversificat si accesibil prescolarilor. Toate aceste masuri se pot realiza prin
implicarea directd a copiilor in activitati practice de plantare, ingrijire si observare a plantelor. In
acest mod, gradina devine un ,,laborator viu” de invatare, unde copiii pot experimenta direct procesele

naturale, pot intelege importanta protejarii mediului si pot dezvolta responsabilitatea fatd de natura.
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Proiectul se adreseaza in primul rand prescolarilor si cadrelor didactice, dar implica si parintii,
personalul auxiliar si membri ai comunitatii locale. Beneficiarii indirecti sunt Intreaga comunitate,
prin imbundtatirea calitatii mediului si prin promovarea unei culturi ecologice responsabile.

Implementarea in perioada martie—iunie:

- Martie: planificarea activittilor, identificarea resurselor, pregatirea solului si implicarea
voluntarilor (parinti s membri ai comunitatii).

- Aprilie: achizitionarea materialelor necesare si organizarea actiunilor de plantare (in functie de
conditiile meteo).

- Mai: desfasurarea atelierelor educative, ingrijirea plantelor, monitorizarea evolutiei acestora.

- Tunie: evaluarea rezultatelor, organizarea unui eveniment de prezentare a gradinii reamenajate si
promovarea bunelor practici in comunitate.

Consider ca proiectul ,,Micii gardieni ai naturii” are un impact direct si clar asupra mediului,
contribuind att la protejarea biodiversitatii locale, cat si la reducerea impactului negativ asupra
mediului prin educatie si actiuni concrete. Prin diversificarea vegetatiei, spatiul gradinitei va deveni
un mic ecosistem urban, contribuind la cresterea suprafetei verzi si la Imbundtatirea calitatii aerului.
Copiii vor invdta despre rolul plantelor in mentinerea echilibrului natural si despre importanta
protejarii speciilor locale. Prin activitatile practice si discutiile tematice, copiii vor intelege, la nivel
adaptat varstei, legatura dintre natura, climd si responsabilitatea individuala.

Vom sti cd proiectul a avut impact prin:

- existenta vizibila a spatiului verde reamenajat;

- numarul de copii si parinti implicati Tn activitati;

- integrarea constanta a gradinii in activitatile educationale;

- observatii privind comportamentele copiilor (grija fata de plante, initiativa in protejarea mediului).

Proiectul este construit astfel incat copiii s fie implicati activ, la nivel adaptat varstei, in toate
etapele — de la identificarea problemei pand la implementarea si gasirea solutiei.

Pentru a identifica problema, prescolarii au fost invitati sa observe direct spatiul verde
deteriorat. Copiii au fost ghidati prin conversatii spre solutia reala raspunzand la intrebari ajutatoare
,,Ce ne-am dori in curtea noastrd?”, ,,Ce ne lipseste?”.

Prin aceste activitdti, copiii au constientizat ca lipsa plantelor afecteaza jocul, frumusetea
curtii si posibilitatea de a invata din naturd. Copiii nu sunt doar beneficiari, ci participanti activi
desfasurand activitati de plantare, ingrijire si urmarirea schimbdrilor din gradina.

Proiectul este construit astfel incét copiii sa fie implicati activ, la nivel adaptat varstei, in toate

etapele — de la identificarea problemei pana la implementarea si gasirea de solutii.
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Pentru a identifica problema, prescolarii au fost invitati sa observe direct spatiul verde
deteriorat. Copiii au fost ghidati prin conversatii spre solutia reala raspunzind la intrebari ajutatoare
,,Ce ne-am dori in curtea noastra?”, ,,Ce ne lipseste?”.

Prin aceste activitdti, copiii au constientizat ca lipsa plantelor afecteaza jocul, frumusetea
curtii si posibilitatea de a invata In natura. Copiii nu sunt doar beneficiari, ci participanti activi
desfasurand activitati de plantare, Ingrijire si urmdrirea schimbarilor din gradina.

Prin participarea la proiect prescolarii isi vor dezvolta urmatoarele competente:

- competente ecologice — intelegerea rolului plantelor si a importantei protejarii mediului;

- responsabilitate si autonomie — asumarea unor sarcini concrete;

- spirit de echipa si cooperare — lucrul In grup pentru un scop comun;

- abilitati de observare si investigare — urmarirea evolutiei plantelor;

- abilitati de observare si investigare — urmarirea evolutiei plantelor si a schimbarilor care se produc

in jurul lor.
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EXPERIENTE SI LECTII iNVATATE IN CADRUL CURSULUI ERASMUS+

Eniko VAS
Liceul Tehnologic Special Dej

This Erasmus+ Outdoor Learning course focused on sustainability, ecology, and the circular
economy, providing participants with valuable hands-on experiences and environmental awareness.
A key practical activity was the water quality assessment at Rhine Falls, where participants tested pH
levels, observed water clarity, and analyzed the impact of pollution on local ecosystems. Through
field research, ecosystem observation, and group discussions, participants developed skills in
scientific inquiry, critical thinking, teamwork, and environmental responsibility. The activity
highlighted the importance of protecting natural resources and understanding the connection between
human actions and ecosystem health. Participants also explored sustainable solutions and reflected
on the role of individuals and communities in promoting environmental protection. The course
demonstrated how experiential learning can foster sustainable attitudes and behaviors while
strengthening knowledge about biodiversity, resource conservation, and circular economy principles.

In contextul provocarilor globale actuale, precum schimbirile climatice, poluarea si consumul
excesiv de resurse, conceptul de sustenabilitate a devenit esential pentru dezvoltarea societatii.
Participarea la cursul de invdtare in aer liber din cadrul programului Erasmus+ mi-a oferit
oportunitatea de a Intelege mai bine relatia dintre oameni si mediul Tnconjurator, precum si rolul pe
care fiecare dintre noi 1l are In construirea unui viitor mai verde si mai responsabil.

Activitatile desfasurate au avut ca tema principald sustenabilitatea, ecologia si economia
circulara, oferind participantilor experiente practice si cunostinte valoroase despre protejarea
mediului si utilizarea eficientd a resurselor.

Una dintre cele mai relevante aplicatii practice desfasurate in cadrul cursului Erasmus+ a fost
activitatea de testare a calitatii apei la Cascada Rinului (Rhine Falls). Aceasta activitate a combinat
cercetarea de teren, educatia ecologica si Invatarea prin experientd, avand ca scop dezvoltarea
competentelor de observare, analiza si responsabilitate fata de mediu.

Participantii au lucrat in echipe si au analizat diferite caracteristici ale apei folosind benzi
pentru masurarea pH-ului, observatii vizuale si metode simple de cercetare ecologica. Au fost
evaluate claritatea apei, prezenta impuritatilor si impactul posibil al poludrii asupra speciilor care

traiesc in ecosistemul raului.
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Prin aceastd aplicatie practica, participantii au inteles importanta monitorizarii resurselor
naturale si rolul pe care il are fiecare comunitate Tn protejarea mediului. Activitatea a demonstrat
faptul ca apa reprezintd o resursa esentiald pentru viata si ca poluarea afecteaza direct biodiversitatea
si echilibrul ecosistemelor.

Etapele activitatii

1. Observarea ecosistemului

e identificarea speciilor de plante, pesti si pasari;

e observarea relatiei dintre organisme si mediul acvatic.
2. Prelevarea si analiza apei

e utilizarea benzilor pentru masurarea pH-ului;

e verificarea claritatii apei;

¢ identificarea eventualelor surse de poluare.

3. Interpretarea rezultatelor

e discutii despre efectele poluarii asupra ecosistemelor;
e identificarea masurilor de protectie a mediului;

e formularea unor solutii sustenabile pentru reducerea impactului uman.
4. Reflectie si concluzii

e realizarea unui jurnal de observatii;

e dezbatere privind responsabilitatea civicd si ecologica.

Competente dezvoltate

Aceastd activitate a contribuit semnificativ la dezvoltarea competentelor de cercetare si
analiza, a spiritului de observatie, a capacitatii de lucru in echipa si a responsabilitatii fatd de mediu.
Participantii au invatat sa utilizeze metode simple de investigare stiintifica, sa interpreteze date si sa
identifice solutii sustenabile pentru protejarea ecosistemelor. De asemenea, activitatea a consolidat
intelegerea conceptelor de sustenabilitate si economie circulara, demonstrand legatura dintre

utilizarea responsabila a resurselor si protectia mediului.
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Nivelul estimat al competentelor dezvoltate in urma
participarii la activitatea practica desfasurata la Rhine Falls

Gandire critica

Cercetare si analiza

Lucru in echipa
intelegerea sustenabilitatii
Spirit de observatie

Responsabilitate

75% 80% 85% 90% 95% 100%

Graficul evidentiaza faptul cd cea mai importanta contributie a activitatii a fost dezvoltarea
responsabilitatii fatd de mediu si cresterea gradului de constientizare privind importanta protejarii
resurselor naturale. Totodatd, participantii si-au imbunatatit competentele de observare, analiza si
colaborare, competente esentiale pentru implementarea unor proiecte educationale si ecologice
viitoare.

Rezultatele demonstreaza eficienta Invatdrii experientiale in formarea unor atitudini si
comportamente sustenabile. Activitatea a evidentiat faptul ca protejarea resurselor naturale este
esentiala pentru dezvoltarea durabild. Apa curatd, reciclarea resurselor si reducerea poluarii reprezinta
elemente-cheie ale economiei circulare si ale unei societati sustenabile. Participantii au Inteles ca
fiecare actiune individuald, precum reducerea consumului de plastic sau colectarea selectiva a
deseurilor, contribuie la mentinerea echilibrului ecologic si la protejarea ecosistemelor pentru

generatiile viitoare.

WEBOGRAFIE

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/ereencomp-european-sustainability-competence-

framework_en?utm_source=chatgpt.com

https://www.eea.europa.eu/en

216


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en?utm_source=chatgpt.com
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en?utm_source=chatgpt.com
https://www.eea.europa.eu/en

Simpozion National
,»Erasmus+ in scoala roméaneasca: retele de parteneriat si modele de succes pentru inovare pedagogica”, editia I, 2026

MOBILITATEA ERASMUS+ IN SPANIA — OPORTUNITATE DE
DEZVOLTARE A COMPETENTELOR LINGVISTICE, DIGITALE SI
VOCATIONALE LA ELEVII DE GIMNAZIU

lleana VASILIU

Scoala Gimnaziala Comuna Dumbravita, Dumbravita

In contextul educatiei moderne, programele de mobilitate europeand oferi elevilor
oportunitati valoroase de invatare experientiald si dezvoltare personala. Lucrarea prezintd impactul
participdrii elevilor de gimnaziu (15 elevi din clasele a VI-a de la Scoala Gimnaziala Comuna
Dumbravita) la o mobilitate Erasmus+ desfasuratd in Spania, care a contribuit la imbunatatirea
competentelor de comunicare in limba engleza, la dezvoltarea competentelor digitale si la formarea
unei perspective mai clare asupra parcursului educational si profesional. Integrarea temporara intr-o
scoald gazda, colaborarea cu elevi din alte culturi si utilizarea tehnologiei in activitatile educationale

au demonstrat beneficiile Tnvatarii intr-un context international.

Introducere

Scoala contemporand are misiunea de a pregdti elevii pentru o societate dinamica,
caracterizatd prin mobilitate, diversitate culturald si dezvoltare tehnologica accelerata. In acest
context, programele Erasmus+ reprezintd o resursd educationald importanta, oferind elevilor
posibilitatea de a invéta dincolo de granitele clasei si ale comunitatii locale.

Participarea elevilor Scolii Gimnaziale Dumbravita la mobilitatea desfdsuratd in Spania a
constituit o experientd educativa complexa, care a imbinat invatarea formala cu cea nonformala si
informala. Activitdtile desfasurate au urmadrit dezvoltarea competentelor-cheie necesare in secolul
XXI si formarea unor cetateni europeni activi si responsabili.

Integrarea elevilor in scoala gazda

Pe durata mobilitatii, elevii au participat la activitatile educationale organizate de scoala
partenera din Spania. Acestia au asistat la lectii, au lucrat in echipe mixte si au luat parte la proiecte
colaborative alaturi de colegii lor spanioli.

Experienta integrarii intr-un mediu scolar diferit le-a oferit posibilitatea de a observa alte

metode de predare si invatare, de a interactiona cu elevi proveniti dintr-un alt context cultural si de a-
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si dezvolta capacitatea de adaptare. Participarea activa la viata scolii gazda a stimulat autonomia,
responsabilitatea si spiritul de initiativa.

Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza

Limba englezd a reprezentat principalul mijloc de comunicare pe parcursul mobilitdtii.
Utilizarea acesteia in situatii reale de comunicare a contribuit la Tmbunatatirea exprimarii orale si la
cresterea increderii elevilor in propriile abilitéti lingvistice.

Activitdtile de grup, prezentarile si dialogurile interculturale au oferit contexte autentice de
utilizare a limbii engleze. Elevii au constatat ca limba strdind nu reprezintd doar o disciplina scolara,
ci un instrument esential pentru comunicare, colaborare si acces la informatie.

Competente digitale pentru educatia viitorului

Un obiectiv important al mobilititii a fost dezvoltarea competentelor digitale. In cadrul
activitatilor, elevii au utilizat aplicatii educationale, platforme colaborative si instrumente digitale
pentru documentare, comunicare si realizarea produselor finale ale proiectului.

Prin utilizarea tehnologiei, elevii si-au dezvoltat capacitatea de a cauta si selecta informatii
relevante, de a crea materiale digitale si de a colabora eficient in mediul online. Aceste competente
sunt indispensabile in educatia actuald si reprezintd o baza solidd pentru invatarea pe tot parcursul
vietil.

Mobilitatea si orientarea vocationala

Desi elevii de gimnaziu se afla la inceputul procesului de orientare in carierd, experientele
internationale contribuie semnificativ la dezvoltarea unei viziuni asupra viitorului profesional.
Activitatile desfasurate in cadrul mobilitatii au evidentiat importanta competentelor transversale —
comunicarea, colaborarea, creativitatea si adaptabilitatea — in orice domeniu de activitate. Elevii au
inteles cd succesul profesional presupune Invatare continua, deschidere catre alte culturi si capacitatea
de a utiliza eficient tehnologia.

Totodata, contactul cu elevi si profesori din alta tara a contribuit la largirea orizontului
educational si la cresterea motivatiei pentru studiu si performanta.

Valoarea educatiei interculturale

Mobilitatea in Spania a oferit elevilor oportunitatea de a descoperi traditii, obiceiuri si valori
culturale diferite. Participarea la activitati culturale si interactiunea directd cu comunitatea locald au
favorizat dezvoltarea respectului pentru diversitate si a competentelor interculturale.

Elevii au invatat ca diferentele culturale reprezinta o resursa pentru invatare si cooperare, contribuind

la formarea unei identitati europene bazate pe toleranta si dialog.
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Concluzii

Experienta mobilitatii Erasmus+ in Spania a demonstrat ca invétarea poate depasi spatiul
traditional al clasei si poate deveni o experienta autentica de dezvoltare personala si academica. Elevii
au dobandit competente lingvistice, digitale si sociale esentiale pentru parcursul lor educational si
profesional.

Astfel de proiecte contribuie la crearea unui mediu educational deschis, modern si conectat la
valorile europene, pregatind elevii pentru provocdarile unei societiti globale si pentru rolul lor de

viitori cetdteni activi ai Europei.
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EMBRACING GREEN THINKING AND FOSTERING SUSTAINABILITY IN
EDUCATION

Mirela Livia VOICU,

Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Bibescu”, Craiova, Dolj

In the period 6-13 June 2026 I participated at the training course "Embracing Green Thinking and
Fostering Sustainability in Education” in Torremolinos/Malaga, Spain within the ERASMUS+
Accredited Project for Mobility of Learners and Staff in School Education, project number: 2025-1-
RO01-KA121-SCH-000322561, funded by the European Union.

The main objective was developing ecological skills and the training modules were the following:
Module 1: Foundations of Green Thinking and Sustainability

This module introduced participants to the core concepts of sustainability and green thinking within
educational contexts. It explored key frameworks and the role of schools in fostering sustainable
societies. The Learning Objectives were:

Understand the concept of sustainability and its dimensions (environmental, social, economic)
Recognize the importance of sustainability in education systems

Identify sustainable practices at personal and institutional levels

Module 2: Global Environmental Challenges and Educational Responsibility

This module focused on major environmental challenges and examines the responsibility of
education in addressing them through awareness and behavioural change. The Learning Objectives
were:

Identify key global environmental issues Analyze the impact of human activity on the environment
Develop strategies for environmental awareness in schools

Module 3: Green Pedagogy and Curriculum Integration

This module equipped participants with pedagogical approaches and tools to integrate sustainability
into teaching across subjects. The Learning Objectives were:

Understand principles of green pedagogy

Apply interdisciplinary approaches to sustainability education

Design sustainability-integrated lesson plans

Module 4: Innovative and Experiential Learning for Sustainability

Participants explored experiential and project-based approaches that engage learners in real-world

sustainability challenges. The Learning Objectives were:
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Apply experiential and project-based learning strategies

Facilitate outdoor and inquiry-based activities

Promote active student engagement

Module 5: Digital Tools for Sustainability Education

This module introduced digital tools that enhance sustainability education through interactive and
creative approaches. The Learning Objectives were:

Use digital tools to support sustainability teaching

Create interactive and multimedia educational content

Promote digital storytelling and media literacy

Module 6: Eco-Schools and Sustainable Practices

This module focused on whole-school approaches to sustainability, including policy development,
eco-audits, and action planning. The Learning Objectives were:

Understand the concept of sustainable schools

Develop strategies for implementing eco-policies

Design a school sustainability action plan

Methods:

Inquiry-Based Learning, Gamification, Collaborative Learning, Case Study Analysis, Problem-Based
Learning, Debate, Practical Activities, Design Thinking, Micro-Teaching, Peer Learning, Project-
Based Learning, Experiential Learning, Role-Play, Digital Learning: Canva, Genially, Kahoot,
Google Earth

At the end of the training course I was able to:

Analyze real-life case studies related to sustainability in educational contexts.

Evaluate environmental challenges at local and school levels and propose practical solutions.
Design and implement sustainability-integrated lesson plans using interdisciplinary approaches.
Apply innovative teaching methodologies such as inquiry-based learning, project-based learning,
and experiential learning.

Facilitate discussions, debates, and collaborative activities on environmental topics.

Develop strategies to promote sustainable behaviours among students and school staff.

Create awareness campaigns and educational materials related to sustainability.

Use digital tools (e.g., Canva, Genially, Kahoot, Google Earth) to design interactive sustainability
resources.

Conduct eco-audits and contribute to the development of a school sustainability action plan.
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