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RBGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I DEST'A$URARE A CONCURSULUI
(VIZIUNE IN AFACERI"

1. Argument
In contextul dezvolt5rii unei societdfi romdneqti competitive, bazate pe cunoagtere qi

dezvoltare a capitalului uman, se impune asigurarea competenlelor necesare absolven{ilor de liceu
in a demara cu succes propria afacere Antreprenoriatul este o competenld care poate fi inv6{at[. Nu
trebuie s[ te naqti cu aceastl abilitate pentru a fi un antreprenor de succes, dar po]i deveni
antreprenor de succes prin invdfarea qi antrenarea unor abilitefi. Acesta ii pregdteqte pe elevi sd
devini persoane responsabile qi cu inifiativd.

In acest context, Colegiul Nafional de Agriculturi qi Economie Tecuci organizeazd"
concursul ,,VIZIUNE iN Af'RCBRI"- Edifia I - organrzat[ pentru elevii care doresc sd dob6ndeascd
competenle necesare deruldrii unei afaceri de succes.

Concursul este structurat pe patru sec{iuni a cdror tematicd estebazatb pe exemple de bund
practic[ din domeniul economic.

2. Scopul concursului este acela de a oferi elevilor posibilitatea s6:

U planifice, organizeze, coordoneze gi controleze cu ugurintd o afacere;
U comunice cu uqurintd;
D iqi asume responsabilitdli ;

n adopte decizii in conditrii de certitudine, risc Ai incertitudine;
n negocieze utilizdnd tehnici qi tactici specifice.

3. Obiective:
I Dezvoltarea competenlelor necesare unui intreprinzdtor dinamic
U Dezvoltarea creativit6lii qi imaginaliei
n Optimizarea viziunii legate de viitor
! Explorareaoportunitdlilor
n Descoperirea qi valorificarea calitdlilor
tl Descoperirea ?ncrederii de sine qi in ceilalfi

4. Grupul fintl:
Grupul tinti:
- Beneficiarii directi sunt elevii claselor XI-X[, doritori de competitie;
- Beneficiarii indirecti sunt cadrele didactice, parinti, comunitatea locala, mediul

economic real.

5. Responsabilitlfi
5.1. Comisia de coordonare se ocupa cu organizarea $i desfdgurarea Concursului ,,VZIUNE N
AFACERI". Ea este numitd Ia nivelul unitdlii scolare organizatoare qi se constituie din reprezentan{i
ai acesteia prof. Datcu Alina, prof. DascSlu Ionica si prof. Stanciu Nicoleta.

Atributiile comisiei de coordonare sunt:



Ministerul Educatiei Nalionale
Inspectoratul $colar al Jude{ului Gala{i

Colegiul Na{ional de Agriculturi gi Economierecuci,srr. I Decembrie
I 9 1 B,Nr. I 07 ; Tel./Fax: 023681 I I i3, E-mail: cnaetecuci@vahoo.com

o Organizeazd, Si rispunde de desfbqurarea competitiei;
e Se asigurd de desftqurarea competiliei in conformitate cu prevederile prezentului

regulament;
o Stabile$te data desfbqurdrii competifiei;
o Stabile$te programul de desfEgurare;
o Asigurd condiliile necesare desfEgurdrii competiliei: sdli, mijloace tehnice gi

materiale;
. tntocmegte lista invitalilor;
o Publicd gi transmite invitalilor programul gi regulamentul de desfhgurare a

competi{iei;
o Numegte Comisia de evaluare;
. Verificd respectarea condi{iilor de inscriere a participantilor;
. intocmeqte lista participantilor qi o transmite Comisiei de evaluare;
o Prezintd concluziile gi aprecierile cu privire la atingerea obiectivelor;
o Prezint6 premiile concursului.

Evaluarea prezentdrilor Power Point este realizatd, de o Comisie de evaluare, nlmitd" pentru
fiecare secfiune, care se constituie din cadre didactice ale Colegiului Na{ional de Agricultura qi
Economie din Tecuci.

5.2. Comisia de evaluare ate urmdtoarele atribu{ii:
. R[spunde de corectitudinea evaludrii competi]iei, in conformitate cu prevederile

prezentului regulament;
. Colaboreazd, cu Comisia de coordonare;
. Examineazd gi evalueazd, materialele in conformitate cu criteriile de evaluare din

prezentul regulament;
r Centralizeazd.rezultatele evaludrii pentru fiecare sec{iune;
. intocmeqte gi avizeazd.listele cu rezultatele finale ale concursului pentru fiecare

sec(iune;
o Afi$eazd listele cu rezultatele finale ale concursului

transmite Comisiei de coordonare;
o Elaboreazd Si completeaz[ diplomele de premiere

coordonare;
o Formuleazd concluzii gi aprecieri cu privire la atingerea obiectivelor concursului.

6. Mod de desflgurare
Concursul ,,Viziune in afaceri" se va desfhgura sub forma prezentErii unor planuri de afaceri,

in format Power Point, pe urmdtoarele secfiuni:
I. Idee de afacere inovativl
II. Oportunitfl{i de finan{are reale
III. Promovare eficientl a afacerii
I V. Management modern al resurselor umane

6.1.Competifie prezentare Power Point cu tema :'oldee de afacere inovativd"
Elevii participanfi la aceasti secliune vor realiza prezentlri Power Point ce vor cuprinde

exemple de idei de afaceri inovative. Se vor avea in vedere urmdtoarele aspecte: aspectul inovativ,
profesionalism, conduitd, perseveren!5, indeplinirea cerintelor clientilor, atragerea unui numEr cAt

mai mare de clienli, elemente de noutate ale produselor;i serviciilor eto.

pentru fiecare secfiune gi le

qi le transmite Comisiei de
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6.2.Competifie prezentare Power Point cu tema:'oOportunitdli de finanlare reale"
Elevii participanli la aceastd secfiune vor realiza prezentdri Power Point cu planuri de afaceri

qi vor avea in vedere urmdtoarele aspecte: precizarea obiectului de activitate, obiectivele propuse,
capitalul social, perspective qi oportunitdti de finanlare, buget de venituri qi cheltuieli etc.

6.3.Competilie prezentare Power Point cu tema : "Promovare eficientd a afacerii"
Elevii participanli la aceastd secfiune au posibilitatea de arcaliza o prezentare Power Point

de promovare a unei activitdil, domeniu de activitate, idei de afacere, produs, serviciu etc. utilizind
diverse instrumente de promovare (elemente de identificare, grafrc5., navigare).

6.4.Competitia prezentare Power Point cu tema: "Management modern al resurselor umane".
Elevii participanli la aceast5. secfiune au posibilitatea de a rcaliza o prezentare Power

Pointa unui plan de afaceri, avdnd in vedere urmdtoarele aspecte: echipa de management, structura
organizatoricE, organigrama, rela{iile organizatorice, strategii de promovare apersonalului.

Fiecare echipd participantd este formatd din doi elevi. Participarea la concurs este online
qi se face prin completarea Formularului de tnsuiere (Anexa I ) Pot participa elevi de la clasele XI-
XII (profil servicii). Competifia doregte s[ dezvolte creativitatea gi spiritul antreprenorial al elevilor.
Participarea la competifie a fiec[rei echipe se realizeaz[ prin trimiterea materialului la urmdtoarele
adrese de email: nico_leta_tecuci@yahoo.com, daryosl4@yahoo.com si datcualinaS4@yahoo.com.

7. Perioada de desfi;urare a concursului :

- inscrierea qi transmiterea materialelor online pentru concurs: pdnd la data de 15.03.2020;
- perioada de evaluare a celor doud competifii: 15.04.20120;'
- di seminarea rezultatelor concursului cltre participan! i:3 0 .0 6.2020 .

8. Locul desfiquririi: Colegiul Nafional de Agriculturd gi Economie din Tecuci, Str. 1 Decembrie,
ru.l07,judeful Galali

9. Evaluare:
Evaluarea prezentdrilor Power Point este realizatd" de o Comisie de evaluare, numitd pentru

fiecare sectiune. Rezultatele evaludrii concursului vor fi comunicate pdnd la data de 30.04.2020.

10. Premii gi diplome
Pentru fiecare secliune se acordd diplome pentru locurile I, II, III qi premii speciale.

Numlrul menliunilor poate fi de pAnd la25Yo din numhrul grupelor participante la concurs. Fiecare
elev va primi diploma de participare.

11. Criterii de evaluare:

1. Criterii evaluare competi{ia "Idee de afaceri inovativi"

Nr.
Crt.

Criterii Detaliere criterii

1. Aspect inovativ20 p. Numele firmei, Sigla, Motto, Obiect de activitate, ideea de
afacere, Organigrama, Oferta de produse/servicii inexistente pe
piatl sau rar intAlnite. Ofertd soeoiald. Adresa de contact
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2. Profesionalism 20 p. Prezentarea strategiilor de produs, prel, pial6 qi promovare
adoptate de firma de exercitiu.

3. Conduit[ 20 p. Promovarea produselor, Raport calitatelpret, formare clienteld,
fidelizare clienteld. o[trundere ne alte oiete. concurentd loial6.

4. PerseverenlA 20 p. Dezvoltare durabild(sustenabilitate), m[suri de organizare,
reorganizare prezente qi/sau viitoare, implementare strategie de
lucru.

5. Indeplinirea cerinlelor
clienfilor
20 p.

Produse/servicii de calitate, preturi rezonabile, garantii,
discounturi.

TOTAL 1OO PUNCTE

Criterii evaluare competifia o'Oportunitl{i de finanfare reale"

Criterii evaluare competilia "Promovarea eficientl a firmeit,

Nr.
Crt.

Criterii Detaliere criterii

6. Prccizarea obiectului
de activitate, obiective
propuse 20 p.

Numele firmei, Sigla, Motto, Obiect de activitate, ideea de
afacere, Organigrama, Oferta de produse/servicii, OfertA
specialE, Adresa de contact, Obiectivul fundamental, obiective
derivate, masuri luate pentru indeplinirea obiectivelor.

7. Structura capitalului
propriu
2o p.

Prezentarea valorilor elementelor de capital propriu precum qi a
asociatilor/aclionarilor existen[i (capitai social, 

-primi 
legate de

capital, rezerve din reevaluare, rezerye, rezultat reportat,
rezultatul exercitiului).

8. Finan{are strdin[ 20 p. Detalierea tipurilor de finanlare strdind: credite bancare,
imprumuturi din emisiuni de obligaliuni, leasing, provizioane
pentru riscuri si cheltuieli, subventii pentru investitii.

9. Perspective
oportunitd|i
finantare
20 n.

qi

de
Prezentarea oportunit[1ilor de finan{are a afacerii gi a
perspectivelor {inind cont de evolutia economicd na}ionald gi
intemalionald, de factorii intemi pi extern ice influenfeazl
activitatea firmei.

10. Buget de venituri gi

cheltuieli 20p
Elaborarea bugetului de venituri gi cheltuieli, specific fiec[rui tip
de activitate, pe o perioadl de cel mult cinci ani, cel putin doi ani
consecutivi.

TOTAL lOO PUNCTE

Nr.
Crt.

Criterii Detaliere criterii

11. Domeniul de activitate
20 n.

Numele firmei, Sigla, Motto, Misiune, Obiect de activitate,
Organigrama,, Adresa de contact

t2. Ideea de afaceri
(produs, serviciu)20 p.

Oferta de produse/servicii, Ofert6 speciald

13. Elemente
identificare,
navigare

de
grafic6,

Folosirea maxim[ a vizualului gi auditivului; Imagini cu impact
in prezentare, puternice, clare, adecvate, originale
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20 o.
14. Limbajul qi stilul20 p. Expunere gi argumentare (limbaj de specialitate, capacitate de

sintez[, de analizd, argumentare, expresivitatea prezentdrii etc.);
pr ezentar ea este atractiv6

15. Efecte speciale
2o p.

Folosirea ideii de multimedia (orice element poate sus{ine ce se
spune: imagini puternice, grafice, miqcare, confururi, titluri,
marcaie, hiehlieht- ere); Dinamism.

TOTAL lO() PUNCTE

Criterii evaluare competi{ia "Management modern al resurselor umanet'

Nr.
Crt.

Criterii Detaliere criterii

16. Echipa de
management
20 p.

Adunarea GeneralS a Actionarilor/Asocialilor, Consiliul de
Administra{ie, Director General(Admini strator firmi)

17. Structura
organizatoricd
20 n.

Structura operafional[, structura func{ional6, ierarhic[,
func{ional5, ierarhico-funcfional6.

18. Organigrama
20 p.

Tipul de organigramd, elaborarea organigramei, incadrarea
personalului in cadrul structurii organizatorice prezentate.

19. Relafiile
organizatorice
20 p.

Ierarhice, func(ionale, de stat major, de cooperare, de
reprezentare, de control.

20. Strategii de
promovale a
personalului
20 rt.

Crearea unui mediu de
extrasalariale, posibilit6(i
competitive, companie de
intangibili.

lucru atractiv (salariul, beneficii
de avansare, mediu de lucru

prestigiu), factori tangibili, factori

TOTAL l()O PUNCTE

Director,

Coordonatori:

Prof. DATCU ALINA

w
Prof. STANCIU NICOLETA

Jl,-
Prof. DASCAT,U rONlpa


